REGOLAMENTO SULLE PROCEDURE DISCIPLINARI PER IL
PERSONALE DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA,
SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA

DELL’AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA FEDERICO II



ART. 1
NORME PRELIMINARI ED AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente Regolamento detta le disposizioni riguardanti le procedure disciplinari nei confronti
di tutto il personale dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria “Federico IT” con rapporto di lavoro
subordinato appartenente all’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e all’Area della
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale.

Il presente Regolamento ¢ adottato in conformita a quanto previsto dagli artt. 55 e seguenti del
D.Lgs.165/2001 e ss.mm.ii. e daj rispettivi CC.NN.LL. nel tempo vigenti,

Per quanto concerne Ila tipologia delle infrazioni e le relative sanzioni, si rinvia ai CC.NN.LL.
nel tempo vigenti (CC.N.L.integrativo del | 7/10/2008, artt. 5-15; Sequenza contrattuale del
06/05/2010 dell’art. 28 del citato CC.N.L. ) nonché alle disposizioni di cui agli artt. 55 e ss.
del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm. ii.)

Per quanto riguarda gli obblighi del personale Dirigente medico e veterinario ¢ Dirigente
sanitario, professionale, tecnico e amministrativo, si rinvia ai citati CC.NN.LL., al Codice dj
Comportamento Nazionale (D.PR. 62/2013) ¢ al Codice di Comportamento dell’Azienda
adottato con Deliberazione del Direttore Generale n. 81 del 18/02/2014.

Al sensi dell’art. 55, comma 2 del D.gs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., la pubblicazione sul sito
istituzionale dell’ Amministrazione del codice disciplinare, recante Iindicazione delle infrazioni
¢ delle relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all’ingresso della sede dj
lavoro. 7

Resta ferma la disciplina in tema dj responsabilita civile e amministrativa contabile e penale dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni.

ART. 2
DIRITTO DI ACCESSO

Al personale dirigente medico e dirigente sanitario, professionale, tecnico e amministrativo
sottoposto a procedimento disciplinare 0, Su sua espressa delega, al suo procuratore o
rappresentante dell’associazione sindacale cui aderisce 0 conferisce mandato, ¢ consentito
I'accesso a tutti gli atti riguardanti il procedimento stesso, salvo quanto previsto dall’art. 54-bis,
commi 2 € 4, del D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.

ART. 3 :
TITOLARITA DEL POTERE DISCIPLINARE E INDIVIDUAZIONE DELL’UFFICIO
COMPETENTE IN MATERIA DI PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Preso atto di quanto disposto dall’art. 55-bis, commi 2 e 4, del D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii., il
soggetto titolare del potere disciplinare nei confronti di tutto il personale Dirigente medico e
veterinario e Dirigente sanitario, professionale, tecnico e amministrativo (dall’irrogazione della
sanzione del rimprovero scritto al licenziamento) ¢ il Direttore Generale dell’A.0.U., che si
avvale, per tutta 1’attivita dei procedimenti disciplinari — dall’istruttoria alla proposta della
sanzione da irrogare ovvero dell’archiviazione - dell’Ufficio Disciplinare costituito presso
’U.0.C. Gestione Risorse Umane.

ART. 4 ' ’ \j

COMPETENZE DELL’UFFICIO DISCIPLINARE

Conseguentemente a quanto stabilito al precedente art. 3, per tutte le infrazioni disciplinari
commesse dal personale Dirigente medico e veterinario e Dirigente sanitario, professionale,
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lecnico e amministrativo, il Capo dell’Ufficio Disciplinare ¢ il Responsabile di ogni singolo
procedimento disciplinare. '

In particolare, il Capo dell’Ufficio Disciplinare, in qualita di Responsabile del procedimento,
pone in essere i seguenti adempimenti:

a) redazione e sottoscrizione della contestazione scritta degli addebiti ;

b) convocazione e audizione per la difesa, con relativa verbalizzazione;

¢) convocazione e audizione dej testi, con relativa verbalizzazione;

d) proposta della sanzione applicabile o dell’archiviazione del procedimento.

Nell’espletamento delle proprie attribuzioni, 1’Ufficio Disciplinare pud acquisire da altre
amministrazioni pubbliche informazioni o documenti rilevanti per la definizione del
procedimento  disciplinare nonché disporre  sopralluoghi, ispezioni, acquisizioni dj
testimonianze e assunzione dj qualsiasi mezzo di prova. La predetta attivita istruttoria non
determina la sospensione del procedimento, né il differimento dei relativi termin;.

Fermo restando quanto stabilito al precedente art. 3, per le infrazioni disciplinari commesse dai
dirigenti in servizio presso 1’U.O.C. Gestione Risorse Umane, cui afferisce I’Utficio
Disciplinare, I'uniti organizzativa responsabile del relativo procedimento disciplinare & la
Direzione Amministrativa.

ART. 5
ASTENSIONE E RICUSAZIONE

I Capo dell’Ufficio Disciplinare ha ’obbligo di astenersi dall’avvio delle attivita di cui all’art.
4 nei casi previsti dall’art. 51 del ¢.p.c. nonché in caso di conflitto dj interessi, anche
potenziale, ai sensi del codice di comportamento Nazionale e dell’Azienda, nel tempo vigenti.
In tali casi il Capo dell’Ufficio Disciplinare deve chiedere al Direttore Generale dell’Azienda
Iautorizzazione ad astenersi. Tale richiesta deve essere effettuata, tempestivamente, in forma
scritta e deve contenere ogni informazione utile ai fini della sua valutazione. I Direttore
enerale dell’Azienda, assunte le informazioni necessarie, se ritiene la richiesia fondata,
provvede alla sostituzione. .
Nei casi in cui & fatto obbligo al Capo dell’Ufficio Disciplinare di astenersi e Io stesso non
provvede a richiedere 1’autorizzazione ad astenersi, la ricusazione pud essere proposta dal
giudicabile o dal suo difensore, con ricorso al Direttore Generale, prima della convocazione per
la difesa.
Sull’istanza di ricusazione/astensione decide il Direttore Generale che, nello stesso
provvedimento, designa anche Ia persona subentrante.

ART. 6
AVVIO DEL PROCEDIMENTO

Fermo restando quanto previsto al successivo art. 14, 1 soggetti di seguito indicati, responsabili
delle strutture presso le quali prestano servizio i dirigenti, immediatamente e comunque entro
dieci giorni da quando abbiano avuto conoscenza dei fatti ritenuti di rilevanza disciplinare,
segnalano gli stessi fatti, per iscritto (con una delle seguenti modalita: pec, protocollo e fax),
all’Ufficio Disciplinare:

a) il Direttore del DAL, su segnalazione dei Direttori delle UU.00.CC. o delle UU.00.SS.DD.
nei confronti dei Dirigenti medici ovvero sanitari responsabili delle UU.00.SS. e di tutti gli
altri Dirigenti in forza presso le medesime UU.00.CC. o UU.00.58.DD;

b) il Direttore del DAI nei confronti dei Direttori delle UU.0O.CC. e nei confronti dei
Responsabili delle UU.00.SS.DD. afferent al DAL,

¢) il Direttore Sanitario, su segnalazione dei Direttori delle UU.QC.CC. nei confronti dei
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irigenti medici e sanitari responsabili di UU.00.8S. e UU.00.8S.DD. nonché per tutti gli
altri Dirigenti in forza alle UU.OO.CC. assegnate alla Direzione Sanitaria,
d) il Direttore Amministrativo, su segnalazione dei Direttori delle UU.00.CC. amministrative,
tecniche e professionali nei confronti dej Dirigenti amministrativi in forza alle medesime
nonché nei confronti di tutti i Direttori delle UU.00.CC. amministrative tecniche e
professionali.
In detta segnalazione, corredata dell’eventuale documentazione a supporto, 1 soggetti su
indicati dovranno descrivere dettagliatamente I’accaduto, facendo esplicito riferimento alle
circostanze di tempo, di luogo e di fatto e ad eventuali testimon.
L’Ufficio Disciplinare, con immediatezza e comunque non oltre 30 giorni decorrenti dal
ricevimento della segnalazione, ovvero dal momento in cuj abbia altrimenti avuto plena
conoscenza dei fatti ritenuti di rilevanza disciplinare, contesta per iscritto I’addebito al
dipendente e 1lo convoca, con un preavviso di almeno 20 giorni, per laudizione in
contraddittorio a sua difesa, con I’eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un
rappresentante dell’associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato.
Il termine di 30 giorni per la contestazione dell’addebito & perentorio.
La contestazione dovra indicare in modo preciso e circostanziato i fatti addebitati e potra
contenere gia la convocazione per I’audizione in contraddittorio a sua difesa dell’interessato,
con |"indicazione del giorno, ’ora e la sede, che dovra essere fissata nel rispetto di un termine
di preavviso di almeno 20 giorni. Detta contestazione dovra essere notificata al dipendente
tramite posta elettronica certificata, nel caso in cui disponga di idonea casella di posta, ovvero
tramite raccomandata a mano. In alternativa all’'uso della posta elettronica certificata o della
consegna a mano, la contestazione degli addebiti sara inviata mediante raccomandata postale
con ricevuta di ritorno all’indirizzo noto all’Azienda. Per le comunicazioni successive alla
contestazione dell’addebito, & consentita la comunicazione tra I’ Amministrazione ed i
dipendenti tramite posta elettronica o altri strumenti informatici di comunicazione, ai sensi
dell’art. 47, comma 3, secondo periodo, D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, ovvero anche al numero di
fax o altro indirizzo di posta elettronica, previamente comunicati dal dipendente o dal suo
procuratore.
In caso di grave ed oggettivo impedimento, ferma la possibilita di depositare memorie scritte, il
dipendente pud richiedere che I’audizione a sua difesa sia differita, per una sola volta, con
proroga del termine per la conclusione del procedimento in misura corrispondente.
Il procedimento disciplinare si deve concludere entro il termine perentorio di 120 giorni dalla
contestazione dell’addebito, salvi i casi di differimento di cui sopra, con decreto del Direttore
Generale dell’ Azienda di archiviazione o dj irrogazione della sanzione disciplinare,
La violazione di tutti gli altri termini del procedimento disciplinare, fatta salva l'eventuale
responsabilita del dipendente cui essa sia imputabile, non determina la decadenza dall'azione
disciplinare né ['invalidita degli atti e della sanzione rrogata, purché non risulti
irrimediabilmente compromesso il diritio dj difesa del dipendente, e le modalita di €Sercizio
dell’azione disciplinare, anche in ragione della natura degli accertamenti svolti nel caso
conereto, risultino comunque compatibili con il principio di tempestivita.

ART. 7 S
AUDIZIONE PER LA DIFESA

Nella seduta fissata per 1’audizione del dirigente sottoposto a procedimento disciplinare, che si
svolge in forma non pubblica presso la sede dell’Ufficio Disciplinare — U.0O.C. Gestione
Risorse Umane - il.Capo del predetto Ufficio, coadiuvato da un’unita di personale, di norma in
servizio presso lo stesso ufficio, con funzioni di segretario verbalizzante, relaziona sui fatti
oggetto del procedimento in presenza dell’interessato, formulando specifiche domande.

Il dirigente pud svolgere oralmente la propria difesa, eventualmenie tramite la persona che lo
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assiste ai sensi dell’art. 6 del presente Regolamento.

Della seduta viene redatto apposito verbale sottoscritto dal Capo dell’Ufficio Disciplinare,
dall’interessato e dalla eventuale persona che lo assiste nonché dal segretario verbalizzante.,
Qualora I’Ufficio Disciplinare ritenga necessari ulteriori adempimenti istruttori, procede agli
stessi con la massima sollecitudine. Al termine deposita Iulteriore documentazione dandone
immediata comunicazione all’interessato, assegnandogli, di norma, il termine di dieci giorni per
Iulteriore difesa scritta, purché tale termine sia compatibile con Iistruttoria e con i termini dj
conclusione del procedimento disciplinare.

Entro 5 giorni dall’audizione del dirigente pud essere attivata, laddove vi siano i presupposti, la
procedura di conciliazione, con sospensione del procedimento disciplinare in corso e con le
modalita di cui al successivo art. §.

ART. 8
DETERMINAZIONE CONCORDATA DELLA SANZIONE

L’Ufficio Disciplinare e il dirigente,in via conciliativa, possono procedere alla determinazione
concordata della sanzione disciplinare da applicare fuori dei casj per i quali la legge ed il
contratto collettivo prevedono la sanzione del licenziamento con o senza preavviso.

La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa non puo essere di
specie diversa da quella prevista dalla legge o dal contratto collettivo per I'infrazione per la
quale si procede e non & soggetta ad impugnazione.

L’Ufficio Disciplinare competente o il Dirigente puo proporre all’altra parte I’attivazione della
procedura conciliativa, che non ha natura obbligatoria, entro il termine dei 5 giomi successivi
all’audizione del dirigente per il contraddittorio a sua difesa. Dalla datg della proposta sono
sospesi i termini del procedimento disciplinare. La proposta dell’Ufficio disciplinare o del
dirigente e tutti gli altri atti della procedura sono comunicati secondo quanto dettagliato
nell’art. 6 del presente Regolamento. _ : '

La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei fatti, delle
risultanze del contraddittorio e la proposta in ordine alla misura della sanzione ritenuta
applicabile. La mancata formulazione della proposta entro i 5 giorni comporta la decadenza
delle parti dalla facolta di attivare ulteriormente la procedura conciliativa.

La disponibilita della controparte ad accettare la procedura conciliativa deve essere comunicata
entro i 5 giorni successivi al ricevimento della proposta, con le modalita previste nell’art. 6 del
presente Regolamento. Nel caso di mancata accettazione entro il suddetto termine, da tale
momento riprende il decorso dei termini del procedimento disciplinare di cui all’art. 55-bis del
D.Lgs. n. 165/2001. La mancata accettazione comporta la decadenza delle parti dalla possibilita
di attivare ulteriormente la procedura conciliativa. Ove Ia proposta sia accettata, 1'Ufficio
disciplinare convoca nei tre giorni successivi il dirigente, con I’eventuale assistenza di un
procuratore o di un rappresentante dell’associazione sindacale cui il dirigente aderisce o
conferisce mandato. Se la procedura conciliativa ha esito positivo, I'accordo raggiunto &
formalizzato in un apposito verbale sottoscritto dal Capo dell’Ufficio disciplinare e dal
dirigente ¢ la sanzione concordata dalle parti, che non & soggetta ad impugnazione, & irrogata
dal Direttore Generale.

In caso di esito negativo, questo sara riportato in apposito verbale e la procedura conciliativa si..
estingue,con conseguente ripresa del decorso dei termini del provvedimento disciplinare, di cui
art. 55-bis del D.Lgs. n. 165/2001. ‘ '

In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di 30 giomni dalla
contestazione e comunque prima dell’irrogazione della sanzione. La scadenza di tale termine
comporta la estinzione della procedura congiliativa eventualmente gia avviata ed ancora in
corso di svolgimento e la decadenza delle parti dalla facolta di avvalersi ulteriormente dellg

stessa.




ART.9
PROCEDIMENTO DISCIPLINARE IN CASO DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO O IN CASO DI TRASFERIMENTO DEL DIPENDENTE

La cessazione del rapporto di lavoro estingue il procedimento disciplinare salvo che per
I’infrazione commessa sia prevista la sanzione del licenziamento o comunque sia stata disposta
la sospensione cautelare dal servizio. In tal caso le determinazioni conclusive sono assunte ai
fini degli effetti giuridici ed economici non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro.

In caso di trasferimento del dirigente, a qualunque titolo, in un’altra amministrazione pubblica,
il procedimento disciplinare & avviato o concluso e la sanzione & applicata presso quest’ultima.
In caso di trasferimento del dirigente in pendenza di procedimento disciplinare, I'Ufficio
Disciplinare trasmette tempestivamente i relativi atti al competente ufficio disciplinare
dell'amministrazione presso cui il dirigente ¢ trasferito. In tali casi il procedimento disciplinare
¢ interrotto e dalla data di ricezione degli atti da parte dell'ufficio disciplinare
dell'amministrazione presso cui il dipendente ¢ trasferito decorrono nuovi terminj per la
contestazione dell'addebito o per la conclusione del procedimento. Nel caso in cui
I'amministrazione di provenienza venga a conoscenza dell'illecito disciplinare successivamente
al trasferimento del dirigente, la stessa Amministrazione provvede a segnalare immediatamente
€ comunque entro venti giorni i fatti ritenuti di rilevanza disciplinare all'Ufficio per i
procedimenti disciplinari dell'amministrazione presso cui il dirigente & stato trasferito e dalla
data di ricezione della predetta segnalazione decorrono i termini per la contestazione
dell'addebito e per la conclusione del procedimento. Gli esiti del procedimento disciplinare
Vengono, in ogni caso, comunicati anche all’ Amministrazione di provenienza del dirigente.

ART. 16
TRASMISSIONE E COMUNICAZIONE DEL PROVVEDIMENTO DI IRROGAZIONE

DELLA SANZIONE

L’Ufficio Disciplinare provvede a trasmettere il provvedimento di conclusione del
procedimento disciplinare al dirigente nonché, per i successivi provvedimenti di competenza,
agli uffici dell’ Amministrazione interessati.

I1 medesimo Ufficio provvede, altresi, a comunicare 1’esito del procedimento al Direttore della
struttura  di  servizio del dirigente (Direttore del DAI/Direttore  Sanitario/Direttore
Amministrativo) tenuto conto dell’attuale assetto organizzativo.

ART. 11 : :
RIUNIONE DEI PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Piu procedimenti disciplinari possono essere riuniti e traftati congiuntamente, per esigenze di
economicita ed efficienza e nel rispetto dei termini riportati nel presente regolamento, nei
seguenti casi:

a) se linfrazione per cui si procede & stata commessa da pil persone in concorso oWy
cooperazione fra loro, o se piti persone con condotte indipendenti hanno determinato I'evento:

b) se una persona ha commesso pit infrazioni con una sola azione od omissione ovvero con piil
azioni od omissioni tra loro collegate. In tal caso & applicabile la sanzione prevista per la
mancanza piu grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

I procedimenti disciplinari vengono riuniti con atto motivato, da trasmettere ai dirigenti
interessati.



ART. i2

RAPPORTI TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO PENALE

Per i rapporti tra procedimento disciplinare e procedimento penale si rinvia all’art. 55 ter del
D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

ART. 13
SOSPENSIONE CAUTELARE IN CORSO DI PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Per i casi di sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare si rinvia alle
disposizioni legislative e contrattuali nel tempo vigenti, compatibili con [’attuale quadro
normativo.

ART. 14
PROCEDIMENTO DISCIPLINARE ABBREVIATO DI CUI AL’ARTICOLO 55-QUATER
D.LGS. 165/01: COMPETENZE E MODALITA’ PROCEDURALI

Nei casi in cui le condotte punibili con il licenziamento siano accertate in flagranza si applicano
le previsioni dei commi da 3-bis a 3-quinquies dell’art. 55-quater del D.Lgs. n. 165/01.
Tenuto conto che tutti gli atti di carriera del personale Dirigente medico e veterinario e dei ruoli
sanitario, professionale, tecnico e amministrativo sono adottati dal Direttore Generale
dell’ Azienda: ‘
a) il soggetto legittimato all’adozione del provvedimento di sospensione cautelare di cui all’art.
55 quater, comma 3-bis del citato D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii , nei confronti del Dirigente
medico e veterinario e dei ruoli sanitario, professionale, tecnico e amministrativo ¢ il Direttore
Generale deil’ Azienda, con atto predisposto dall’Ufficio Disciplinare.
b) ’avvio del procedimento disciplinare di cui all’art. 55 quater, comma 3-ter del D.Lgs n.
165/01, nei confronti del citato personale Dirigente medico e veterinario e dei ruoli sanitario,
professionale, tecnico € amministrativo, compete all’Ufficio Disciplinare secondo quanto
disposto, per quanto compatibile, dall’art. 4 del presente Regolamento.
I Responsabili delle strutture, presso le quali i dirigenti prestano servizio, di seguito individuati,
segnalano i fatti immediatamente per iscritto (con una delle seguenti modalita: pec, protocollo,
fax) all’Ufficio Disciplinare: _ '
a) il Direttore del DAL, su segnalazione dei Direttori delle UU.00.CC. o delle UU.00.SS.DD.
nei confronti dei Dirigenti medici ovvero sanitari responsabili delle UU.00.SS. e di tutti gli
altri Dirigenti in forza presso le medesime UU.00.CC. o UU.00.8S8.DD.;
b) il Direttore del DAI nei confronti dei Direttori delle UU.0O.CC. e nei confronti dei
Responsabili delle UU.00.SS.DD. afferenti al DAL,
c) il Direttore Sanitario, su segnalazione dei Direttori delle UU.OO.CC. nei confronti dei
Dirigenti medici e sanitari responsabili di UU.00.SS. e UU.00.S8.DD. nonché per tutti gli
altri Dirigenti in forza alle UU.0Q.CC. assegnate alla Direzione Sanitaria;
d) il Direttore Amministrativo, su segnalazione dei Direttori delle UU.O00.CC. amministrative,.
tecniche e professionali nei confronti dei Dirigenti amministrativi in forza alle medesime
nonché nei confronti di tutti i Direttori delle UU.00.CC. amministrative tecniche e
professionali.
La segnalazione di cui sopra deve contenere la descrizione dettagliata dell’accaduto, con
esplicito riferimento alle circostanze di tempo, di luogo e di fatto e ad eventuali testimoni e deve
essere corredata di ogni documentazione a supporto in Proprio possesso. -
L'Ufficio Disciplinare provvede, immediatamente e comunque entro quarantotto ore dal
ricevimento della segnalazione, ovvero dal momento in cui abbia avuto altrimenti conoscenza
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dei fatti, a:

a) predisporre il provvedimento di sospensione cautelare a firma del Direttore Generale
dell’ Azienda;

b) contestare per iscritto 1’addebito al dirigente ed a convocarlo, per il contraddittorio a sua
difesa, con un preavviso di almeno 15 giorni con le stesse modalita di notifica previste all’art. 6
del presente regolamento. '

Il dirigente convocato per il contraddittorio a sua difesa puo farsi assistere da un procuratore
ovvero da un rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato. Fino
alla data dell'audizione, il dirigente convocato puo inviare una memoria scritta 0. in caso di
grave, oggettivo e assoluto impedimento, formulare motivata istanza di rinvio del termine per
I'esercizio della sua difesa per un periodo non superiore a 5 giorni. 1l differimento del termine a
difesa del dirigente pud essere disposto solo una volta nel corso del procedimento.

Per tutti gli ulteriori adempimenti dell’Ufficio Disciplinare si rinvia a quanto previsto dall’art. 4
del presente regolamento, per quanto compatibile.

Il procedimento si conclude con decreto del Direttore Generale dell’Azienda di archiviazione o
di irrogazione della sanzione disciplinare, entro 30 giorni dalla ricezione della contestazione
dell'addebito da parte del dirigente. La violazione dei suddetti termini, fatta salva l'eventuale
responsabilita del dirigente cui essa sia imputabile, non determina la decadenza dall'azione
disciplinare né I'invalidita della sanzione irrogata, purché non risulti irrimediabilmente
compromesso il diritto di difesa del dirigente e non sia superato il termine per la conclusione del
procedimento di cui al precedente articolo 6. :

ART. 15
SOPRAVVENUTA ASSENZA DEI PRESUPPOSTI PER IL PROCEDIMENTO ABBREVIATO

Nel caso in cui, nel corso dell’istruttoria del procedimento disciplinare abbreviato, emerga
I’assenza dei presupposti previsti dal precedente art. 14, il Direttore Generale dell’ Azienda, con
atto predisposto dall’Ufficio Disciplinare, revoca la sospensione cautelare del dirigente, con
ripristino di tutte le spettanze, e I’Ufficio Disciplinare conclude il procedimento disciplinare nei
termini previsti dall’art. 6 del presente Regolamento, tenuto conto dei fatti accertati e della
gravita della sanzione da applicare.

ART. 16
RINVIO ALLA DISCIPLINA SPECIALE

Per tutto quanto non espressamente previsto nell’art. 14 del presente Regolamento, si rinvia alla
disciplina prevista dall’art. 55-quater del D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii. per il procedimento
disciplinare abbreviato.

ART. 17
DISPOSIZIONI FINALI

Al sensi dell’art. 55 bis, comma 9-ter del D.Lgs. n. 165/2001, Ia violazione delle disposizioni sul
procedimento disciplinare previste dal presente regolamento, fatta salva l'eventual®
responsabilita del dirigente cui essa sia imputabile, non determina la decadenza dall'azione
disciplinare né l'invalidita degli atti e della sanzione irrogata, purché non risulti
irrimediabilmente compromesso il diritto di difesa del dirigente, ¢ le modalita di esercizio
dell'azione disciplinare, anche in ragione della natura degli accertamenti svolti nel caso concreto,
risultino comunque compatibili con il principio di tempestivita. :

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente regolamento, si rinvia alle disposizioni
legislative in materia ed ai relativi coniratti collettivi nel tempo vigenti.



Costituiscono parte integrante del presente R
17/10/2008, artt. 5-15 e Ia

CC.N.L. , nonché le disposizio
Il presente regolamento entra
nell’Albo informatico dell’ Azienda e, conformemente
disposizioni preliminari al codice civile (preleggi), e dall’
si applica agli illeciti disciplinari commessi successivame

egolamento il
Sequenza contrattuale del 06/05/2010 dell "art.
ni di cui agli artt. 55 e ss. del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.num.ii.

ssivo a quello della sua pubblicazione
a quanto previsto dall’art. 11, delle
art. 22, comma 13, del D.Lgs. n. 75/17,
nte alla data della sua entrata in vigore.

tegrative del

28 del citato

in vigore il giorno succe

Cezs
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contratto

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER
LA SEQUENZA CONTRATTUALE DELL’ART. 29 DEL CCNL
DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA SANITARIA,
PROFESSIONALE, TECNICO E AMMINISTRATIVA DEL
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE SOTTOSCRITTO IL
17 OTTOBRE 2008,

In data 6 maggio 2010 alle ore 17.00, ha avuto luogo
I'incontro tra I'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle
pubbliche amministrazioni (A.Ra.N.) e le Confederazioni e le
Organizzazioni sindacali dell’area dirigenziale 111, nelle
persone di:

Per I’A.Ra.N.:
nella persona del Commissario Straordinario:
cons. Antonio Naddeo firmato

e le sequenti:

. organizzazioni i ' confederazioni

. sindacali - sindacali

| . non ! non :
L R  firmato L firmato |
CISL FPS COSIADI  firmato  CISL firmato

1’ . non .; :non
i HUILFPL firmato i VIL - firmatc

| SNABI SDS firmato ' COSMED firmato |
- SINAFO firmato | CONFEDIR firmato
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responsabilita di gestione di risorse umane e strumentali,
che deve essere prevalente rispetto agli altri criteri e
parametri. Ove previsto dagli atti di organizzazione interna,
lo stesso pud comportare, inoltre, la responsabilita dl
gestione diretta di risorse finanziarie; '

- I'incarico di natura professionale di cui all’art. 27, comma
1, lett. c) del CCNL 8.6.2000 prevede in modo prevalente
rispetto agli altri criteri e parametri, responsabilita tecnico-
specialistiche.

2. L'incarico dirigenziale di natura gestionale o professionale
si perfeziona solo a seguito della stipula del contratto
individuale con le modalita di cui all’art. 13 del CCNL
8.6.2000 come integrato dall’art. 24, comma 6 del CCNL
3.11.2005 e secondo quanto previsto dall’art. 28, comma 5
del CCNL 8.6.2000, come integrato dall’art. 24, comma 7 del
CCNL 3.11.2005.

3. I valori massimi delle fasce di cui agli artt. 54 e 55 del
CCNL 5.12.1996, come modificati dall’art. 40, comma 10 del
CCNL 8.6.2000, sono cosi rideterminati, nei limiti delle
disponibilita del fondo di competenza:

- Fascia a) dell’art. 54: € 50.000,00
- Fascia b) dell’art. 54: € 42.000,00
- Fascia a) dell’art. 55: € 42,000,00
- Fascia b) dell’art. 55: € 30.000,00

4. 1l comrfia 9 deliart. 40 dei CCNL 8.6.2000 & cosi
modificato: le parole “& prevista una maggiorazione fra il 35
ed il 50%" sono sostituite dalle seguenti: “senza ulteriori
oneri aggiuntivi a carico del bilancio dell’Azienda & prevista
una maggiorazione fra il 30 % ed il 50%".

5. Al comma 5 dell’art. 27 del CCNL dell’8 giugno 2000,
I"espressione “quelle strutture” viene cosi sostituita: “quelle
strutture di carattere gestionale”

CAPO II: RESPONSABILITA DISCIPLINARE

Art. 5: Principi generali

1. In considerazione degli specifici contenuti professionali,
delle particolari responsabilitd che caratterizzano la figura
del dirigente, nel rispetto del principio di distinzione tra le
funzioni di indirizzo e controllo spettanti agli organi di
governo e |le funzioni di gestione spettanti alla dirigenza,
nonche della giurisprudenza costituzionale in materia ed al
fine di assicurare una migliore funzionalitd ed operativita
delle Aziende ed enti del SSN, sono stabilite specifiche
fattispecie di responsabilita d|5c1plmare per i dirigenti,
nonché il relativo sistema sanzionatorio con la garanzia di
adeguate tutele al dirigente medesimo, nel rispetto di
quanto stabilito dal D.Lgs. 150/2009.

2. Costituisce principio generale la distinzione tra le
procedure ed i criteri di valutazione dej risultati e quelli
relativi alla responsabilita disciplinare, anche per quanto
riguarda gli esiti delle stesse. La responsabilita disciplinare
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attiene alla violazione degli obblighi di comportamento,
secondo i principi e le modalita di cui al presente CCNL e
resta distinta dalla responsabilita dirigenziale, disciplinata
dall’art. 15/ter del d.Igs. n. 502 del 1992, che invece
riguarda il raggiungimento dei risuitati in relazione agli
obiettivi assegnati, nonché la capacita professionale, le
prestazioni e le competenze organizzative dei dirigenti.
Quest’ultima viene accertata secondo le procedure e
mediante gli organismi previsti nell’ambito del sistema di
valutazione di cui agli artt. 25 e segg. del CCNL del 3
novembre 2005.

3. Restano ferme le altre fattispecie di responsabilita di cui
all’art. 55 del d.Igs. n. 165 del 2001, che hanno distinta e
specifica valenza rispetto alla responsabilita disciplinare.

4. Per la responsabilita disciplinare, la tipologia delle
infrazioni e delle relative sanzioni, individuate dal presente
CCNL, sono applicate secondo i principi e i criteri definiti dal
presente CCNL medesimo, nel rispetto di quanto previsto
dagli artt. 55 e seguenti del d.Igs. 165/2001, come
modificato dal d.lgs. 150/2009, con particolare riferimento
alla regolamentazione del procedimento disciplinare.
Lirrogazione della sanzione deve basarsi su elementi certi ed
obiettivi, deve essere tempestivamente comunicata al
dirigente e, al fine di garantire la certezza delle situazioni
giuridiche, non pud essere applicata una sanzione di specie
diversa da quella prevista dalla legge o dal contratto
collettivo.

Art. 6: Obblighi del dirigente

1. Il dirigente conforma la sua condotta ai principi di
diligenza e fedelta di cui agli artt. 2104 e 2105 del Codice
Civile e contribuisce alla gestione della cosa pubblica con
impegno e responsabilita.

2. Il comportamento del dirigente & improntato al
perseguimento dell’efficienza e dell’efficacia dei servizi
istituzionali nella primaria considerazione delle esigenze dei
cittadini utenti, operando costantemente nel pieno rispetto
del Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, ailegato ai CCNL del 3.11.2005, di cui si
impegna a osservare tutte le disposizioni nonché dej codici di
comportamento adottati dalle Aziende ai sensi dell’art. 54,
comma 5 del d.Igs. 165/2001 e di quanto stabilito nelle
Carte dei Servizi.

3. Il dirigente, tenuto conto della necessita di garantire la
migliore qualita del servizio, deve, in particolare:

a) assicurare il rispetto della legge, con riguardo anche alle
norme regolatrici del rapporto di lavoro, nonché delle
disposizioni contrattuali, nonché I'osservanza delle direttive
generali e di quelle impartite dall’Azienda e perseguire
direttamente I'interesse pubblico nell’espletamento dei propri
compiti e nei comportamenti che sono posti in essere dando
conto dei risultati consequiti e degli obiettivi raggiunti;

b) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga
per ragioni d'ufficio;

c) nello svolgimento della propria attivitd, mantenere una
condotta uniformata a principi di correttezza e di
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collaborazione nelle relazioni interpersonali, all'interno
dell’Azienda con gli altri dirigenti e con gli addetti alla
struttura, astenendosi, in particolare nel rapporto con gli
utenti, da comportamenti lesivi della dignita della persona o
che, comunque, possono nuocere allimmagine dell’Azienda;

d) nell'ambito della propria attivitd, mantenere un
comportamento conforme al proprio ruolo, organizzando ed
assicurando la presenza in servizio correlata alle esigenze
della propria struttura ed all’espletamento dell‘incarico
affidato, nel rispetto della normativa contrattuale e
legislativa vigente;

e) astenersi dal partecipare, nell’espletamento delle proprie
funzioni, all'adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere direttamente o indirettamente interessi finanziari
0 non finanziari propri, del coniuge, dei parenti e degli affini
fino al quarto grado e dei conviventi:

f) sovrintendere, nell’esercizio del proprio potere direttivo, al
corretto espletamento dell‘attivita del personale, anche di
livello dirigenziale, assegnato alla struttura cui & preposto,
nonché al rispetto delle norme del codice di comportamento
e disciplinare, ivi compresa |"attivazione dell’azione
disciplinare, secondo le disposizioni vigenti;

g) informare I’Azienda di essere stato rinviato a giudizio o
che nei suoi confronti & esercitata I'azione penale, quando
per la particolare natura dei reati contestati al dirigente si
possono configurare situazioni di incompatibilita ambientale
o di grave pregiudizio per |I’Azienda;

h) astenersi dal chiedere o accettare omaggi o trattamenti di
favore, se non nei limiti delle normali relazioni di cortesia e
salvo quelli d'uso, purché di modico valore;

i) garantire, per quanto nei suoi poteri e nei suoi obblighi, il
massimo rispetto dei compiti di vigilanza, operativita e
continuita dell’assistenza al paziente nell’arco delle 24 ore,
nell’ambito delle funzioni assegnate al dirigente, nel rispetto
dalla normativa contrattuale vigente;

j) assicurare la massima diligenza nella compilazione e
tenuta e controllo delle cartelle cliniche, referti e risultanze
diagnostiche;

k) rispettare le norme di legge, contrattuali ed aziendali in
materia di espletamento dell’attivita libero professionale;

I) rispettare le leggi vigenti in materia di attestazione di
malattia e di certificazione per I'assenza per malattia

m) assolvere diligentemente e prontamente agli obblighi a
lui ascrivibili in merito alla certificazione delle assenze per
malattia.

4. Il dirigente & tenuto comunque ad assicurare il rispetto
delle norme vigenti in materia di segreto d’ufficio,
riservatezza e protezione dei dati personal, trasparenza ed
accesso all‘attivita amministrativa, informazione all'utenza,
autocertificazione, protezione degli infortuni e sicurezza sul
lavoro, nonché di divieto di fumo.

5. In materia di incompatibilita, resta fermo quanto previsto
dall‘art. 53 del d.lgs. n. 165 del 2001, anche con riferimento
all’art. 1, comma 60 e segg. della legge 662 del 1996.
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6. L'art. 14 del CCNL del 17 ottobre 2008 & disapplicato.

Art. 7: Sanzicni e procedure disciplinari

1. Le violazioni, da parte del dirigenti, degli obblighi
disciplinati nell’art. 6 (obblighi del dirigente), secondo la
gravita dell’infrazione, previo procedimento disciplinare,
danno luogo all’applicazione delle seguenti sanzioni:

a) censura scritta
b) sanzione pecuniaria;

c) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione,
secondo le previsioni dell’art. 8 ( codice disciplinare)

d) licenziamento con preavviso
e) licenziamento senza preavviso.

2. Per l'individuazione dell’autorita disciplinare competente
per i procedimenti disciplinari della dirigenza e per le forme
e i termini del procedimento disciplinare, trovano
applicazione le previsioni dellart. 55 bis del d.Igs. 165/2001.

3. Per le infrazioni di minore gravita fino alla sospensione dal
servizio non superiore a dieci giorni, il titolare del potere
disciplinare &, ai sensi dell’art. 55/bis, comma 2, il dirigente
responsabile della struttura cui l'interessato & formalmente
assegnato. Per le infrazioni punibili con sanzioni piti gravi
della sospensione dal servizio per piti di dieci giorni, il
procedimento disciplinare viene svolto dall’ufficio
competente per i procedimenti disciplinari ai sensi dell’art.
55/bis, comma 4.

4. Nei casi stabiliti dall’art. 55, comma 4 del d.Igs. n. 165 del
2001, il soggetto competente ad assumere le determinazioni
conclusive del procedimento disciplinare & il direttore
generale o chi da lui delegato.

5. Nell’ambito del procedimento disciplinare previsto dall’art.
55/bis del d.lgs. 165/2001 come introdotto dal d.Igs. n.
150/2009, la contestazione dell’addebito deve essere
specifica e tempestiva, nel rispetto dei termini temporali
previsti dalla legge, nonché contenere I'esposizione chiara e
puntuale dei fatti in concreto verificatisi, al fine di rendere
edotto il dirigente degli elementi a lui addebitati e consentire
allo stesso di esercitare il diritto di difesa.

6. Non puo tenersi conto, ai fini di altro procedimento
disciplinare, delle sanzioni disciplinari, decorsi due anni dalla
loro applicazione.

7. I provvedimenti cui al presente articolo non sollevano il
dirigente dalle eventuali responsabilita di altro genere nelle
quali egli sia incorso, compresa la responsabilita dirigenziale,
che verra accertata nelle forme previste dal sistema di
valutazione.

Art. 8: Codice disciplinare

1. Le Aziende sono tenute al rispetto dei principi di
gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione alla
gravita della mancanza. A tale fine sono fissati i seguenti
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criteri generali riguardo il tipo e I'entita di ciascuna delle
sanzioni:

- I" intenzionalita del comportamento;

- il grado di negligenza dimostrata, ten'uto anche conto della
prevedibilita dell’evento;

- la rilevanza della infrazione e dell'inosservanza degli
obblighi e delle disposizioni violate;

- le responsabilita connesse con l'incarico dirigenziale
ricoperto, nonché con la gravita della lesione del prestigio
dell’Azienda

- entita del danno provocato a cose o a persone, ivi compresi
gli utenti;

- l'eventuale sussistenza di circostanze aggravanti o
attenuanti, anche connesse al comportamento tenuto
complessivamente dal dirigente o al concorso nella
violazione di pill persone.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5, 6, 7 e
8 gia sanzionate nel biennio di riferimento, comporta una
sanzione di maggiore gravita tra quelle individuate
nell'ambito del presente articolo.

3. Al dirigente responsabile di pil mancanze compiute con
unica azione od omissione o con pill azioni od omissioni tra
loro collegate ed accertate con un unico procedimento, &
applicabile la sanzione prevista per la mancanza pitl grave se
ie suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa
gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo della censura scritta
fino alla multa da € 200 a € 500 si applica, graduando
I'entita della stessa in relazione ai criteri del comma 1, nei
casi di:

a) inosservanza della normativa contrattuale e legislativa
vigente, nonché delle direttive, dei provvedimenti e delle
disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per
malattia, nonché di presenza in servizio correlata alle
esigenze della struttura ed ali’espletamento dell’incarico
affidato ove non ricorrano le fattispecie considerate nell’art.
55/ quater, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001;

b) condotta, negli ambienti di lavoro, non conforme ai
principi di correttezza verso i componenti della direzione
aziendale, gli altri dirigenti, i dipendenti o nei confronti degli
utenti o terzi;

c) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;

d) comportamento negligente nella compilazione, tenuta e
controllo delle cartelle cliniche, referti e risultanze
diagnostiche;

e) violazione dellobbligo di comunicare tempestivamente
all'azienda di essere stato rinviato a giudizio o di avere avuto
conoscenza che nei suoi confronti & esercitata I'azione
penale quando per la particolare natura dei reati contestati
al dirigente si possono configurare situazioni di
incompatibilita ambientale o di grave pregiudizio per
I'Azienda;
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f) violazione dell’obbligo di astenersi dal chiedere o
accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in
connessione con |'espletamento delle proprie funzioni o dei
compiti affidati, se non nei limiti delle normali relazioni di
cortesia e fatti salvi quelli d’'uso, purché di modico valore;

g) inosservanza degli obblighi previsti in materia di
prevenzione degli infortuni o di sicurezza del lavoro, nonché
del divieto di fumo, anche se non ne sia derivato danno o
disservizio per |'azienda o per gli utenti;

h) violazione del segreto d'ufficio, cosi come disciplinato
dalle norme dei singoli ordinamenti ai sensi dell’art. 24 della
legge 7 agosto 1990, n. 241, anche se non ne sia derivato
danno all'azienda.

Limporto delle multe sard introitato nel bilancio dell’Azienda
ed & destinato alle attivita formative.

5. La sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino ad un massimo di 15 giorni, si applica nel
caso previsto dall’art. 55 bis, comma 7 del d.lgs. 165/2001.

6. La sospensione dal servizic con privazione della
retribuzione fino ad un massimo di 3 mesi, con la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato per un importo
pari a quello spettante per il doppio del periodo di durata
della sospensione, si applica nei casi previsti dall’art. 55
sexies, comma 3 e dall’art. 55 septies, comma 6 del d.lgs.
165/2001.

7. La sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da un minimo di 3 giorni fino ad un massimo di
3 mesi, si applica nel caso previsto dall’art. 55 sexies,
comma 1 del d.lgs. 165/2001.

8. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino
ad un massimo di sei mesi, si applica, graduando I'entita
della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nei commi 4,
5, 6, e 7 oppure quando le mancanze previste dai medesimi
commi si caratterizzano per una particolare gravita;

b) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il
pubblico oppure nei confronti dell’Azienda o dei componenti
della direzione aziendale, degli altri dirigenti o dipendenti
ovvero alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro,
anche con utenti;

) manifestazioni offensive nei confronti dell’Azienda o dei
componenti della direzione aziendale, degli altri dirigenti, dei
dipendenti o di terzi, salvo che non siano espressione della
liberta di pensiero, ai sensi dell’art. 1 della legge n. 300 del
1970;

d) tolleranza di irregolarita in servizio, di atti di indisciplina,
di contegno scorretto o di abusi di particolare gravita da
parte del personale dipendente, ove non ricorrano le
fattispecie considerate nell’art. 55 sexies, comma 3, del
D.Lgs. 165/2001;

e) salvo che non ricorrano le fattispecie considerate nell’art.
55-quater, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 165/2001, assenza
ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono dello

stesso; in tali ipotesi I'entita della sanzione & determinata in
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relazione alla durata dell’assenza o dell’abbandono del
servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita della
violazione degli obblighi del dirigente, agli eventuali danni
causati all’azienda, agli utenti o ai terzi;

f) occultamento da parte del dirigente di fatti e circostanze
relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o
sottrazione di somme o beni di pertinenza
dell'amministrazione o ad esso affidati;

g) mancato rispetto delle norme di legge e contrattuali e dei
regolamenti aziendali in materia di espletamento di attivita
libero professionale;

h) comportamenti omissivi o mancato rispetto dei compiti di
vigilanza, operativita e continuita dell’assistenza al paziente,
nellarco delle ventiquattro ore, nell’ambito delle funzioni
assegnate e nel rispetto della normativa contrattuale
vigente;

i) comportamento negligente od omissivo nella compilazione,
tenuta e controllo delle cartelle cliniche, referti e risultanze
diagnostiche, da cui sia derivato un danno per I'azienda o
per i terzi;

}) inosservanza degli obblighi, a Iui ascrivibili in merito alla
certificazione medica concernente assenze di lavoratori per
malattia;

k) qualsiasi comportamento negligente, dal quale sia
derivato grave danno all’azienda o a terzi, fatto salvo quanto
previsto dal comma 7;

) atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori nei
confronti di dirigenti o altri dipendenti.

m) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere
sessuale, lesivi della dignita della persona.

9. Nei casi di sospensione di cui al presente articolo,
I'Azienda, in relazione a documentate esigenze organizzative
e funzionali dirette a garantire la continuita assistenziale,
puo differire, per un massimo di 30 giorni, rispetto alla
conclusione del procedimento disciplinare, la data di
esecuzione della sanzione.

10. In relazione alla specificita della funzione sanitaria,
professionale, tecnica ed amministrativa, anche con
riferimento alla garanzia della continuita assistenziale,
I’Azienda, con provvedimento motivato e previo consenso
del dirigente, puo trasformare la sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione in una sanzione pecuniaria
corrispondente al numero dei giorni di sospensione
dell'attivita lavorativa, tenendo presente la retribuzione
giornaliera di cui all’art. 26 del CCNL del 10 febbraio 2004.
Tale clausola non si applica ai casi di sospensione previsti
dagli artt. 55 bis, comma 7 del d.lgs. 165/2001, dall’art. 55
sexies, comma 3 e dall’art. 55 septies, comma 6 del d.lgs.
165/2001.

La relativa trattenuta sulla retribuzione & introitata dal
bilancio dell’Azienda ed & destinata alle attivita formative.

11. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta
causa o giustificato motivo, la sanzione disciplinare del
licenziamento si applica:
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1. con preavviso, per

a) le ipotesi considerate dall’art. 55 quater, comma 1, lett.
b) e ¢) del D.Igs. 165/2001 e 55, septies, comma 4;

b) recidiva plurima, in una delle mancanze previste ai commi
4,5,6,7 e 8, anche se di diversa natura, o recidiva, nel
biennio, in una mancanza che abbia comportato
I"applicazione della sanzione massima di 6 mesi di
sospensione dal servizio o, comunque, quando le mancanze
di cui ai commi precedenti si caratterizzino per una
particolare gravita;

c) mancato rispetto delle norme di legge e contrattuali e dej
regolamenti aziendali in materia di espletamento di attivita
libero professionale, ove ne sia seguito grave conflitto di
interessi o una forma di concorrenza sleale nei confronti
dell’azienda;

2. senza preavviso, per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55 quater, comma 1, lett.
a, d), e) ed f) del D.lgs. 165/2001 e dall’art. 55 quinques,
comma 3;

b) gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli
che possono dar luogo alla sospensione cautelare, secondo
la disciplina dell’art. 10 (Sospensione cautelare in corso di
procedimento penale), fatto salvo quanto previsto dall’art.
11, comma 1 (Rapporto tra procedimento penale e
procedimento disciplinare);

c) condanna, anche non passata in giudicato, per:

a. i delitti gia indicati nell’art. 58, comma 1, lett. a), b)
limitatamente all’art. 316 del codice penale, lett. ), d) ed
e), e nell'art. 59, comma 1, lett. a), limitatamente ai delitti
gia indicati nell’art. 58, comma 1, lett. a) e all'art. 316 del
codice penale, lett. b) e c), del D. Lgs. n. 267 del 2000;

b. gravi delitti commessi in servizio;
c. delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della legge 97/2001;

d) recidiva plurima di sistematici e reiterati atti o
comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che assumano
anche forme di violenza morale o di persecuzione psicologica
nei confronti di dirigenti o altri dipendenti;

e) recidiva plurima in atti, comportamenti o molestie, anche
di carattere sessuale, lesivi della dignita della persona;

f) per gli atti e comportamenti non ricompresi
specificamente nelle lettere precedenti, seppur estranei alla
prestazione lavorativa, posti in essere anche nei confronti di
terzo, di gravita tale da non consentire la prosecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art.
2119 del codice civile.

12. Le mancanze non espressamente previste nei commi da
4 a 8 edal comma 11 sono comunque sanzionate secondo i
criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto
all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei
dirigenti di cui all‘art. 6 (Obblighi del dirigente), nonché
quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi
desumibili dai commi precedenti.
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13. Al codice disciplinare di cui al presente articolo, nonché
al codice di comportamento e alle carte dei servizi, ove
emanate, deve essere data la massima pubblicitda mediante
pubblicazione sul sito istituzionale dell’azienda, secondo le
previsioni dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo del D.igs.
165/2001. Tale pubblicita equivale a tutti gli effetti
all’affissione all’ingresso della sede di lavoro.

14. In sede di prima applicazione del presente CCNL, il
codice disciplinare deve essere obbligatoriamente reso
pubblico nelle forme di cui al comma 13, entro 15 giorni
dalla data di stipulazione del presente CCNL e si applica dal
quindicesimo giorno successivo a quello della sua affissione
o dalla pubblicazione nel sito web dell’amministrazione.
Resta fermo che le sanzioni previste dal D.Lgs. 150/2009 si
applicano dall’entrata in vigore del decreto stesso.

15. I commi 3 e 5 dell’art. 35 del CCNL 5 dicembre 1996
sono abrogati.

Art. 9: Sospensione cautelare in corso di procedimento
disciplinare

1. L'azienda, qualora ritenga necessario espletare ulteriori
accertamenti su fatti addebitati al dirigente, in concomitanza
con la contestazione e previa puntuale informazione al
dirigente, puo disporre la sospensione dal lavoro dello stesso
dirigente, per un periodo non superiore a trenta giorni, con
la corresponsione del trattamento economico complessivo in
gndimento. Tale periodo potra essere prorogato a sessanta
giorni nei casi di particolare gravita e complessita.

2. Qualora il procedimento disciplinare si concluda con la
sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, il periodo dell'allontanamento
cautelativo deve essere computato nella sanzione, ferma
restando la privazione della retribuzione limitata agli effettivi
giorni di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso
quello computato come sospensione dal servizio, & valutabile
agli effetti dell'anzianita di servizio.

Art. 10: Sospensione cautelare in caso di
procedimento penale

1. Il dirigente colpito da misura restrittiva della liberta
personale o da provvedimenti giudiziari inibitori che
impediscono la prestazione lavorativa, € obbligatoriamente
sospeso dal servizio, con sospensione dell’incarico
dirigenziale conferito e privazione della retribuzione, per
tutta la durata dello stato di restrizione della liberta, salvo
che l'azienda non proceda direttamente ai sensi dell’art. 8
(codice disciplinare) comma 11.

2. 1l dirigente puo essere sospeso dal servizio con privazione
della retribuzione e con sospensione dell’incarico, anche nel
caso in cui venga sottoposto a procedimento penale, che non
comporti la restrizione della liberta personale o questa sia
comungue cessata, secondo quanto previsto dall’art. 55 ter
del d.lgs. 165/2001, salvo che I'Azienda non proceda
direttamente ai sensi dell'art. 11, comma 2 (Rapporto tra
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procedimento disciplinare e procedimento penale) del
presente CCNL.

3. Resta fermo I'obbligo di sospensione del dirigente in
presenza dei casi gia previsti dagli artt. 58, comma 1, lett.
a), b), limitatamente all'art. 316 del codice penale, lett. c),
d) ede), e 59, comma 1, lett. a), limitatamente ai delitti gia
indicati nell'art. 58 comma 1, lett. a) e all'art. 316 del codice
penale, lett. b), e ¢), del D. Lgs .n. 267 del 2000 e fatta
salva |'applicazione dell’art. 8 (codice disciplinare), comma
11, qualora I'azienda non disponga la sospensione del
procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, ai
sensi dell’art. 55 ter del d.lgs. 165/2001, nonché dell’art. 11
(Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento
penale) del presente CCNL.

4. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, comma 1, della legge
n. 97/2001, trova applicazione la disciplina ivi stabilita. Per i
medesimi delitti, qualora intervenga condanna anche non
definitiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionale
della pena, trova applicazione I'art. 4, comma 1, della citata
legge n. 97/2001. E’ fatta salva l'applicazione dell’art. 8
(codice disciplinare), comma 11, punto 2, qualora I'azienda
non disponga la sospensione del procedimento disciplinare
fino al termine di quello penale, ai sensi dell’art. 55 ter del
d.lgs. 165/2001 nonché dell’art. 11 (Rapporto tra
procedimento disciplinare e procedimento penale) del
presente CCNL,

5. Nei casi indicati ai commi precedenti si applica,
comunque, quanto previsto dall’art. 55 ter del d.lgs.
105/2001, corrifna 1, uitirmo periodo.

6. Ove l'azienda intenda procedere all’applicazione della
sanzione di cui all’art. 8 (codice disciplinare), comma 11,
punto 2, la sospensione del dirigente disposta ai sensi del
presente articolo conserva efficacia fino alla conclusione del
procedimento disciplinare. Negli altri casi, la sospensione dal
servizio eventualmente disposta a causa di procedimento
penale conserva efficacia, se non revocata, per un periodo
non superiore a cinque anni. Decorso tale termine, essa &
revocata ed il dirigente & riammesso in servizio, salvo i casi
nei quali, in presenza di reati che comportano I'applicazione
dellart. 8 (codice disciplinare) comma 11, punto 2, I'azienda
ritenga che la permanenza in servizio del dirigente provochi
un pregiudizio alla credibilita della stessa a causa del
discredito che da tale permanenza potrebbe derivarle da
parte dei cittadini e/o comunque, per ragioni di opportunita
ed operativita dell’amministrazione stessa. In tal caso, pud
essere disposta, per | suddetti motivi, la sospensione dal
servizio, che sara sottoposta a revisione con cadenza
biennale. Ove il procedimento disciplinare sia stato
eventualmente sospeso, fino all’esito del procedimento
penale, ai sensi dell’art. 55 ter del d.lgs. 165/2001, tale
sospensione pud essere prorogata, ferma restando in ogni
caso la possibilita di ripresa del procedimento disciplinare
per cessazione di motivi che ne avevano determinato la
sospensione, ai fini dell’applicabilita dell’art. 8 (codice
disciplinare).

7. Al dirigente sospeso dal servizio ai sensi del presente
articolo sono corrisposti un‘indennita alimentare pari al 50%
dello stipendio tabellare, la retribuzione individuale di
anzianita o il maturato economico annuo, ove spettante, e
gli eventuali assegni familiari, qualora ne abbiano titolo.
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8. Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione,
pronunciata con la formula “il fatto non sussiste” o
"l'imputato non lo ha commesso”, quanto corrisposto,
durante il periodo di sospensione cautelare, a titolo di
assegno alimentare verra conguagliato con quanto dovuto al
dirigente se fosse rimasto in servizio, tenendo conto anche
della retribuzione di posizione in godimento all'atto della
sospensione. Ove il procedimento disciplinare riprenda per
altre infrazioni, ai sensi dell’art. 11, (Rapporto tra
procedimento disciplinare e procedimento penale) il
conguaglio dovra tener conto delle sanzioni eventualmente
applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento
disciplinare a sequito di condanna penale, ove questo si
concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, quanto
corrisposto al dirigente precedentemente sospeso viene
conguagliato quanto dovuto se fosse stato in servizio,
tenendo conto anche della retribuzione di posizione in
godimento all’atto della sospensione; dal conguaglio sono
esclusi i periodi di sospensione del comma 1 e quelli
eventualmente inflitti a seqguito del giudizio disciplinare
riattivato.

Art. 11: Rapporto tra procedimento disciplinare e
procedimento penale

1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare che abbia, in tutto
o0 in parte, ad oggetto fatti in relazione ai quali procede
I'avtoritd giudiziaria, trovanc applicazione le disposizioni
dell’art.55ter, del D.Lgs.n.165/2001.

2. L’Azienda, nei casi di particolare complessita
dell’accertamento del fatto addebitato al dirigente e, quando
all’esito dell’istruttoria, non disponga di elementi sufficienti a
motivare l'irrogazione della sanzione, pud sospendere il
procedimento disciplinare attivato.

3. Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi
dell’art. 55ter del D.Lgs.n.165/2001, qualora per i fatti
oggetto del procedimento penale, interviene una sentenza
penale irrevecabile di assoluzione che riconosce che il fatto
addebitato non sussiste o non costituisce illecito penale o
che “l'imputato non I’'ha commesso”, I'autorita disciplinare
procedente, nel rispetto delle previsioni dell’art. 55ter,
comma 4, del D.Lgs.n.165/2001, riprende il procedimento
disciplinare ed adotta le determinazioni conclusive,
applicando le disposizioni dell’art.653, comma 1, del codice
di procedura penale. In questa ipotesi, ove nel procedimento
disciplinare sospeso, al dirigente, oltre ai fatti oggetto del
giudizio penale per i quali vi sia stata assoluzione, siano
state contestate altre violazioni, oppure i fatti contestati, pur
non costituendo illeciti penali, rivestano comunque rilevanza
disciplinare, il procedimento riprende e prosegue per dette
infrazioni, nei tempi e secondo le modalita stabilite dell‘art.
55ter, comma 4.

4. Se il procedimento disciplinare non sospeso si sia concluso
con lirrogazione della sanzione del licenziamento, ai sensi
dell‘art. 8 (codice disciplinare) comma 11, punto 2 e,
successivamente, il procedimento penale sia definito con una
sentenza penale irrevocabile di assoluzione, che riconosce
che il fatto addebitato non sussiste o non costituisce illecito
penale o che “Iimputato non I'ha commesso, ove il
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medesimo procedimento sia riaperto e si concluda con un
atto di archiviazione, ai sensi dell’art. 55-ter, comma 2, del
D.Lgs.n.165/2001, il dirigente ha diritto dalla data della
sentenza di assoluzione alla riammissicne in servizio presso
I'ente, anchnie in soprannumero nella medesima sede o in
altra sede, nonché all’affidamento di un incarico di valore
equivalente a quello posseduto all’'atto del licenziamento.
Analoga disciplina trova applicazione nel caso che
I'assoluzione del dirigente consegua a sentenza pronunciata
a seguito di processo di revisione.

5. Dalla data di riammissione di cui al comma 4, il dirigente
ha diritto a tutti gli assegni che sarebbero stati corrisposti
nel periodo di licenziamento, tenendo conto anche
dell’eventuale periodo di sospensione antecedente, nonché
della retribuzione di posizione in godimento all’atto del
licenziamento. In caso di premorienza, gli stessi compensi
spettano al coniuge o al convivente superstite e ai figli.

6. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il
licenziamento di cui al comma 1, siano state contestate al
dirigente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioni
siano rilevanti sotto profili diversi da quelli che hanno
portato al licenziamento, il procedimento disciplinare viene
riaperto secondo le procedure previste dal presente CCNL.

7. E" abrogato l'art. 19 del CCNL del 3.11.2005, come
modificato dall’art. 17 del CCNL del 17/10/2008.

Art. 12: La determinazione concordata della sanzinne

1. L'autorita disciplinare competente ed il dirigente, in via
conciliativa, possono procedere alla determinazione
concordata della sanzione disciplinare da applicare fuori dei
casi per i quali la legge ed il contratto collettivo prevedono la
sanzione del licenziamento, con o senza preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in esito alla
procedura conciliativa di cui al comma 1 non pud essere di
specie diversa da quella prevista dalla legge o dal contratto
collettivo per l'infrazione per la quale si procede e non &
soggetta ad impugnazione.

3. L'autorita disciplinare competente o il dirigente pud
proporre all’altra parte |'attivazione della procedura
conciliativa di cui al comma 1, che non ha natura
obbligatoria, entro il termine dei cinque giorni successivi alla
audizione del dirigente per il contraddittorio a sua difesa, ai
sensi dell’art.55-bis, comma 2, del D.Lgs.n.165/2001. Dalla
data della proposta sono sospesi i termini del procedimento
disciplinare, di cui all’art.55-bis del D.Lgs.n.165/2001. La
proposta dell’autorita disciplinare o del dirigente e tutti gli
altri atti della procedura sono comunicati all’altra parte con
le modalita dell’art.55-bis, comma 5, del D.Lgs.n.165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere una sommaria
prospettazione dei fatti, delle risultanze del contraddittorio e
la proposta in ordine alla misura della sanzione ritenuta
applicabile. La mancata formulazione della proposta entro il
termine di cui al comma 3 comporta la decadenza delle parti
dalla facolta di attivare ulteriormente la procedura
conciliativa.
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5. La disponibilita della controparte ad accettare |a
procedura conciliativa deve essere comunicata entro | cinque
giorni successivi al ricevimento della proposta, con le
modalita dell’art.55-bis, comma 5, del D.Lgs.n.165/2001.
Nei caso di mancata accettazione entro il suddetto termine,
da tale momento riprende il decorso dei termini del
procedimento disciplinare, di cui all’art.55-bis del
D.Lgs.n.165/2001. La mancata accettazione comporta la
decadenza delle parti dalla possibilita di attivare
ulteriormente la procedura conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, 'autorita disciplinare
competente convoca nei tre giorni successivi il dirigente, con
I'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un
rappresentante dell’associazione sindacale cui il lavoratore
aderisce o conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positivo, I‘accordo
raggiunto & formalizzato in un apposito verbale sottoscritto
dall’autorita disciplinare e dal dirigente e la sanzione
concordata dalle parti, che non & soggetta ad impugnazione,
pud essere irrogata dall’autorita disciplinare competente.

8. In caso di esito negativo, questo sara riportato in apposito
verbale e la procedura conciliativa si estingue, con
conseguente ripresa del decorso dei termini del
procedimento disciplinare, di cui all’art.55-bis del
D.Lgs.n.165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi
entro il termine di trenta giorni dalla contestazione e
comungue prima dell’irregazione della sanzione. La scadenza
di tale termine comporta la estinzione della procedura
conciliativa eventualmente gia avviata ed ancora in corso di
svolgimento e la decadenza delle parti dalla facolta di
avvalersi ulteriormente della stessa.

Art. 13: Norme finali relative alla responsabilita
disciplinare

Al fine di monitorare e verificare I'applicazione delle norme
contrattuali definite dal presente CCNL, le Aziende sono
tenute ad inviare, con cadenza annuale, a ciascuna Regione
un rapporto informativo sui procedimenti disciplinari
effettuati anche con riferimento ai risultati degli stessi sia in
termini di sanzioni erogate che di archiviazioni effettuate.

Art. 14: La reintegrazione del dirigente
illegittimamente licenziato

1. L'Azienda, a domanda, reintegra in servizio il dirigente
illegittimamente o ingiustificatamente licenziato dalla data
della sentenza che ne ha dichiarato I'illegittimita o Ia
ingiustificatezza, anche in soprannumero nella medesima
Azienda, con il conferimento allo stesso di un incarico di
valore equivalente a quello posseduto all’atto del
licenziamento. I dirigenti con incarico di struttura sono
reintegrati in servizio con il medesimo incarico, ove
disponibile, oppure con incarico, anche di natura
professionale, di valore economico corrispondente a gueilo
precedentemente ricoperto. Ai dirigenti spetta, inoltre, il
trattamento economico che sarebbe stato corrisposto nel
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periodo di licenziamento, anche con riferimento alla
retribuzione di posizione in godimento all’atto del
licenziamento

2. Qualora, oitre ai fatti che hanno determinato il
licenziamento di cui al comma 1, siano state contestate al
dirigente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioni
siano rilevanti sotto profili diversi da quelli che hanno
portato al licenziamento, il procedimento disciplinare viene
riaperto secondo le procedure previste dalle vigenti
disposizioni.

Art. 15: Indennita sostitutiva della reintegrazione

1. L’Azienda o il dirigente possono proporre all’altra parte, in
sostituzione della reintegrazione nel posto di lavoro, di cui
all’art. 14 (Reintegrazione del dirigente illegittimamente
licenziato), il pagamento a favore del dirigente di
un‘indennita supplementare determinata, in relazione alla
valutazione dei fatti e delle circostanze emerse, tra un
minimo pari al corrispettivo del preavviso maturato,
maggiorato dell'importo equivalente a due mensilita, ed un
massimo pari al corrispettivo di ventiquattro mensilita.

2. L'indennita supplementare di cui al comma 1 &
automaticamente aumentata, ove I'eta del dirigente sia
compresa fra i 46 e i 56 anni, nelle seguenti misure gia

previste per analoghe finalita nel CCNL del 10 febbraio 2004:

7 mensilita in corrispondenza del 51esimo anno compiuto;

6 mensilita in corrispondenza del 50esimo e 52esimo anno
compiuto;

5 mensilita in corrispondenza del 49esimo e 53esimo anno
compiuto;

4 mensilita in corrispondenza del 48esimo e 54esimo anno
compiuto;

3 mensilita in corrispondenza del 47esimo e 55esimo anno
compiuto;

2 mensilita in corrispondenza del 46esimo e 56esimo anno
compiuto.

3. Nelle mensilita di cui ai commi 1 e 2 & ricompresa anche
la retribuzione minima unificata gia in godimento del
dirigente al momento del licenziamento, con esclusione della
variabile aziendale e di quella di risultato e delle atre
indennitd connesse all’incarico precedentemente ricoperto.

4, 1l dirigente che accetti I'indennita supplementare in luogo
della reintegrazione non pud successivamente adire
'autorita giudiziaria per ottenere la reintegrazione. In caso
di pagamento dell'indennita supplementare, |I'Azienda non
puo assumere altro dirigente nel posto precedentemente
coperto dal dirigente cessato, per un periodo corrispondente
al numero di mensilita riconosciute, ai sensi dei commi 1 e
3

5. Il dirigente che abbia accettato 'indennita supplementare
in luogo delia reintegrazione, per un periodo pari ai mesi cui
e correlata la determinazione dell'indennita supplementare e
con decorrenza dalla sentenza definitiva che ha dichiarato
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I'illegittimita o la ingiustificatezza del licenziamento, pud
avvalersi della disciplina di cui all'art. 30 del d.Igs. n. 165 del
2001. Qualora si realizzi il trasferimento ad altra Azienda, il
dirigente ha diritto ad un numero di mensilita pari al solo
periodo non lavorato. '

6. La presente disciplina trova applicazione dalla data di
definitiva sottoscrizione del presente CCNL.

CAPO III: DISPOSIZIONI PARTICOLARI

Art. 16: Disposizioni particolari e conferme

1. In relazione alle disposizioni di cui all’art. 20, comma 13
del CCNL 5.12.1996, I capoverso, e fermo rimanendo quanto
previsto in materia di fruizione delle ferie, si conferma che la
monetizzazione delle stesse & consentita solo all’atto della
cessazione dal servizio e, qualora le ferie spettanti a tale
data, non siano state fruite per esigenze di servizio, queste
ultime devono essere riconosciute in modo formale e
tempestivo e comunque entro il termine di cui al comma 11
del medesimo art. 20, secondo le procedure definite
dall’Azienda medesima.

2. L'art. 29, comma 4 del CCNL integrativo del 10.2.2004
viene cosi sostituito dalla data di entrata in vigore del
presente CCNL: " Ai dirigenti di cui al comma 1 spettano un
periodo di riposo biologico pari a 15 giorni consecutivi di
calendario da fruirsi entro I'anno solare di riferimento in
un’unica soluzione”.

3. Si ribadisce, altresi, che sono qualificate come lavoro
straordinario, ai sensi dell’art. 28 del CCNL integrativo
10.2.2004, solo le prestazioni di carattere eccezionale,
rispondenti ad effettive esigenze di servizio, espressamente
e tempestivamente autorizzate con le procedure e le
modalita stabilite in ciascuna azienda e limitatamente al
dirigenti ed alle situazioni indicate nel comma 2 del
medesimo art. 28, ai soli fini di garantire la continuita
assistenziale.

4, L'art. 11, comma 1 del CCNL integrativo del 10.2.2004, al
termine del primo capoverso, & integrato con I'inserimento
dei seguenti periodi: “In particolare, nell’'ambito
dell’assistenza umanitaria, emergenza e cooperazione con i
paesi in via di sviluppo, le aziende ed enti possono altresi
concedere un‘aspettativa senza assegni per un massimo di
dodici mesi nel biennio, da fruire anche in maniera
frazionata, al fine di una collaborazione professionale
all’estero, per la realizzazione di progetti di iniziativa
regionale o svolti con un‘organizzazione non governativa
riconosciuta idonea ai sensi della L. 49/1987 e s.m.i.. Nel
caso in cui detti progetti siano finalizzati ad operare in
situazioni di emergenza, la concessione o il diniego
dell'aspettativa dovra essere comunicata dall’azienda entro
15 giorni dalla richiesta”. Sono fatte salve eventuali
normative regionali in materia.

5. L'art. 10, comma 1 del CCNL del 17 ottobre 2008 viene
integrate dopo le parole “a tempo determinato senza
soluzione di continuita” dalla seguente frase, “nonché i
periodi relativi ad attivita sanitarie e professionali effettuate
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- Fascia a) dell’art. 57: € 42.000,00
- Fascia b) dell’art. 57: € 30.000,00

4. Il comma 9 dellart. 39 del CCNL 8.6.2000 & cosi
modificato: le parole “é& prevista una maggiorazione
fra il 35 ed il 50%" sono sostituite dalle seguenti:
“senza ulteriori oneri aggiuntivi a carico del bilancio
dell’Azienda, & prevista una maggiorazione fra il
30% ed il 50%"

5. Al comma 5 dell'art. 27 del CCNL dell’8 giugno
2000, primo rigo, I'espressione “quelle strutture”
viene cosi sostituita: “quelle strutture di carattere
gestionale,”

CAPO II: RESPONSABILITA DISCIPLINARE
Art. 5: Principi generali

1. In considerazione degli specifici contenuti
professionali, delle particolari responsabilita che
caratterizzano la figura del dirigente, nel rispetto del
principio di distinzione tra le funzioni di indirizzo e
controllo spettanti agli organi di governo e le
funzioni di gestione spettanti alla dirigenza, nonché
della giurisprudenza costituzionale in materia ed al
fine di assicurare una migliore funzionalita ed
operativita deiie Aziende ed Enti del SSN, sono
stabilite specifiche fattispecie di responsabilita
disciplinare per i dirigenti, nonché il relativo sistema
sanzionatorio con la garanzia di adeguate tutele al
dirigente medesimo, nel rispetto di quanto stabilito
dal D.Lgs. 150/2009.

2. Costituisce principio generale la distinzione tra le
procedure ed i criteri di valutazione dei risultati e
quelli relativi alla responsabilita disciplinare, anche
per quanto riguarda gli esiti delle stesse. La
responsabilita disciplinare attiene alla violazione
degli obblighi di comportamento, secondo i principi
e le modalita di cui al presente CCNL e resta distinta
dalla responsabilita dirigenziale, disciplinata dall‘art.
15/ter del d.Igs. n. 502 del 1992, che invece
riguarda il raggiungimento dei risultati in relazione
agli obiettivi assegnati, nonché la capacita
professionale, le prestazioni e le competenze
organizzative dei dirigenti. Quest’ultima viene
accertata secondo le procedure e mediante gli
organismi previsti nell’ambito del sistema di
valutazione di cui agli artt. 25 e segg. del CCNL del
3 novembre 2005.

3. Restano ferme le altre fattispecie di
responsabilita di cui all’art. 55 del d.lgs. n. 165 del
2001, che hanno distinta e specifica valenza rispetto
alla responsabilita disciplinare.

4. Per la responsabilita disciplinare, la tipologia delle
infrazioni e delie relative sanzioni,-individuate dal
presente CCNL, sono applicate secondo i principi e i
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criteri definiti dal presente CCNL medesimo, nel
rispetto di quanto previsto dagli artt. 55 e seguenti
del d.lgs. 165/2001, come modiificato dal d.!gs.
150/2009, con particolare riferimento alla
regolamentazione del procedimento disciplinare.
L'irrogazione della sanzione deve basarsi su
elementi certi ed obiettivi, deve essere
tempestivamente comunicata al dirigente e, al fine
di garantire la certezza delle situazioni giuridiche,
non pud essere applicata una sanzione di specie
diversa da quella prevista dalla legge o dal contratto
collettivo.

Art. 6: Obblighi del dirigente

1. Il dirigente conforma la sua condotta ai principi di
diligenza e fedelta di cui agli artt. 2104 e 2105 del
Codice Civile e contribuisce alla gestione della cosa
pubblica con impegno e responsabilita.

2. Il comportamento del dirigente & improntato al
perseguimento dell’efficienza e dell’efficacia dei
servizi istituzionali nella primaria considerazione
delle esigenze dei cittadini utenti, operando
costantemente nel pieno rispetto del Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, allegato al CCNL del 3.11.2005, di
cuisi impegna a osservare tiutte le disposiziopi
nonché dei codici di comportamento adottati dalle
Aziende ai sensi dell’art. 54, comma 5 del d.Igs.
165/2001 e di quanto stabilito nelle Carte dei
Servizi.

3. Il dirigente, tenuto conto della necessita di
garantire la migliore qualita del servizio, deve, in
particolare:

a) assicurare il rispetto della legge, con riguardo
anche alle norme regolatrici del rapporto di lavoro,
nonché delle disposizioni contrattuali, nonché
l'osservanza delle direttive generali e di quelle
impartite dall’Azienda e persequire direttamente
l'interesse pubblico nell’espletamento dei propri
compiti e nei comportamenti che sono posti in
essere dando conto dei risultati conseguiti e degli
obiettivi raggiunti;

b) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui
disponga per ragioni d'ufficio;

c) nello svolgimento della propria attivita,
mantenere una condotta unifermata a principi di
correttezza e di collaborazione nelle relazioni
interpersonali, all'interno dell’Azienda con gli altri
dirigenti e con gli addetti alla struttura, astenendosi,
in particolare nel rapporto con gli utenti, da
comportamenti lesivi della dignita della persona o
che, comunque, possono nuocere allimmagine
deli’Azienda;
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d) nell'ambito della propria attivita, mantenere un
comportamento conforme al proprio ruclo,
organizzande ed assicurando la presenza in servizic
correlata alle esigenze della propria struttura ed
all'espletamento dell’incarico affidato, nel rispetto
della normativa contrattuale e legislativa vigente;

e) astenersi dal partecipare, nell’espletamento delle
proprie funzioni, all'adozione di decisioni o ad
attivitd che possano coinvolgere direttamente o
indirettamente interessi finanziari o non finanziari
propri, del coniuge, dei parenti e degli affini fino al
quarto grado e dei conviventi;

f) sovrintendere, nell’esercizio del propric potere
direttivo, al corretto espletamento dell’attivita del
personale, anche di livello dirigenziale, assegnato
alla struttura cui & preposto, nonché al rispetto delle
norme del codice di comportamento e disciplinare,
ivi compresa |'attivazione dell’azione disciplinare,
secondo le disposizioni vigenti;

g) informare |'Azienda di essere stato rinviato a
giudizio o che nei suoi confronti & esercitata |'azione
penale, quando per la particolare natura dei reati
contestati al dirigente si possono configurare
situazioni di incompatibilitd ambientale o di grave
pregiudizio per I'Azienda;

h) astenersi dal chiedere o accettare omagai o
trattamenti di favore, se non nei limiti delle normali
relazioni di cortesia e salvo quelli d’uso, purché di
modico valore;

i) garantire, per quanto nei suoi poteri e nei suoi
obblighi, il massimo rispetto dei compiti di vigilanza,
operativita e continuita dell’assistenza al paziente
nell’arco delle 24 ore, nell'ambito delle funzioni
assegnate al dirigente, nel rispetto dalla normativa
contrattuale vigente;

j) assicurare la massima diligenza nella
compilazione e tenuta e controllo delle cartelle
cliniche, referti e risultanze diagnostiche;

k) rispettare le norme di legge, contrattuali ed
aziendali in materia di espletamento dell’attivita
libero professionale;

[) rispettare le leggi vigenti in materia di
attestazione di malattia e di certificazione per
I'assenza per malattia

m) assolvere diligentemente e prontamente agli
obblighi a lui ascrivibili in merito alla certificazione
delle assenze per malattia.

4. Il dirigente & tenuto comungue ad assicurare il
rispetto delle norme vigenti in materia di segreto
d'ufficio, riservatezza e protezione dei dati
personali, trasparenza ed accesso all’attivita
amministrativa, informazione all’utenza,

Pagina 8 di 27

https://www.aranagenzia.it/contrattazione/aree-dirigenziali/area-iv/contratti/324-seque... 11/10/2017



Sequenza contrattuale art. 28 del CCNL del 17-10-2008

autocertificazione, protezione degli infortuni e
sicurezza sul lavoro, nenché di divieto di fumo.

5. In materia di incompatibilita, resta fermo quanto
previsto dall’art. 53 del d.lgs. n. 165 del 2001,
anche con riferimento all’art. 1, comma 60 e seqg.
della legge 662 del 1996.

6. L'art. 11 del CCNL del 17 ottobre 2008 &
disapplicato.

Art. 7: Sanzioni e procedure disciplinari

1. Le violazioni, da parte dei dirigenti, degli obblighi
disciplinati nell‘art. 6 (obblighi del dirigente),
secondo la gravita dell'infrazione, previo
procedimento disciplinare, danno luogo
all'applicazione delle seguenti sanzioni:

a) censura scritta
b) sanzione pecuniaria;

c) sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione, secondo le previsioni dell’art. 8
( codice disciplinare)

d) licenziamento con preavviso
e) licenziamento senza preavviso.

2. Per l'individuazione dell’autorita disciplinare
competente per i procedimenti disciplinari della
dirigenza e per le forme e i termini del
procedimento disciplinare, trovano applicazione le
previsioni dell’art. 55 bis del d.Igs. 165/2001.

3. Per le infrazioni di minore gravita fino alla
sospensione dal servizio non superiore a dieci
giorni, il titolare del potere disciplinare &, ai sensi
dell’art. 55/bis, comma 2, il dirigente responsabile
della struttura cui l'interessato & formalmente
assegnato. Per le infrazioni punibili con sanzioni pit
gravi della sospensione dal servizio per piu di dieci
giorni, il procedimento disciplinare viene svolto
dall’ufficio competente per i procedimenti disciplinari
ai sensi dell’art. 55/bis, comma 4.

4. Nei casi stabiliti dall'art. 55, comma 4 del d.lgs.
n. 165 del 2001, il soggetto competente ad
assumere |le determinazioni conclusive del
procedimento disciplinare & il direttore generale o
chi da lui delegato.

5. Nell'ambito del procedimento disciplinare previsto
dall’art. 55/bis del d.Igs. 165/2001 come introdotto
dal d.lgs. n. 150/2009, |la contestazione
dell’addebito deve essere specifica e tempestiva, nel
rispetto dei termini temporali previsti dalla legge,
nonche contenere I'esposizione chiara e puntuale
dei fatti in concreto verificatisi, al fine di rendere
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edotto il dirigente degli elementi a lui addebitati e
consentire allo stesso di esercitare il diritto di difesa.

6. Non pud tenersi conto, ai fini di altro
procedimento disciplinare, delle sanzioni disciplinari,
decorsi due anni dalla loro applicazione.

7. I provvedimenti cui al presente articolo non
sollevano il dirigente dalle eventuali responsabilita
di altro genere nelle quali egli sia incorso, compresa
la responsabilita dirigenziale, che verra accertata
nelle forme previste dal sistema di valutazione.

Art. 8: Codice disciplinare

1. Le Aziende sono tenute al rispetto dei principi di
gradualita e proporzionalita delle sanzioni in
relazione alla gravita della mancanza. A tale fine
sono fissati i sequenti criteri generali riguardo il tipo
e I'entita di ciascuna delle sanzioni:

- |" intenzionalita del comportamento;

- il grado di negligenza dimostrata, tenuto anche
conto della prevedibilita dell’'evento;

- la rilevanza della infrazione e dell’inosservanza
degli obblighi e delle disposizioni violate;

- le responsabilita connesse con l'incarico
dirigenziale ricoperto, nonché con la gravita della
lesione del prestigio dell’Azienda

- entita del danno provocato a cose o a persone, ivi
compresi gli utenti;

- I'eventuale sussistenza di circostanze aggravanti o
attenuanti, anche connesse al comportamento
tenuto complessivamente dal dirigente o al concorso
nella violazione di pil persone.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4,
5, 6, 7 e 8 gia sanzionate nel biennio di riferimento,
comporta una sanzione di maggiore gravita tra
quelle individuate nell'ambito del presente articolo.

3. Al dirigente responsabile di pilt mancanze
compiute con unica azione od omissione o con pil
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate
con un unico procedimento, & applicabile la sanzione
prevista per la mancanza pil grave se le suddette
infrazioni sono punite con sanzioni di diversa
gravita.

4, La sanzione disciplinare dal minimo della censura
scritta fino alla multa da € 200 a € 500 si applica,
graduando l'entita della stessa in relazione ai criteri
del comma 1, nei casi di:

a) inosservanza della normativa contrattuale e
legislativa vigente, nonché delle direttive, dei
provvedimenti e delle disposizioni di servizio, anche
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in tema di assenze per malattia, nonché di presenza
in servizio correlata alle esigenze della struttura ed
all’espletamento dell’incarico affidatc ove non
ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55/
quater, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001;

b) condotta, negli ambienti di lavoro, non conforme
ai principi di correttezza verso i componenti della
direzione aziendale, gli altri dirigenti, i dipendenti o
nei confronti degli utenti o terzi;

c) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti
o terzi;

d) comportamento negligente nella compilazione,
tenuta e controllo delle cartelle cliniche, referti e
risultanze diagnostiche;

e) violazione dell’obbligo di comunicare
tempestivamente all’azienda di essere stato rinviato
a giudizio o di avere avuto conoscenza che nej suoi
confronti & esercitata I'azione penale quando per la
particolare natura dei reati contestati al dirigente si
possono configurare situazioni di incompatibilita
ambientale o di grave pregiudizio per I’Azienda;

f) violazione dell‘obbligo di astenersi dal chiedere o
accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre
utilita in connessione con I'espletamento delle
proprie funzioni o dei compiti affidati, se non nei
limiti delle normali relazioni di cortesia e fatti salvi
quelli d’uso, purché di modico valore;

g) inosservanza degli obblighi previsti in materia di
prevenzione degli infortuni o di sicurezza del lavoro,
nonché del divieto di fumo, anche se non ne sia
derivato danno o disservizio per I’azienda o per gli
utenti;

h) violazione del segreto d'ufficio, cosi come
disciplinato dalle norme dei singoli ordinamenti ai
sensi dell’art. 24 della legge 7 agosto 1990, n. 241,
anche se non ne sia derivato danno all'azienda.

L'importo delle multe sara introitato nel bilancio
dell’Azienda ed & destinato alle attivita relative al
rischio clinico.

5. La sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino ad un massimo di 15 giorni, si
applica nel caso previsto dall’art. 55 bis, comma 7
del d.lgs. 165/2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino ad un massimo di 3 mesi, con la
mancata attribuzione della retribuzione di risultato
per un importo pari a quello spettante per il doppio
del periodo di durata della sospensione, si applica
nei casi previsti dall’art. 55 sexies, comma 3 e
dall’art. 55 septies, comma 6 del d.lgs. 165/2001.

7. L.a sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da un minimo di 3 giorni fino ad un
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massimo di 3 mesi, si applica nel caso previsto
dall’art. 55 sexies, comma 1 del d.lgs. 165/2001.

8. La sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione da un
minimo di tre giorni fino ad un massimo di sei mesi,
si applica, graduando |'entita della sanzione in
relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nei
commi 4, 5, 6, e 7 oppure quando le mancanze
previste dai medesimi commi si caratterizzano per
una particolare gravita;

b) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni
verso il pubblico oppure nel confronti dell’Azienda o
dei componenti della direzione aziendale, degli altri
dirigenti o dei dipendenti ovvero alterchi con vie di
fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti;

c) manifestazioni offensive nei confronti dell’Azienda
o dei componenti della direzione aziendale, degli
altri dirigenti, dei dipendenti o di terzi, salvo che
non siano espressione della libertad di pensiero, ai
sensi dell’art. 1 della legge n. 300 del 1970;

d) tolleranza di irregolarita in servizio, di atti di
indisciplina, di contegno scorretto o di abusi di
particolare gravita da parte del personale
dipendente, ove non ricorrano le fattispecie
considerate nell’art. 55 sexies, comma 3, del D.Lgs.
165/2001;

e) salvo che non ricorrano le fattispecie considerate
nell’art. 55-quater, comma 1, lett. b) del D.Lgs.
165/2001, assenza ingiustificata dal servizio o
arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi
I'entita della sanzione & determinata in relazione alla
durata dell’assenza o dell’abbandono del servizio, al
disservizio determinatosi, alla gravita della
violazione degli obblighi del dirigente, agli eventuali
danni causati all’azienda, agli utenti o ai terzi;

f) occultamento da parte del dirigente di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissione,
distrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell'amministrazione o ad esso affidati;

g) mancato rispetto delle norme di legge e
contrattuali e dei regolamenti aziendali in materia di
espletamento di attivita libero professionale;

h) comportamenti omissivi o mancato rispetto dei
compiti di vigilanza, operativita e continuita
dell’assistenza al paziente, nell’arco delle
ventiquattro ore, nell’ambito delle funzioni
assegnate e nel rispetto della normativa
contrattuale vigente;

i) comportamento negligente od omissivo nella
compilazione, tenuta e controllo delle cartelle
cliniche, referti e risultanze diagnostiche, da cui sia
derivato un danno per 'azienda o per i terzi;
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j) inosservanza degli obblighi, a lui ascrivibili in
merito alla certificazione medica concerneante
assenze di lavoratori per malattia;

k) qualsiasi comportamento negligente, dal quale
sia derivato grave danno all’azienda o a terzi, fatto
salvo quanto previsto dal comma 7;

|) atti o comportamenti aggressivi, ostili e
denigratori nei confronti di dirigenti o altri
dipendenti.

m) atti, comportamenti o molestie, anche di
carattere sessuale, lesivi della dignita della persona.

9. Nei casi di sospensione di cui al presente articolo,
I'Azienda, in relazione a documentate esigenze
organizzative e funzionali dirette a garantire la
continuita assistenziale, puo differire, per un
massimo di 30 giorni, rispetto alla conclusione del
procedimento disciplinare, la data di esecuzione
della sanzione.

10. In relazione alla specificita della funzione
medica, anche con riferimento alla garanzia della
continuita assistenziale, I’Azienda, con
provvedimento motivato e previo consenso del
dirigente, pud trasformare la sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione in una
sanzione pecuniaria corrispondente al numero dei
giorni di sospensione dellattivita lavorativa,
tenendo presente la retribuzione giornaliera di cui
all’art. 26 del CCNL del 10 febbraio 2004. Tale
clausola non si applica ai casi di sospensione previsti
dagli artt. 55 bis, comma 7 del d.lgs. 165/2001,
dall’art. 55 sexies, comma 3 e dall’art. 55 septies,
comma 6 del d.lgs. 165/2001. La relativa trattenuta
sulla retribuzione & introitata dal bilancio
dell’Azienda.

11. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per
giusta causa o gjustificato motivo, la sanzione
disciplinare del licenziamento si applica:

1. con preavviso, per

i) le ipotesi considerate dall’art. 55 quater, comma
1, lett. b) e c) del D.lgs. 165/2001 e 55, septies,
comma 4;

j) recidiva plurima, in una delle mancanze previste
ai commi4, 5, 6, 7 e 8, anche se di diversa natura,
o recidiva, nel biennio, in una mancanza che abbia
comportato I'applicazione della sanzione massima di
6 mesi di sospensione dal servizio o, comunque,
quando le mancanze di cui ai commi precedenti si
caratterizzino per una particolare gravita;

k) mancato rispetto delle norme di legge e
contrattuali e dei regolamenti aziendali in materia di
espletamento di attivita libero professionale, ove ne
sia seguito grave conflitto di interessi o una forma
di concorrenza sleale nei confronti dell’azienda;
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2. senza preavviso, per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55 quater, comma
1, lett. a, d), e) ed f) del D.lgs. 165/2001 e dall’art.
55 guingques, comma 3;

b) gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi
quelli che possono dar luogo alla sospensione
cautelare, secondo la disciplina dell’art. 10
(Sospensione cautelare in corso di procedimento
penale), fatto salvo quanto previsto dall’art. 11,
comma 1 (Rapporto tra procedimento penale e
procedimento disciplinare);

¢) condanna, anche non passata in giudicato, per:

a. i delitti gia indicati nell’art. 58, comma 1, lett. a),
b) limitatamente all’art. 316 del codice penale, lett.
c), d) ed e), e nell’art. 59, comma 1, lett. a),
limitatamente ai delitti gia indicati nell’art. 58,
comma 1, lett. a) e all'art. 316 del codice penale,
tett, b) e ), del D. Lgs. n. 267 del 2000;

b. gravi delitti commessi in servizio;

c. delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della legge
97/2001;

d) recidiva plurima di sistematici e reiterati atti o
comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che
assumano anche forme di violenza moraie o di
persecuzione psicologica nei confronti di dirigenti o
altri dipendenti;

e) recidiva plurima in atti, comportamenti o
molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della
dignita della persona;

f) per gli atti e comportamenti non ricompresi
specificamente nelle lettere precedenti, seppur
estranei alla prestazione lavorativa, posti in essere
anche nei confronti di terzo, di gravita tale da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoria del
rapporto di lavoro, ai sensi dell'art. 2119 del codice
civile.

12. Le mancanze non espressamente previste nei
commi da 4 a 8 e dal comma 11 sono comungue
sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1,
facendosi riferimento, quanto all'individuazione dej
fatti sanzionabili, agli obblighi dei dirigenti di cui
all’art. 6 (Obblighi del dirigente), nonché quanto al
tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi
desumibili dai commi precedenti,

13. Al codice disciplinare di cui al presente articolo,
nonché al codice di comportamento e alle carte dei
servizi, ove emanate, deve essere data la massima
pubblicitd mediante pubblicazione sul sito
istituzionale dell’azienda, secondo le previsioni
dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo del D.Igs.
165/2001. Tale pubblicita equivale a tutti gii effetti
all'affissione all'ingresso della sede di lavoro.
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14. In sede di prima applicazione del presente

CCNL, il codice disciplinare deve essere
ohbligateriamente reso pubblico nelle forme di cui al -
comma 13, entro 15 giorni dalla data di stipulazione
del presente CCNL e si applica dal quindicesimo
giorno successivo a quello della sua affissione o

dalla pubblicazione nel sito web
dell’'amministrazione. Resta fermo che le sanzioni
previste dal D.Lgs. 150/2009 si applicano
dall’entrata in vigore del decreto stesso.

15. I commi 3 e 5 dell’art. 36 del CCNL 5 dicembre
1996 sono abrogati.

Art. 9: Sospensione cautelare in corso di
procedimento disciplinare

1. L'azienda, qualora ritenga necessario espletare
ulteriori accertamenti su fatti addebitati al dirigente,
in concomitanza con la contestazione e previa
puntuale informazione al dirigente, pud disporre la
sospensione dal lavoro dello stesso dirigente, per un
periodo non superiore a trenta giorni, con la
corresponsione del trattamento economico
complessivo in godimento. Tale periodo potra
essere prorogato a sessanta giorni nei casi di
particolare gravita e complessita.

2. Qualora il procedimento disciplinare si concluda
con la sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, il periodo
dell'allontanamento cautelativo deve essere
computato nella sanzione, ferma restando la
privazione della retribuzione limitata agli effettivi
giorni di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento
cautelativo, escluso quello computato come
sospensione dal servizio, € valutabile agli effetti
dell'anzianita di servizio.

Art. 10: Sospensione cautelare in caso di
procedimento penale

1. Il dirigente colpito da misura restrittiva della
liberta personale o da provvedimenti giudiziari
inibitori che impediscono la prestazione lavorativa, &
obbligatoriamente sospeso dal servizio, con
sospensione dell’incarico dirigenziale conferito e
privazione della retribuzione, per tutta la durata
dello stato di restrizione della liberta, salvo che
I'azienda non proceda direttamente ai sensi dell’art.
8 (codice disciplinare), comma 11.

2. 1l dirigente pud essere sospeso dal servizio con
privazione della retribuzione e con sospensione
dell’incarico, anche nel caso in cui venga sottoposto
a procedimento penale, che non comporti la
restrizione della liberta personale o questa sia
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comunque cessata, secondo quanto previsto dall‘art.
55 ter del d.Igs. 165/2001, salvo che I'Azienda non
proceda direttamente ai sensi deil’art, 11; comma-2
(Rapporto tra procedimento disciplinare e
procedimento penale) del presente CCNL.

3. Resta fermo l'obbligo di sospensione del dirigente
in presenza dei casi gia previsti dagli artt. 58,
comma 1, lett. a), b), limitatamente all'art. 316 del
codice penale, lett. c), d) ed ), e 59, comma 1,
lett. @), limitatamente ai delitti gia indicati nell'art.
58 comma 1, lett. a) e all'art. 316 del codice
penale, lett. b), e c), del D. Lgs .n. 267 del 2000 e
fatta salva I'applicazione dell’art. 8 (codice
disciplinare), comma 11, qualora I'azienda non
disponga la sospensione del procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, ai sensi
dell’art. 55 ter del d.lgs. 165/2001, nonché dell’art.
11 (Rapporto tra procedimento disciplinare e
procedimento penale) del presente CCNL.,

4. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comma 1,
della legge n. 97/2001, trova applicazione la
disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delitti, qualora
intervenga condanna anche non definitiva, ancorché
sia concessa la sospensione condizionale della pena,
trova applicazione I'art. 4, comma 1, della citata
legge n. 97/2001. E’ fatta salva |'applicazione
dell’art. 8 (codice disciplinare), comma 11, punto 2,
qualora i'azienda non disponga ia sospensione del
procedimento disciplinare fino al termine di quello
penale, ai sensi dell’art. 55 ter del d.lgs. 165/2001
nonché dell’art. 11 (Rapporto tra procedimento
disciplinare e procedimento penale) del presente
CCNL.

5. Nei casi indicati ai commi precedenti si applica,
comunque, quanto previsto dall’art. 55 ter del d.lgs.
165/2001, comma 1, ultimo periodo.

6. Ove l'azienda intenda procedere all’applicazione
della sanzicne di cui all’art. 8 (codice disciplinare),
comma 11, punto 2, la sospensione del dirigente
disposta ai sensi del presente articolo conserva
efficacia fino alla conclusione del procedimento
disciplinare. Negli altri casi, la sospensione dal
servizio eventualmente disposta a causa di
procedimento penale conserva efficacia, se non
revocata, per un periodo non superiore a cinque
anni. Decorso tale termine, essa & revocata ed il
dirigente & riammesso in servizio, salvo i casi nei
quali, in presenza di reati che comportano
I'applicazione dell’art. 8 (codice disciplinare) comma
11, punto 2, l'azienda ritenga che la permanenza in
servizio del dirigente provochi un pregiudizio alla
credibilita della stessa a causa del discredito che da
tale permanenza potrebbe derivarle da parte dei
cittadini e/o comunque, per ragioni di opportunita
ed operativita dell’amministrazione stessa. In tal
caso, pud essere disposta, per i suddetti motivi, la
sospensione dal servizie, che sara sottoposta a
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revisione con cadenza biennale. Ove il procedimento
disciplinare sia stato eventualmente sospeso, fino
all’esito del procedimento penaie, ai sensi dell’art.
55 ter del d.lgs. 165/2001, tale sospensione pud
essere prorogata, ferma restando in ogni caso |a
possibilita di ripresa del procedimento disciplinare
per cessazione di motivi che ne avevano
determinato la sospensione, ai fini dell’applicabilita
dell’art. 8 (codice disciplinare).

7. Al dirigente sospeso dal servizio ai sensi del
presente articolo sono corrisposti un‘indennita
alimentare pari al 50% dello stipendio tabellare, la
retribuzione individuale di anzianita o il maturato
economico annuo, ove spettante, e gli eventual
assegni familiari, qualora ne abbiano titolo.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di
assoluzione, pronunciata con la formula “il fatto non
sussiste” o "l'imputato non lo ha commesso”,
quanto corrisposto, durante il periodo di
sospensione cautelare, a titolo di assegno
alimentare verra conguagliato con quanto dovuto al
dirigente se fosse rimasto in servizio, tenendo conto
anche della retribuzione di posizione in godimento
all'atto della sospensione. Ove il procedimento
disciplinare riprenda per altre infrazioni, ai sensi
dell’art. 11, (Rapporto tra procedimento disciplinare
e procedimento penale) il conguaglio dovra tener
conto deile sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del
procedimento disciplinare a seguito di condanna
penale, ove questo si concluda con una sanzione
diversa dal licenziamento, quanto corrisposto al
dirigente precedentemente SOspeso viene
conguagliato quanto dovuto se fosse stato in
servizio, tenendo conto anche della retribuzione di
posizione in godimento all’atto della sospensione;
dal conguaglio sono esclusi i periodi di sospensione
del comma 1 e quelli eventualmente inflitti a seguito
del giudizio disciplinare riattivato.

Art. 11: Rapporto tra procedimento
disciplinare e procedimento penale

1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare che
abbia, in tutto o in parte, ad oggetto fatti in
relazione ai quali procede I'autorita giudiziaria,
trovano applicazione le disposizioni dell’art.55ter,
del D.Lgs.n.165/2001.

2. L'Azienda, nei casi di particolare complessita
dell'accertamento del fatto addebitato al dirigente e,
quando all’esito dell’istruttoria, non disponga di
elementi sufficienti a motivare I'irrogazione della
sanzione, puo sospendere il procedimento
disciplinare attivato.
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3. Nel caso del procedimento disciplinare sospeso,
ai sensi dell’art. 55ter del D.Lgs.n.165/2001,
Gualora per i fatti oggetto del procedimentc penale,
interviene una sentenza penale irrevocabile di
assoluzione che riconosce che il fatto addebitato
non sussiste o non costituisce illecito penale o che
“l'imputato non I’'ha commesso”, I'autorita
disciplinare procedente, nel rispetto delle previsioni
dell’art. 55ter, comma 4, del D.Lgs.n.165/2001,
riprende il procedimento disciplinare ed adotta le
determinazioni conclusive, applicando le disposizioni
dell’art.653, comma 1, del codice di procedura
penale. In questa ipotesi, ove nel procedimento
disciplinare sospeso, al dirigente, oltre ai fatti
oggetto del giudizio penale per i quali vi sia stata
assoluzione, siano state contestate altre violazioni,
oppure i fatti contestati, pur non costituendo illeciti
penali, rivestano comunque rilevanza disciplinare, il
procedimento riprende e prosegue per dette
infrazioni, nei tempi e secondo le modalita stabilite
dell’art. 55ter, comma 4.

4. Se il procedimento disciplinare non sospeso si sia
concluso con l'irrogazione della sanzione del
licenziamento, ai sensi dell’art. 8 (codice
disciplinare) comma 11, punto 2 e,
successivamente, il procedimento penale sia definito
con una sentenza penale irrevocabile di assoluzione,
che riconosce che il fatto addebitato non sussiste o
non costituisce illecito penale o che “I'imputato non
I'ha commesso, ove il medesimo procedimento sia
riaperto e si concluda con un atto di archiviazione,
ai sensi dell’art. 55-ter, comma 2, del
D.Lgs.n.165/2001, il dirigente ha diritto dalla data
della sentenza di assoluzione alla riammissione in
servizio presso I'ente, anche in soprannumero nella
medesima sede o in altra sede, nonché
all’affidamento di un incarico di valore equivalente a
quello posseduto all'atto del licenziamento. Analoga
disciplina trova applicazione nel caso che
I'assoluzione del dirigente consegua a sentenza
pronunciata a seguito di processo di revisione.

5. Dalla data di riammissione di cui al comma 4, il
dirigente ha diritto a tutti gli assegni che sarebbero
stati corrisposti nel periodo di licenziamento,
tenendo conto anche dell’eventuale periodo di
sospensione antecedente, nonché della retribuzione
di posizione in godimento all’atto del licenziamento.
In caso di premorienza, gli stessi compensi spettano
al coniuge o al convivente superstite e ai figli.

6. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il
licenziamento di cui al comma 1, siano state
contestate al dirigente altre violazioni, ovvero nel
caso in cui le violazioni siano rilevanti sotto profili
diversi da quelli che hanno portato al licenziamento,
il procedimento disciplinare viene riaperto secondo
le procedure previste dal presente CCNL.
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7. E’ abrogato l'art. 19 del CCNL del 3.11.2005,
come modificato dall’art. 14 del CCNL del
17/10/2008. o

Art. 12: La determinazione concordata della
sanzione

1. L'autorita disciplinare competente ed il dirigente,
in via conciliativa, possono procedere alla
determinazione concordata della sanzione
disciplinare da applicare fuori dei casi per i quali la
legge ed il contratto collettivo prevedono la
sanzione del licenziamento, con o senza preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in esito
alla procedura conciliativa di cui al comma 1 non
puo essere di specie diversa da quella prevista dalla
legge o dal contratto collettivo per l'infrazione per |a
quale si procede e non & soggetta ad impugnazione.

3. L'autorita disciplinare competente o il dirigente
puo proporre all’altra parte 'attivazione della
procedura conciliativa di cui al comma 1, che non ha
natura obbligatoria, entro il termine dei cinque
giorni successivi alla audizione del dirigente per il
contraddittorio a sua difesa, ai sensi dell’art.55-bis,
comma 2, del D.Lgs.n.165/2001. Dalla data della
proposta sono sospesi i termini del procedimento
disciplinare, di cui all'art.55-bis del
D.Lgs.n.165/2001. La proposta dell’autorita
disciplinare o del dirigente e tutti gli altri atti della
procedura sono comunicati all’altra parte con le
modalita dell’art.55-bis, comma 5, del
D.Lgs.n.165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere una
sommaria prospettazione dei fatti, delle risultanze
del contraddittorio e la proposta in ordine alla
misura della sanzione ritenuta applicabile. La
mancata formulazione della proposta entro |l
termine di cui al comma 3 comporta la decadenza
delle parti dalla facolta di attivare ulteriormente la
procedura conciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accettare |a
procedura conciliativa deve essere comunicata entro
i cingue giorni successivi al ricevimento della
proposta, con le modalita dell’art.55-bis, comma 5,
del D.Lgs.n.165/2001. Nel caso di mancata
accettazione entro il suddetto termine, da tale
momento riprende il decorso dei termini del
procedimento disciplinare, di cui all’art.55-bis del
D.Lgs.n.165/2001. La mancata accettazione
comporta la decadenza delle parti dalla possibilita di
attivare ulteriormente la procedura conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, |'autorita
disciplinare competente convoca nei tre giorni
successivi il dirigente, con 'eventuale assistenza di
un procuratore ovvero di un rappresentante
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dell’associazione sindacale cui il lavoratore aderisce
0 conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positivo,
I'accordo raggiunto & formalizzato in un apposito
verbale sottoscritto dall’autorita disciplinare e dal
dirigente e la sanzione concordata dalle parti, che
non é soggetta ad impugnazione, puod essere
irrogata dall’autorita disciplinare competente.

8. In caso di esito negativo, questo sara riportato in
apposito verbale e la procedura conciliativa si
estingue, con conseguente ripresa del decorso dej
termini del procedimento disciplinare, di cui
all’art.55-bis del D.Lgs.n.165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve
concludersi entro il termine di trenta giorni dalla
contestazione e comunque prima dellirrogazione
della sanzione. La scadenza di tale termine
comporta la estinzione della procedura conciliativa
eventualmente gia avviata ed ancora in corso di
svolgimento e la decadenza delle parti dalla facolta
di avvalersi ulteriormente della stessa.

Art. 13: Norme finali in tema di responsabilita
disciplinare

1. Al fine di monitorare e verificare I'applicazione
delle norme contrattuali definite dal presente CCNL,
le Aziende sono tenute ad inviare, con cadenza
annuale, a ciascuna Regione un rapporto
informativo sui procedimenti disciplinari effettuati
anche con riferimento ai risultati degli stessi sia in
termini di sanzioni erogate che di archiviazioni
effettuate.

Art. 14: La reintegrazione del dirigente
illegittimamente ficenziato

1. L'Azienda, a domanda, reintegra in servizio il
dirigente illegittimamente o ingiustificatamente
licenziato dalla data della sentenza che ne ha
dichiarato l'illegittimita o la ingiustificatezza, anche
in soprannumero nella medesima Azienda, con il
conferimento allo stesso di un incarico di valore
equivalente a quello posseduto all’atto del
licenziamento. I dirigenti con incarico di struttura
sono reintegrati in servizio con il medesimo incarico,
ove disponibile, oppure con incarico, anche di
natura professionale, di valore economico
corrispondente a quello precedentemente ricoperto.
Ai dirigenti spetta, inoltre, il trattamento economico
che sarebbe stato corrisposto nel periodo di
licenziamento, anche con riferimento alla
retribuzione di posizione in godimento all‘atto del
licenziamento
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2. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il
licenziamento di cui al comma 1, siano state
contestate al dirigente altre violazioni, ovverp nei
caso in cui le violazioni siano rilevanti sotto profili
diversi da quelli che hanno portato al licenziamento,
il procedimento disciplinare viene riaperto secondo
le procedure previste dalle vigenti disposizioni.

Art. 15: Indennita sostitutiva della
reintegrazione

1. L'Azienda o il dirigente possono proporre all‘altra
parte, in sostituzione della reintegrazione nel posto
di lavoro, di cui all’art. 13 (Reintegrazione del
dirigente illegittimamente licenziato), il pagamento
a favore del dirigente di un’indennita supplementare
determinata, in relazione alla valutazione dei fatti e
delle circostanze emerse, tra un minimo pari al
corrispettivo del preavviso maturato, maggiorato

ellimporto equivalente a due mensilita, ed un
massimo pari al corrispettivo di ventiquattro
mensilita,

2. L'indennita supplementare di cui al comma 1 &
automaticamente aumentata, ove I'etd del dirigente
sia compresa fra i 46 e i 56 anni, nelle seguenti
misure, gia previste per finalita analoghe nel CCNL
del 10 febbraio 2004:

7 mensilita in corrispondenza del 51esimo anno
compiuto;

6 mensilita in corrispondenza del 50esimo e
52esimo anno compiuto;

5 mensilita in corrispondenza del 49esimo e
53esimo anno compiuto;

4 mensilita in corrispondenza del 48esimo e
54esimo anno compiuto;

3 mensilita in corrispondenza del 47esimo e
55esimo anno compiuto;

2 mensilita in corrispondenza del 46esimo e
56esimo anno compiuto.

3. Nelle mensilita di cui ai commi 1 e 2 & ricompresa
anche la retribuzione minima unificata gia in
godimento del dirigente al momento del
licenziamento, con esclusione della variabile
aziendale e di quella di risultato e delle atre
indennita connesse allincarico precedentemente
ricoperto.

4. Il dirigente che accetti I'indennita supplementare
in luogo della reintegrazione non pué
successivamente adire I'autoritd giudiziaria per
ottenere la reintegrazione. In caso di pagamento
dell'indennita supplementare, I'Azienda non pLO
assumere aitro dirigente nel posto precedentemente
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coperto dal dirigente cessato, per un periodo
corrispondente al numero di mensilita riconosciute,
ai sensi dei commi 1 e 2,

5. Il dirigente che abbia accettato I'indennita
supplementare in luogo della reintegrazione, per un
periodo pari ai mesi cui & correlata la
determinazione dell'indennita supplementare e con
decorrenza dalla sentenza definitiva che ha
dichiarato l'illegittimita o la ingiustificatezza del
licenziamento, puo avvalersi della disciplina di cui
all'art. 30 del d.Igs. n. 165 del 2001. Qualora si
realizzi il trasferimento ad altra Azienda, il dirigente
ha diritto ad un numero di mensilita pari al solo
periodo non lavorato.

6. La presente disciplina trova applicazione dalla
data di definitiva sottoscrizione del presente CCNL.

CAPO III: DISPOSIZIONI PARTICOLARI

Art. 16: Disposizioni particolari e conferme

1. In relazione alle disposizioni di cui all‘art. 21,
comma 13 del CCNL 5.12.1996, I capoverso, e
fermo rimanendo quanto previsto in materia di
fruizione deiie ferie, si conferma che la
monetizzazione delle stesse & consentita solo
all‘atto della cessazione dal servizio e, qualora le
ferie spettanti a tale data non siano state fruite per
esigenze di servizio, queste ultime devono essere
riconosciute in modo formale e tempestivo e
comunque entro il termine di cui al comma 11 del
medesimo art. 21, secondo le procedure definite
dall’Azienda medesima.

2. L'art. 29, comma 5 del CCNL integrativo del
10.2.2004 viene cosi sostituito dalla data di entrata
in vigore del presente CCNL: ” Ai dirigenti di cui ai
commi 1 e 2 spettano un periodo di riposo biologico
pari a 15 giorni consecutivi di calendario da fruirsi
entro I'anno solare di riferimento in un’unica
soluzione”.

3. L'art. 39, comma 7, primo periodo, del CCNL
integrativo del 10.2.2004 viene cosi sostituito a
decorrere dalla data di entrata in vigore del
presente CCNL: “Al personale medico anestesista
esposto ai gas anestetici compete un periodo di
riposo biologico di 8 giorni consecutivi di calendario
da fruirsi entro I’'anno solare di riferimento in
un‘unica soluzione”.

4. Si ribadisce, altresi, che sono qualificate come
lavoro straordinario, ai sensi dell’art. 28 del CCNL
integrativo 10.2.2004, solo le prestazioni di
carattere eccezionale, rispondenti ad effettive
esigenze di servizio, espressamente e
tempestivamente autorizzate con le procedure e le
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DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165

Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni

pubbliche.
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procacs £ non ' soggstta ad lmpugnazionz. I fermini del Drocedimento
disciplinsre restanc sospssi dalla datzs di apertura delia procedura
conciliativa e riprendono z decorrere nel casc di  concliusions  coh
esito negativeo. Il contrattic. collsttivo dsfinisce gli atti della
procedurz conciliativa che n= determinano 1l'inizio 2 iz conclusione.

4. Fermo guanto previsto nell'articole 2i, par 1le infrazieni
disciplinari ascrivibili z1 dirigente z2i sensi degli zrticolii 55-bis,
comma 7, e 55-sexies, comma 3, si zapplicano, ove non diversamente
stabilito dal contrattc collettivo, le disposizioni di cui al commz 4
del predetto articeclo 55-bis, me 1les determinazioni conclusive del
orocedimento sono adottate dal dirigente gensrals o titolare di
incarico conferito ai sensi deli'articolo 19, comma 2.

((1. Per le infrazioni di minore gravitz', per 1

1l procedimento

L]

l'irrogazione della sanzione del rimprovero verbal i
disciplinare e' di competenza del responsabile della struttura presso
cui presta servizio il dipendente. Alle infrzzicni per le gquaii e’
previsto il rimprovero verbale si epplica la disciplinz s
éontratto collettivo.)) ((71))

((2., Cizscunz amministrazicone, secondo il propric ordinamento e
nell'ambito deila propria organizzazione, individua 1'ufficio per i
procedimenti disciplinari competente per le infrazioni punikili con

e

sanzione superiocore al rimprovero verbale £ n attribuiscs la

titolarita' e responsabilita'.)) ((71))

((3. Le amministrazicni, previa convenziene, possono prevedere lz
gestione unificata delle funzioni dell'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari, senza maggiori oneri per la finanza
pubblica.)) ((71))

((4. Fermo restando quanto previsto dzll'articele 55-quater, commi
3-bi e 3-ter, per le infrazioni per le quali e prevista
l'irzogazione di sanzioni superiori al rimprovero verbale, i1
responsgbile della struttura presso cui presta servizio il
dipendente, segnala immediatamente, e comungue entro dieci giorni,
all'ufficio competente per i procedimenti isciplinsri i fateti

a
ritenuti di rilevanza disciplinare di «cui abbiz avuto conoscenza.

L'Ufficio competente per 1  procedimenti disciplinari, con

immediztezza e comungue non oltre trenta giorni decorrenti dal

ricevimente della predetta segnalazione, ovvero dazl momento in cui
abbia zltrimenti avuto piena conoscenza dei fatti ritenuti di
evanza disciplinare, provveda aila contestazione scritta
del] ‘addebite e convocz 1'intersssato, con un  preavvise di  almeno

-ni,.per l'audizione in contraddittoric a sua difesa. Il
e da un procuratore ovverc dz un

:

'associazione sindacale cui adserisce o conferisce
o

grave ed oggettivo impediment ferma la



possibilita' di depositare memorie scritte, il dipeadente puo’
richiedere che 1'audizione a sua difesa sia differita, per una sola
volta, con proroga del termine per la conclusione del procedimento in
misura corrispondente. Salve cuante previsto dall’afﬁicalo““ﬁé—bis,
comma 4, il dipendente ha diritto di accesso agli atti istruttori del

rocedimento. L'ufficio competente per i procedimenti disciplinari
conclude il procedimento, con l'atte di  archiviazione o  di
irrogazione  della sanzione, entro  centoventi giorni  dalla
contestazione dell’'addebito. Gli atti di avvie e conclusione dal
procedimento disciplinare, nonche’' 1'eventuale provvedimento di
sospensione cautelare del dipendente, sono comunicati dall'ufficio
competente di ogni amministrazione, per via telematica,
all'Ispettorato per la funzione pubblica, entro venti giorni dalla
loro adozione. Al fine di tutelare la riservatezza del dipendents, il
nominativo dello stesso e' sostituito da un codice identificativo.))

((71))

((5. La comunicazione di contestazione dell'addebito a2l dipendente,

(]

nell'ambito del procedimento disciplinare, e' effettuata tramit
posta elettronica certificata, nel caso in cui il dipendente dispons
di idonea casella di posta, ovvero tramite consegna a mano. In
alternativa all'uso della posta elettronica certificata o della
consegna &a mano, le comunicazioni sono effettuate ramite
raccomandata postale con ricevuta di ritorno. Per Jle comunicazioni
successive alla contestazione dell'addebito, e consentita la
comunicazione tra 1'amministrazione ed i ropri dipendenti tramite
posta slettreonica o altri ctrumenti informatici di comunicazione, ai
sensi dell'articolo 47, comma 3, secondo periodo, del decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ovveroc anche al numero di fax o
altro indirizzo di posta elettronica, previamente comunicati dal
dipendente o dal suo procuratore.)) ((71))

6. Nzl <corso dell'istruttoris, ((l'Ufficio per i procedimenti

disciplinari puo' acquisire da altre amministrazioni pubbliche))

informazioni o documenti rilevanti per la definizione del
procedimento. La predetta attivita' istruttoria non determina a
sospensions del procedimento, ne' 1l differimento dei relativi

termini. ((71))

7. 11

((...)) dipendent

=

((o a una diversa)) ammi
che, e=ssendc a conoscenza
informazioni rilev

rifiuta, senze giust
s

del dipendente in pendenza

o
di procedimento  disciplinare, 1'ufficio per i  procedimenti
disciplinari che abbia in cazrico gli atti provvede alla loro

tempastiva trasmissione al compatente uftioio disciplinare



dell’amministrazione presso cui il dipendente e trasferito. In +alj

casi il procedimento disciplinare e' interrotte € dalla data di

ricezione degli atti da  parte dell'ufficie disciplinare
delliamministrazicﬁe FPresso cul il dipendente a! trasferito decorréno

nuovi termini per ]a contestazione dell'addebito © per la conclusione
del procedimento, Nel caso in cui 1'amministrazione di provenienza
venga a conoscenza dell’'illecito disciplinare Successivamante al

rasferimento del dipendente, la Stessa Amministrazione provvade a
segnalare immediatamente € comunque entro venti gilorni i Fatti
ritenuti di rilevanza disciplipare all'Ufficio per i DProcedimenti
disciplinari déll’amministrazione presso cui il dipendente e Stato
trasferito e dalla data di ricezione della bredstta segnalazione
decorronc i termini Per la contestazione dell'addebito e ber 1la
conclusione del pProcedimento. Gli esiti del procedimento disciplinare
vengono in ogni caso comunicati anche all'amministraziona di
Provenienza del dipendente.)) ((71))

$. ((La cessazione del rapporto di lavoro estingue il procedimsnto
disciplinare salvo chea per 1'infrazione commessa sia prevista Ja
sanzione del licenziaments o comunque sia stata disposta la
Sospensione cautelare dal servizio. In tal caso le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giuridici ed economici
non preclusi dalla cessazione del repporto di lavoro.)) ((71))

((9-bis. Sono nulle la disposizioni di regolamento, le clausolae
contrattuali o le disposizioni interne, comunque qualificate, che
PpPrevedano per l'irrogazione di sanzioni disciplinari requisiti
fermali o zrocedurali ultericri rispetto a guelli indicati nej
bresente articolo o che comungue 2ggravino il  procedimento
disciplina:e.)) ((71))

((9-ter. TLa violazrione dei termini e delle disposizioni sul
Procedimento disciplinare Previste dagli articoli da 55 a S5-quater,
fatta salva l'eventuale Ir'esponsabilita' de] dipendente cui assa sia
imputabile, non determina ]la decadenza dall'azione disciplinare npe'’
l'invalidita’ degli atti e della sanzione irrogata, purche' non
risulti irrimediabilmente compromesso il diritte di difesa del
dipendente, e le modalita' dj esercizio dell'aziene disciplinare,
anche in ragione della natura degli dccertamenti svolti pel caso
Concreto, risultino comunque compatibili con il pPrincipio di
tempestivita'., Fatto salvo quanto Previsto dall'articolo 55-quater,
commi 3-bis e 3-ter, sono da considerarsi perentori il termine per ia
Contestazione dell'addebito e i1 termine per Ja conclusions del
Procedimanto.)) ((71))

((9-quater. Per il personale docente, educativo & amministrativo,
tecnico e ausiliario (ATA) presso le istituzioni scolastiche ed
educative statali, il procedimento disciplipare pPer le infrazioni per
le quali e Pravista 1'irrogazione di sanzioni fino alla Sospensione
dal servizio con privarzione della retribuzions per diecs giorni e' di
Competanza del reéesponsabile della struttura in possesso di qualifica
dirigenziale e si svolge secondo le disposizioni del presente
R¥ticolo. Quando il responsabile della struttura non ha gqualifica
dirigenziale © comungue per le infrazioni Punibili con sanzioni piy'
gravi g; quelle indicate nsl primo periodo, il Procadimento
diSCiplinere si svolge dinanzi all 'Ufficio competente per i

)

n
Procedimenti disciplinari.)) {(71))



are, ch2 zbbiz ad og etto, in tutto o
g9
o

n cade l'autorita’

giudiziaria, e' proseguito e concluso anche in pandenza del
mento penale. ((PERIQDO SOPPRESSO DAL D.LGS. 30 MARZO 2001, N.

. ((Per le infrazioni per le quali e' applicabile una sanzione
uperiore alla sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a dieci giorni, 1'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari)), nei casi di particolars complessita’
dell'accertamento del fatto addsbitato a1l dipendentes e quando

all'esito dell'istructoria ufficienti =

n suffi
otivare l'irrogazions delle sanzione, puo' sospendere il

=

procedimento disciplinare fine al termine di quello penale((. Fatto
salvo guanto previsto al comma 3, il procedimento disciplinare
sospeso puo' essere riattivato qualora l'amministrazione giunga in
possesso di elementi  nuovi, sufficienti  per concludere il

procedimento, 4ivi incluso un provvedimento giurisdizionale non

n
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definitivo. Ra. a possibilita’ di adeottare la

sospensione o altri provvedimenti cautelari nei confronti del
((71)

concliude con

procedimento

m

assoluzicon

ipsndente non sussiste o
oy

d
penale o che il dipendente medesimo non 1

02 commesso, l'ufficio competente per i Procedimenti
a

fdisciplinari)), ad istanz

dalla pr
—

nodificarns rmarns

o

d

4. Nei casi di cui ai commi I, 2 e 3, i] pProcedimento
dmciplinare e', rispettivaments, ripreso o riaperto, mediante

inaoye della contestazione dell'addebito, entro sessanta giorni
s Comunicazione della sentenza, da parte de=lla cancelleria del
Sﬂmice, all'amministrazione di appartenenza dal dipendente, ovvero

Ticevimento dell'istanzae di riapertura. I1 procedimento si svolgs

o c g ;
“0do quants brevisto nell'articolo 55-bis con thtegrale nyova



decorrenza dei termini ivi previsti per la conclusione delle stesso.
Ai fini delle determinazioni conclusive, 1'ufficio procedente, nel
procedimento disciplinare ripreso o riaperto, applica le disposizioni
-~dell'articolo 653, commi 1 e 1-bis, del codice di procedura-penale.))

((71))

AGGIORNAMENTO (71)

13) che "Le disposizioni di cui al Capo VII si applicano agli
illeciti disciplinari commessi succsssivamente alla data di entrata

in vigore d=l presente decrsto".
Art. 553-quater

(Licenziamento disciplinare).

1. Ferma la disciplina in temaz di licenzi

a
per gilustificato motivo e salve ulteriori
n

contratto cellettivo, si applica comu 1
del licenziamsnto nei seguenti casi:

gravi condotte

pplicazione, in ssade
per un pariodo

Yo; (71)
zllz reiterata
zionz2 Jlavoratiwvs,
dal contratto

dalla costante
te per ciascun




l-bis. Costituisce falsa attestazions della presenza -in ..servizi
qualungue modalita' fraudole v o
terzi, per far risultare il dipendente in servizio o +trarre in
inganno 1l'amministrazione press d P

(]
attivita' lavorativa circa il rispe

iv
2. COMMA ABROGATO DAL D.LGS. 25 MAGGIO

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere

licenziamento €' senza preavviso. Nei casi in cui  le condotte
punibili con il 1licenziamsntc sono accertate in flagranza, si
applicano le previsioni dei commi da 3-bis a 3-guinguiss. (71)

3-bis. Nel caso di cui al comma 1, lettera a), la falsa
attestazione della presenza in servizio, accertata in flagranza
ovvero mediante strumenti di sorveglianza o di registrazione dsgli
accessi o delle pressnze, determina 1'immediatz sospensions cautelare

o] d

senza stipendio del dipendsnte, fatto
alimentare nella misura stabilita dalle disp
i,

o
contrattuali wvigsnt senza obbligo di preventivae  audizione

e

dell'interessato. La sospsnsione e' disposta dal responsabile della
struttura in cui il dipendsnte lavora o, ove ne venga a2 COonoscenza
per primo, dall'ufficio di cui eall'articolo 55-bis, comma 4, con

provvedimento motivato, in via immediata = comungue entro quarantotto
e

re dal momento in cui i suddetti soggetti ne sono wvenuti a

o}
cui al comma A o c ale
ber iscritto dell'addebito e alla convocazione del dipendents dinanzi
a2ll'Ufficio di cui all'articolo 55-bis, comma 4. Ii dipendente e’
convocato, per il contraddittorio a sua difssa, con un preavviso di

almenc quindici gi

(¢]
0
O
=
i
Y
[a}
1t
(7]
Q

(53 a
dipendente convecato puo' inviare un mamn
e



TR My A

modalita' e nei termini
novembre 1993, n. 453, convertit

o
gennaio 1994, .n. 19, entro i ((ce

a ))  giorni successivi
alla denuncia, senza possibilita' di proroga. L'ammontare del danno
risarcibile &' rimesso alla valutazions egquitativa del giudice anche
in relazione alla rilevanza del £ zi di informaziona e

comunque l'eventuale condanna n

mensilita’' dell'ultimo stipendio

(]

spese di giustizia. (67) ((73))

3-quinguies. Nei casi di cui al comma 3-bis,

abbiano acquisito conoscenza del fatto,

qualifica dirigenziale, per i responsal
l'omessa attivazione del Procediment

adozione del provvaedimento di 5
o] i

rEati. (67

((3-sexies. I provvedimenti di cui ai commi 3-bis e 3-ter e quelli
conclusivi dei procedimenti di cui al presente articolo sono
comunicati all'Ispettorato per la funzione pubblica ai sensi di

guanto previsto dall'articolo 55-bis, comma 4.)) ((73))

Il D.Lgs. 20 giugno 2016, n. 116 ha disposto (con l'art. 3, comma
1) le modifiche si applicano agli illeciti disciplinari commessi
Successivamente alla data di entr

ata in vigore del pressnts decreco.
NTO (71)

I1 D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 ha disposto (con l'art. 22, comma
13) u

che "Le disposizioni




giustifica 1'assenza dzl servizio mesdiante una certificazionse medica
falsa o falsamente attestante uno stato di malattia 2' punito con la
reclusions da uno a cingue anni e con la multa =}

.600. La medsesimz psna si applica =zl neilcé “
concorre nella commissions del delitto

2 N=i casi di cui al con 1, 11 lav v

responsabilita'’ penale e disciplin £i
obbligato =z risarcire il danno patrimoniale, pari al compsnso
posto a titolo di retribuzions nei period per 1 quali

"
B &

certata la mancata prestazions, nonche' ((il danno d'immagine

g
corris
& t
cui all'articolo 55-quater, comma 3-quater.)) ((71))
3. La sentenza definitiva di condeznna o di applicazione della ena
delitto di cui al comma 1 comporta, per il medico, la sanzione

bo ed zaltresi', se dipendente di

o
}._)

1
disciplinare della radiazione dall’
una struttura sanitaria pubblica o se convanzionato con il servizio
sanitario nazionale, il licenziamento per giusta causa o la descadenza
dalla convenzione. Lz medesime sanzioni disciplinari si applicano se
5 il medice, 1in relazione all'assenza dal servizio, rilasci
ioni che attestano dati clinici non direttamente constatati
ivamente documentati.

((3-bis. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 55-guater,
comma 1, lettére a) e b), i contratti collettivi nazionali
: individuano Jle condotte e fissano le corrispondenti sanzioni
¢ disciplinari con riferimento alle ipotesi di ripetute e
ingiustificate assenze dal servizio in continuita’ con le giornate

festive e di riposo settimanale, nonche' con riferimento ai casi di

“ingiustificate assenze collettive in determinati periodi nei quali e’

E
5
i
E

necessaric assicurare continuita’ nell'erogazione dei servizi

all'utenza.)) ((71))

IORNAMENTO (71)
D.Lgs. 25 maggic 2017, n. 73 hs disposto (con l'art. 22, comma

s
che "Lz disposizioni di ~cui al Capo

((1. La violazione di obblighi concernenti la  prestazione
TEVOrativa, che abbia determinato la condanna dell'amministrazione al
isarcimento del danno, comporta comungue, nei confronti del
dipendents responsabile, 1'applicazione della sospensione dal

8Zvizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre gior
© ad un massimo di tre mesi, in proporzione all'entita’ del

es
iSarcimento, salvo che ricorrano i presupposti per 1'azpplicazione di

Ra piu' grave sanzione disciplinaze.)) ((71))







ura
lavorator non
sopravvenuti.
((3. Il mancato esercizio o la decadenza dall'azione disciplinare,
dovuti all'omissione o al ritardo, senza giustificato motivo, degli
atti del procedimento disciplinare, inclusa la segnalazione di cui
all'articolo 55-bis, comma 4, ovvero a valutazioni manifestamente
irragionevoli di insussistenza dell'illecito in relazione a condotte
aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinare, comporta, per 1
soggetti responsabili, 1'applicazione della sospensione dal servizio
fino a un massimo di tre mesi, salva la maggiore sanziona del
licenziamento prevista nei casi di cui all'articolo S55-quater, comma
1, lettera f-ter), e comma 3-quinquies. Tale condotta, per il
personale con gqualifica dirigenziale o titolarse di funzioni o
incarichi dirigenziali, e’ valutata anche ai fing della
responsabilita' di cui all'articolo 21 del presente decreto. Ogni
amministrazione individua preventivamente il titolare dell'azione
disciplinare per le infrazioni di cui al presente comma commessa da
soggetti responsabili dell’'ufficio di cui all'articoleo 55-bis, comma

((71))

4.))

maggio 2017, n. 75 ha disposto {con l'art 22, comma
3) disposizioni di cui 2l Capo VII si applicano agli
illeciti disciplinari commessi successivamente alla data di entrata
in vigore del presente decreto"



