
FONDO AL 1/12/2017

Fondo personale 

universitario docente e 

ricercatore con 

funzioni assistenziali di 

dirigente sanitario

Risorse economiche 

utilizzabili per il 

personale sanitario, 

in applicazione del 

D.Lgs. 517/1999 - 

determinati con 

Delib. n. 558 del 

20/12/2013

unità dirigente 

sanitario 

docente e 

ricercatore 

universitario

Retribuzione di 

posizione quota A 

comprensiva di 

rateo di 13^

Retribuzione di 

posizione quota 

B comprensiva 

di rateo di 13^

TOTALE Retribuzione 

di Posizione 

comprensiva di rateo 

di 13^ da impegnare 

per numero unità in 

servizio

quota Retribuzione di 

Posizione, derivante 

dalla cessazione del 

personale, e destinata 

al ristoro del Bilancio 

per sforamento Fondi 

anni precedenti

Fondo 

Retribuzione di 

Posizione teorico 

da quantizzare 

nel rispetto del 

D.C. n. 7 

dell'11/2/2016

Fondo Retribuzione 

di Posizione 

utilizzabile per 

l'anno 2015 e 

seguenti, da 

deliberare nel 

rispetto del D.C. n. 7 

dell'11/2/2016

ANNO 2014 576.299,44 33 456.065,00 110.435,00 566.500,00

Anno 2015 36 497.525,45 120.474,55 618.000,00 618.000,00

Anno 2016 39 538.985,91 130.514,09 669.500,00 669.500,00

Anno 2017 35 483.705,30 117.128,03 600.833,33 600.833,33

Al 1/12/2017 33 456.065,00 110.435,00 566.500,00 566.500,00

Al 1/12/2017 34 469.885,15 113.781,52 583.666,67 17.166,67 583.666,67

Fondo personale 

universitario docente e 

ricercatore a tempo 

determinaro con 

funzioni assistenziali di 

dirigente sanitario

Risorse economiche 

utilizzabili per il 

personale sanitario, 

in applicazione del 

D.Lgs. 517/1999 - 

determinati con 

Delib. n. 558 del 

20/12/2013

unità dirigente 

sanitario 

docente e 

ricercatore 

universitario

Retribuzione di 

posizione quota A 

comprensiva di 

rateo di 13^

Retribuzione di 

posizione quota 

B comprensiva 

di rateo di 13^

TOTALE Retribuzione 

di Posizione 

comprensiva di rateo 

di 13^ da impegnare 

per numero unità in 

servizio

quota Retribuzione di 

Posizione, derivante 

dalla cessazione del 

personale, e destinata 

al ristoro del Bilancio 

per sforamento Fondi 

anni precedenti

Fondo 

Retribuzione di 

Posizione teorico 

da quantizzare 

nel rispetto del 

D.C. n. 7 

dell'11/2/2016

Fondo Retribuzione 

di Posizione 

utilizzabile per 

l'anno 2015 e 

seguenti, da 

deliberare nel 

rispetto del D.C. n. 7 

dell'11/2/2016

Anno 2017 2 27.640,30 6.693,03 34.333,33 34.333,33

Al 1/12/2017 4 55.280,61 13.386,06 68.666,67 68.666,67

Al 1/12/2017 3 41.460,45 10.039,55 51.500,00 51.500,00

Costituzione dei Fondi, per gli anni 2014,  2015, 2016 e 2017, per il pagamento della  R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di 

incarico struttura complessa, per tutto il personale universitario (docente e non docente) e del personale aziendale dell'A.O.U. Federico II, che svolge le 

funzioni assistenziali di dirigente SANITARIO, nel rispetto del non superamento delle somme già impegnate nell'anno 2010, così come disposto dal D.L. 

78/2010, e  a seguito dell'applicazione del D.Lg.s 517/1999 per il personale docente e ricercatore universitario, e nel rispetto delle disposizioni impartite 

con D.C. n. 7 dell'11/2/2016

Valore medio ponderato per pro rata mensile alla data dell'1/12/2017, 

scaturente dalla rivalutazione numerica di unità di personale cessato o reclutato, determinato in base al totale dei mesi  di servizio prestato, rispetto alla data di 

cessazione o di assunzione in servizio, la cui media è di circa il 50% per entrambe le condizioni

Valore medio ponderato per pro rata mensile alla data dell'1/12/2017, 

scaturente dalla rivalutazione numerica di unità di personale cessato o reclutato, determinato in base al totale dei mesi  di servizio prestato, rispetto alla data di 

cessazione o di assunzione in servizio, la cui media è di circa il 50% per entrambe le condizioni



Fondo personale 

universitario non 

docente 

unità dirigente 

sanitario personale 

tecnico-

amministrativo 

universitario

spec. Tratt. 

indennità 

specificità medica 

comprensiva 

dirateo di 13^

assegno 

personale 

comprensivo di 

rateo di 13^ (ex 

11°)

retribuzione di 

posizione unificata 

comprensiva di rateo 

di 13^

totale complessivo 

delle indennità fisse e 

ricorrenti, 

comprensive di rateo 

di 13^

Quota per il 

pagamento R.P. 

variabile 

aziendale 

comprensiva di 

rateo di 13^

Fondo Retribuzione 

di Posizione da 

deliberare nel 

rispetto del D.C. n. 7 

dell'11/2/2016 RIA personale 

cessato nel 2015 

e 2016

quota Retribuzione di 

Posizione, derivante 

dalla cessazione del 

personale, e destinata 

al ristoro del Bilancio 

per sforamento Fondi 

anni precedenti

Anno 2014 87 0,00 0,00 457.392,06 457.392,06 261.000,00 718.392,06 0,00

Anno 2015 80 0,00 0,00 420.590,40 420.590,40 240.000,00 660.590,40 57.801,66

Anno 2016 71 0,00 0,00 373.273,98 373.273,98 213.000,00 586.273,98 18.160,19 74.316,42

Anno 2017 67 352.244,46 352.244,46 201.000,00 553.244,46 4.082,34 33.029,52

Al 1/12/2017 64 336.472,32 336.472,32 192.000,00 528.472,32 24.772,14

Al 1/12/2017 66 346.987,08 346.987,08 198.000,00 544.987,08 8.257,38

Fondo personale 

aziendale

unità dirigente 

sanitario personale 

aziendale

spec. Tratt. 

indennità 

specificità medica 

comprensiva 

dirateo di 13^

assegno 

personale 

comprensivo di 

rateo di 13^ (ex 

11°)

retribuzione di 

posizione unificata 

comprensiva di rateo 

di 13^

totale complessivo 

delle indennità fisse e 

ricorrenti, 

comprensive di rateo 

di 13^

Quota per il 

pagamento R.P. 

variabile 

aziendale 

comprensiva di 

rateo di 13^

Fondo Retribuzione 

di Posizione da 

deliberare nel 

rispetto del D.C. n. 7 

dell'11/2/2016

RIA PERSONALE 

CESSATO NEL 

2015

Anno 2014 2 0,00 0,00 7.448,55 19.140,91 26.589,46 8.760,00 35.349,46

Anno 2015 2 0,00 0,00 7.448,55 19.140,91 26.589,46 8.760,00 35.349,46

Anno 2016 5 0,00 7.448,55 44.130,76 51.579,31 17.760,00 69.339,31 0,00

Anno 2017 5 0,00 7.448,55 44.130,76 51.579,31 17.760,00 69.339,31 0,00

Al 1/12/2017 7 7.448,55 61.783,06 69.231,61 24.864,00 94.095,61

Al 1/12/2017 6 52.956,91 61.895,17 21.312,00 83.207,17

Valore medio ponderato per pro rata mensile alla data dell'1/12/2017, 

scaturente dalla rivalutazione numerica di unità di personale cessato o reclutato, determinato in base al totale dei mesi  di servizio prestato, rispetto alla data di cessazione o di assunzione in 

servizio, la cui media è di circa il 50% per entrambe le condizioni

Valore medio ponderato per pro rata mensile alla data dell'1/12/2017, 
scaturente dalla rivalutazione numerica di unità di personale cessato o reclutato, determinato in base al totale dei mesi  di servizio prestato, rispetto alla data di 

cessazione o di assunzione in servizio, la cui media è di circa il 50% per entrambe le condizioni



618.000,00

660.590,40

1.278.590,40

35.349,46

669.500,00

586.273,98

1.255.773,98

69.339,31

Fondo per il pagamento della R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa per l'anno 2015, per il 

personale universitario docente e ricercatore con funzioni assistenziali di dirigente sanitario, da deliberare nel rispetto del D.C. n. 7 dell'11/2/2016 

(che compensano totalmente quanto già speso nell'anno precedente, per le indennità che confluiscono nel Fondo e che sono inserite nei 

provvedimenti di applicazione del D.Lgs. 517/1999 e retribuzione di posizione variabile aziendale)

TOTALE Fondo Retribuzione di Posizione per l'anno 2016, per il personale aziendale con funzioni assistenziali di dirigente sanitario, da 

deliberare nel rispetto del D.C. n. 7 dell'11/2/2016 (che compensano totalmente quanto già speso nell'anno precedente, per le indennità che 

confluiscono nel Fondo e che sono inserite nei provvedimenti di applicazione dell'art. 31 del D.P.R. 761/1979 e retribuzione di posizione 

variabile aziendale)

Fondo per il pagamento della  R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa per l'anno 2016, per il personale 

universitario docente e ricercatore con funzioni assistenziali di dirigente sanitario, da deliberare nel rispetto del D.C. n. 7 dell'11/2/2016 (che compensano 

totalmente quanto già speso nell'anno precedente, per le indennità che confluiscono nel Fondo e che sono inserite nei provvedimenti di applicazione del 

D.Lgs. 517/1999 e retribuzione di posizione variabile aziendale)

Fondo per il pagamento della R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa per l'anno 2015, per il 

personale universitario tecnico/amministrativo con funzioni assistenziali di dirigente sanitario, da deliberare nel rispetto del D.C. n. 7 

dell'11/2/2016 (che compensano totalmente quanto già speso nell'anno precedente, per le indennità che confluiscono nel Fondo e che sono 

inserite nei provvedimenti di applicazione dell'art. 31 del D.P.R. 761/1979 e retribuzione di posizione variabile aziendale)

Fondo per il pagamento della R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa per l'anno 2016, per il personale 

universitario tecnico/amministrativo con funzioni assistenziali di dirigente sanitario, da deliberare nel rispetto del D.C. n. 7 dell'11/2/2016 (che compensano 

totalmente quanto già speso nell'anno precedente, per le indennità che confluiscono nel Fondo e che sono inserite nei provvedimenti di applicazione dell'art. 

31 del D.P.R. 761/1979 e retribuzione di posizione variabile aziendale)

TOTALE Fondo per il pagamento della  R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa personale 

universitario (docente e tecnico-amministativo) - anno 2015

TOTALE Fondo per il pagamento della R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa personale 

universitario (docente e tecnico-amministativo) - anno 2016

ANNO 2015

ANNO 2016

Fondo Retribuzione di Posizione per l'anno 2015, per il personale aziendale con funzioni assistenziali di dirigente sanitario, da deliberare nel 

rispetto del D.C. n. 7 dell'11/2/2016 (che compensano totalmente quanto già speso nell'anno precedente, per le indennità che confluiscono nel 

Fondo e che sono inserite nei provvedimenti di applicazione dell'art. 31 del D.P.R. 761/1979 e retribuzione di posizione variabile aziendale)



600.833,33

34.333,33

553.244,46

1.188.411,13

69.339,31

566.500,00

68.666,67

528.472,32

1.163.638,99

94.095,61

ANNO 2017

Fondo per il pagamento della  R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa per l'anno 2017, per il personale 

universitario docente e ricercatore con funzioni assistenziali di dirigente sanitario, da deliberare nel rispetto del D.C. n. 7 dell'11/2/2016 (che compensano 

totalmente quanto già speso nell'anno precedente, per le indennità che confluiscono nel Fondo e che sono inserite nei provvedimenti di applicazione del 

D.Lgs. 517/1999 e retribuzione di posizione variabile aziendale)

Fondo per il pagamento della  R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa per l'anno 2017, per il personale 

universitario ricercatore a tempo determinato con funzioni assistenziali di dirigente sanitario, da deliberare nel rispetto del D.C. n. 7 dell'11/2/2016 (che 

compensano totalmente quanto già speso nell'anno precedente, per le indennità che confluiscono nel Fondo e che sono inserite nei provvedimenti di 

applicazione del D.Lgs. 517/1999 e retribuzione di posizione variabile aziendale)

TOTALE Fondo Retribuzione di Posizione per l'anno 2017, per il personale aziendale con funzioni assistenziali di dirigente sanitario, da 

deliberare nel rispetto del D.C. n. 7 dell'11/2/2016 (che compensano totalmente quanto già speso nell'anno precedente, per le indennità che 

confluiscono nel Fondo e che sono inserite nei provvedimenti di applicazione dell'art. 31 del D.P.R. 761/1979 e retribuzione di posizione 

Fondo per il pagamento della  R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa alla data del 1/12/2017, per il 

personale universitario ricercatore a tempo determinato con funzioni assistenziali di dirigente sanitario, da deliberare nel rispetto del D.C. n. 7 dell'11/2/2016 

(che compensano totalmente quanto già speso nell'anno precedente, per le indennità che confluiscono nel Fondo e che sono inserite nei provvedimenti di 

applicazione del D.Lgs. 517/1999 e retribuzione di posizione variabile aziendale)

Fondo per il pagamento della R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa alla data del 1/12/2017, per il 

personale universitario tecnico/amministrativo con funzioni assistenziali di dirigente sanitario, da deliberare nel rispetto del D.C. n. 7 dell'11/2/2016 (che 

compensano totalmente quanto già speso nell'anno precedente, per le indennità che confluiscono nel Fondo e che sono inserite nei provvedimenti di 

applicazione dell'art. 31 del D.P.R. 761/1979 e retribuzione di posizione variabile aziendale)

TOTALE Fondo per il pagamento della R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa personale 

universitario (docente e tecnico-amministativo) - alla data del 1/12/2017

TOTALE Fondo Retribuzione di Posizione alla data del 1/12/2017, per il personale aziendale con funzioni assistenziali di dirigente sanitario, da 

deliberare nel rispetto del D.C. n. 7 dell'11/2/2016 (che compensano totalmente quanto già speso nell'anno precedente, per le indennità che 

confluiscono nel Fondo e che sono inserite nei provvedimenti di applicazione dell'art. 31 del D.P.R. 761/1979 e retribuzione di posizione 

Fondo per il pagamento della R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa per l'anno 2017, per il personale 

universitario tecnico/amministrativo con funzioni assistenziali di dirigente sanitario, da deliberare nel rispetto del D.C. n. 7 dell'11/2/2016 (che compensano 

totalmente quanto già speso nell'anno precedente, per le indennità che confluiscono nel Fondo e che sono inserite nei provvedimenti di applicazione dell'art. 

31 del D.P.R. 761/1979 e retribuzione di posizione variabile aziendale)

Al 1/12/2017 

Fondo per il pagamento della  R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa alla data del 1/12/2017, per il 

personale universitario docente e ricercatore con funzioni assistenziali di dirigente sanitario, da deliberare nel rispetto del D.C. n. 7 dell'11/2/2016 (che 

compensano totalmente quanto già speso nell'anno precedente, per le indennità che confluiscono nel Fondo e che sono inserite nei provvedimenti di 

applicazione del D.Lgs. 517/1999 e retribuzione di posizione variabile aziendale)

TOTALE Fondo per il pagamento della R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa personale 

universitario (docente e tecnico-amministativo) - anno 2017



583.666,67

51.500,00

544.987,08

1.180.153,75

83.207,17

Fondo per il pagamento della R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa alla data del 1/12/2017, per il 

personale universitario tecnico/amministrativo con funzioni assistenziali di dirigente sanitario, da deliberare nel rispetto del D.C. n. 7 dell'11/2/2016 (che 

compensano totalmente quanto già speso nell'anno precedente, per le indennità che confluiscono nel Fondo e che sono inserite nei provvedimenti di 

applicazione dell'art. 31 del D.P.R. 761/1979 e retribuzione di posizione variabile aziendale)

TOTALE Fondo per il pagamento della R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa personale 

universitario (docente e tecnico-amministativo) - alla data del 1/12/2017

TOTALE Fondo Retribuzione di Posizione alla data del 1/12/2017, per il personale aziendale con funzioni assistenziali di dirigente sanitario, da 

deliberare nel rispetto del D.C. n. 7 dell'11/2/2016 (che compensano totalmente quanto già speso nell'anno precedente, per le indennità che 

confluiscono nel Fondo e che sono inserite nei provvedimenti di applicazione dell'art. 31 del D.P.R. 761/1979 e retribuzione di posizione 

Calcolo delle quote che costituiscono la decurtazione permanente dei Fondi dall'anno 2011 all'anno 2014, ai sensi e per gli effetti dell'art. 9, comma 2bis, 

del D.L. n. 78/2010,modificato dall'art. 1, comma 456 della Legge 146/2010, e Circolare MEFRGS n. 20 prot. n. 39875 dell'8/5/2015 (istruzioni operative), 

e D.C. n. 7 dell'11/2/2016

Al 1/12/2017 

Fondo per il pagamento della  R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa alla data del 1/12/2017, per il 

personale universitario docente e ricercatore con funzioni assistenziali di dirigente sanitario, da deliberare nel rispetto del D.C. n. 7 dell'11/2/2016 (che 

compensano totalmente quanto già speso nell'anno precedente, per le indennità che confluiscono nel Fondo e che sono inserite nei provvedimenti di 

applicazione del D.Lgs. 517/1999 e retribuzione di posizione variabile aziendale)

Valore medio ponderato per pro rata mensile alla data dell'1/12/2017, 

scaturente dalla rivalutazione numerica di unità di personale cessato o reclutato, determinato in base al totale dei mesi  di servizio prestato, rispetto alla data di 

cessazione o di assunzione in servizio, la cui media è di circa il 50% per entrambe le condizioni

Fondo per il pagamento della  R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa alla data del 1/12/2017, per il 

personale universitario ricercatore a tempo determinato con funzioni assistenziali di dirigente sanitario, da deliberare nel rispetto del D.C. n. 7 dell'11/2/2016 

(che compensano totalmente quanto già speso nell'anno precedente, per le indennità che confluiscono nel Fondo e che sono inserite nei provvedimenti di 

applicazione del D.Lgs. 517/1999 e retribuzione di posizione variabile aziendale)



anni blocco turn-over inserimenti

Risparmio 

totale per 

blocco turn-

over

2011 148.023,90 22.772,91 125.251,00

2012 113.864,54 11.386,45 102.478,09

2013 102.478,09 90.432,82 12.045,27

2014 0,00 10.157,00 -10.157,00

364.366,53 134.749,19 229.617,35

turn-over T/A 6.301,66

turn-over doc/ric -51.500,00

turn-over T/A 74.316,42

TOTALE 2016 22.816,42

18.160,19

turn-over doc/ric 68.666,67

turn-over T/A 33.029,52

costo RIC a T.D. -34.333,33

TOTALE 2017 67.362,85

4.082,34

turn-over doc/ric 34.333,33

turn-over T/A 24.772,14

costo RIC a T.D. -34.333,33

TOTALE al 1/12/2017 24.772,14

turn-over doc/ric 17.166,67

turn-over T/A 8.257,38

costo RIC a T.D. -17.166,67

TOTALE al 1/12/2017 8.257,38 quota di R.P. per riduzione personale cessato alla data del 1/12/2017

retribuzione individuale di anzianità del personale cessato alla data del 1/12/2017, non inseriti nel Fondo

Valore medio ponderato per pro rata mensile alla data dell'1/12/2017, 

scaturente dalla rivalutazione numerica di unità di personale cessato o reclutato, determinato in base al totale dei mesi  di servizio prestato, rispetto alla data di 

quota di R.P. per riduzione personale cessato nell' anno 2014

quota di R.P. per riduzione personale cessato nell' anno 2016

retribuzione individuale di anzianità del personale cessato nell' anno 2015, non inseriti nel Fondo

quota di R.P. per riduzione personale cessato alla data del 1/12/2017

retribuzione individuale di anzianità del personale cessato alla data del 1/12/2017, non inseriti nel Fondo

decurtazione permanente ai sensi dell'art. 9, comma 2bis, del D.L. n. 78/2010, modificato dall'art. 1, comma 456 della Legge 

146/2010, e Circolare MEFRGS n. 20 prot. n. 39875 dell'8/5/2015 (istruzioni operative), e D.C. n. 7 dell'11/2/2016

retribuzione individuale di anzianità del personale cessato nell' anno 2016, non inseriti nel Fondo

Quote destinate al ristoro del Bilancio per sforamento Fondo anno precedente disposto dal D.C.A. n. 7 dell'11/2/2016

quota di R.P. per riduzione personale cessato nell' anno 2015


