Fondi per il personale universitario in convenzione

per la produttivita collettiva, art. 47 CCNL 1994/1997-

Al 1/12/2017 - VALORE MEDIO PONDERATO

n. dipend. |al 1/12/2017 2.053.829,25
Progetto Retribuzione Risultato Posizioni
P.O. 57 Organizzative 190.000,00
659 Progetto Contrasto fenomeno assenteismo 1.164.733,50
659 Progetto per Obiettivi 557.450,00
residuo 141.645,75
totale dipendenti 716 somme impegnate 1.912.183,50

Progetto contrasto al fenomeno

assenteismo

importo annuo per
n. dipendenti | giorni massimi di attivita [ aliquota | numero di dipendenti
1 TURNO 81 267 6 129.762,00| sett lunga h6
2 TURNO 28 267 6,5 48.594,00| settlunga h12
3 TURNO 295 219 7,5 484.537,50| sett corta h 6/12
4 TURNO 205 246 8 501.840,00 turnista h24
totale dipendenti 659 1.164.733,50
Progetto per obiettivi
importo a.l. per singole | importo a.l. per
categoria unita al 1/12/2017 Categoria tot mcal mcsl mctl
B 700,00 17.500,00| 25 10 0 15
BS 750,00 27.750,00| 37 1 34 2
C 800,00 31.200,00| 39 18 2 19
D 850,00 417.350,00| 491 64 415 12
DS 950,00 63.650,00 67 4 61 2
557.450,00( 659 97 512 50

Progetto Retribuzione Risultato Posizioni Organizzative (Disposizione del Commissario Straordinario

n. 381 del 22/9/2015 e successive)

Tipologie posizioni

organizzative n. dipendenti importo totale a.l.

P.O.-A 17

P.O.- B 20

P.O.-C 20

totale dipendenti 57 190.000,00




