Fondi per il personale aziendale
per la produttivita collettiva, art. 47 CCNL 1994/1997 -
Al 1/12/2017 - VALORE MEDIO PONDERATO

n. dipend. |al 1/12/2017 468.517,71
1 Progetto R.R. Posizioni Organizzative 3.674,00
171 Progetto per Obiettivi 141.900,00
171 Progetto Contrasto fenomeno assenteismo 309.045,00
residuo 13.898,71
tot dipend 172 somme impegnate 454.619,00
PROGETTO CONTRASTO AL FENOMENO
ASSENTEISMO
importo annuo per giorni
numero di dipendenti — al | massimi di
n. dipendenti aliquota 1/12/2017 attivita
1 TURNO 23 6 36.846,00 267 sett lunga h6
2 TURNO 12 6,5 20.826,00 267 sett lunga h12
sett corta
3 TURNO 50 7,5 169.248,00 219 h6/h12
4 TURNO 86 228.288,00 246 turnista h24
171 309.045,00
PROGETTO OBIETTIVO
importo a.l.
per singole
unita anno al |[importo a.l. per n. unita
categoria | 1/12/2017 - al 1/12/2017 tot mca mcs mct
A 650 650,00 1 0 0 1
B 700 0,00 0 0 0 0
BS 750 24.000,00 32 1 31 0
C 800 4.000,00 5 1 1 3
D 850 111.350,00 131 0 130 1
DS 950,00 1.900,00 2 0 2 0
141.900,00 171 2 164 5

Progetto Retribuzione Risultato Posizioni Organizzative (Disposizione del Commissario Straordinario

n. 381 del 22/9/2015 e n. 560 del 15/12/2016)

Tipologie posizione
organizzativa

n. dipendenti

Importo totale a.l.

P.O.- A

1

3.674,00




