FONDO AL 1/12/2017
Fondo Disagio Comparto personale universitario e aziendale con funzioni assistenziali corrispondenti a quelle del Comparto ospedalierc
Valori in riduzione per blocco TURN OVER personale cessato, anni 2010 - 2011 - 2012 - 2013 - 2014 - 2015 - 2016 - 2017
Decurtazione permanente ai sensi dell'art. 9, comma 2bis, del D.L. n. 78/2010, modificato dall'art. 1, comma 456 della Legge 146/2010, e Circolare MEFRGS n. 20 prot. n.
39875 dell'8/5/2015 (istruzioni operative)
Quote di Fondo anno 2017 destinate al ristoro del Bilancio per sforamento Fondi anni precedenti disposto dal D.C. n. 7 dell'11/2/2016

Fondo per il Blocco Fondo per il
Blocco turn . . . : :
Fondo per il . |finanziamento del org turn over finanziamento
over personale - . orguniv|, s L
anno Fondo tutti |finanziamento disagio, ecc. - aou personal mobilita |del disagio, ecc.
cessato . fondo
] . del disagio, ecc. personale fondo |e cessato personale
universitario . . - :
universitario aziendale aziendale
2010 6.283.447,60
2011 525.611,60 5.757.836,00 2.637,05
2012 399.778,80 5.358.057,20 0,00
2013 0,00 5.358.057,20 0,00
2014 0,00| 1142 5.358.057,20 1086] 5.091.091,06 56 0,00 271.649,75
Blocco turn F.ondo.per il s lins Blocco F‘ondo'per il
org finanziamento del . mob finanziamento
over personale . . L. mob |mob |[ins org |orgaoulturn over[mob extra | . . L.
anno Fondo cess [ins |univ disagio, ecc. - cess . ins autorizz intra del disagio, ecc.
cessato le extra |intra |autor [aou |fondo |pers reg ersonale
universitario fondo persona.\ . reg (reg aziend reg P R
universitario aziendale
2015 0,00 62| Of 1024 5.091.091,06 1 1| 58 58 0,00 271.649,75
2016 0,00 97 o0 927 5.091.091,06 1 3 1 62 62 0,00 271.649,75
2017 0,00 131] 0 796 5.091.091,06 65 2 3l 132 0,00| 284.794,09 13.144,34 0,00/ 569.588,19
[ 1/12/2017] | 0,00| | 160 of 63| 5.091.091,06] [ | | | 81| 213 | 0,00] 0,00] 349.520,02] 0,00 919.108,21|

Valore medio ponderato per pro rata mensile alla data dell'1/12/2017,

scaturente dalla rivalutazione numerica di unita di personale cessato o reclutato, determinato in base al totale dei mesi di servizio prestato, rispetto alla data di cessazione o di assunzione
in servizio, la cui media é di circa il 50% per entrambe le condizioni

[ 1/12/2017] |

0,00|

80|

9

716|

5.091.091,06| |

a0| 172]

0,00|

0,00 172.602,48]

0,00|

742.190,67|




straordinario 2014 personale universitario| 1.642.212,00 straordinario 2014 personale aziendale 70.913,70
straordinario 2015 personale universitario| 1.642.212,00 straordinario 2015 personale aziendale 70.913,70
straordinario 2016 personale universitario| 1.642.212,00 straordinario 2016 personale aziendale 70.913,70
straordinario 2017 personale universitario| 1.642.212,00 straordinario 2017 personale aziendale| 150.977,55
| straordinario al 1/12/2017 personale universitario| 1.642.212,00] | straordinario al 1/12/2017 personale aziendale| 243.622,87

Valore medio ponderato di quota di straordinario per pro rata mensile alla data dell'1/12/2017
| straordinario al 1/12/2017 personale universitario| 1.642.212,00] | straordinario al 1/12/2017 personale aziendale| 196.728,33]

decurtazione permanente ai sensi dell'art. 9, comma 2bis, del D.L. n. 78/2010, modificato dall'art. 1, comma 456 della Legge 146/2010, e Circolare
TOT. 925.390,40 MEFRGS n. 20 prot. n. 39875 dell'8/5/2015 (istruzioni operative)




