FONDO DAL 1/12/2017

Costituzione dei Fondi, per gli anni 2014, 2015, 2016 e 2017, per il pagamento della R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico
struttura complessa, per tutto il personale universitario e del personale aziendale dell'A.O.U. Federico I, che svolge le funzioni assistenziali di dirigente
PROFESSIONALE, TECNICO e AMMINISTRATIVO, nel rispetto del non superamento delle somme gia impegnate nell'anno 2010, cosi come disposto dal D.L.
78/2010, e a seguito dell'applicazione del D.Lg.s 517/1999 per il personale docente e ricercatore universitario, e nel rispetto delle disposizioni impartite
con D.C. n. 7 dell'11/2/2016

Fondo personale Quota per il quota Retribuzione di
universitario con ind Strutt totale complessivo a am:nto R.P Fondo totale Posizione, derivante
. . g I e
funzioni di Complessa e delle indennita fisse \r:afiabile quote fisse e Fondo calcolato a dalla cessazione del
dirigente unita in servizio art 1p8 CONL R.P. unificata |tot e ricorrenti, aziendale ricorrenti e seguito di ricostruzione personale, e destinata
professionale, 98)01 comprensive di comorensiva di variabile con programma al ristoro del Bilancio
tecnico, rateo di 137 rate: di 137 aziendale informatico di verifica per sforamento Fondi
amministrativo regionale da deliberare anni precedenti
, anche nel rispetto del JRIA personale
D.C. n. 7 dell'11/2/2016 Jcessato

Anno 2014 22 267.731,12 66.000,00 333.731,12 337.414,15
Anno 2015 19 57.000,00 291.403,13 46.011,02
Anno 2016 16 4s.ooo,oo| 245.392,11 4.928,52 46.011,02
Anno 2017 12 6.955,00 36.000,00] 190.999,08 8.384,73 54.393,03
Anno 2017 Amato 4.151,18 4.151,18 3.000,00' 7.151,18

Cacciapuoti 4.151,18 4.151,18 3.000,00| 7.151,18

D'Alessandro 4.151,18 4.151,18 3.000,00' 7.151,18

D'Agostino 4,151,18 4.,151,18 3.000,00| 7.151,18

Buonavolonta 9.455,46 16.050,82 25.506,28 3.000,00' 28.506,28

Lo Castro 9.455,46 16.050,82 25.506,28 3.000,00| 28.506,28

Magro 9.455,46 16.050,82 25.506,28 3.000,00' 28.506,28

Speranza 9.455,46 16.050,82 25.506,28 3.000,00I 28.506,28

Gubitosi 9.455,46 16.050,82 25.506,28 3.000,00' 28.506,28

Bruno 6.618,70 9.890,89 16.509,59 3.000,00I 19.509,59

Cigliano 1.969,85 3.203,18 5.173,03 1.250,00| 6.423,03

Quaremba 2.557,90 2.557,90 Z.OO0,00I 4.557,90

168.376,64 33.250,00' 201.626,64 10.627,56




Totale Fondo personale universitario con funzioni di dirigente professionale, dirigente tecnico e dirigente amministrativo, per I'anno 2014, da deliberare nel rispetto del
D.C. n. 7 dell'11/2/2016 (che compensano totalmente quanto gia speso nell'anno precedente, per le indennita che confluiscono nel Fondo e che sono inserite nei

provvedimenti di applicazione dell'art. 31 del D.P.R. 761/1979 e retribuzione di posizione variabile aziendale) 337.414,15
Totale Fondo personale universitario con funzioni di dirigente professionale, dirigente tecnico e dirigente amministrativo, per I'anno 2015, da deliberare nel rispetto del

D.C. n. 7 dell'11/2/2016 (che compensano totalmente quanto gia speso nell'anno precedente, per le indennita che confluiscono nel Fondo e che sono inserite nei

provvedimenti di applicazione dell'art. 31 del D.P.R. 761/1979 e retribuzione di posizione variabile aziendale) 291.403,13
Totale Fondo personale universitario con funzioni di dirigente professionale, dirigente tecnico e dirigente amministrativo, per I'anno 2016, da deliberare nel rispetto del

D.C. n. 7 dell'11/2/2016 (che compensano totalmente quanto gia speso nell'anno precedente, per le indennita che confluiscono nel Fondo e che sono inserite nei

provvedimenti di applicazione dell'art. 31 del D.P.R. 761/1979 e retribuzione di posizione variabile aziendale) 245.392,11
Totale Fondo personale universitario con funzioni di dirigente professionale, dirigente tecnico e dirigente amministrativo, per I'anno 2017, da deliberare nel rispetto del

D.C. n. 7 dell'11/2/2016 (che compensano totalmente quanto gia speso nell'anno precedente, per le indennita che confluiscono nel Fondo e che sono inserite nei

provvedimenti di applicazione dell'art. 31 del D.P.R. 761/1979 e retribuzione di posizione variabile aziendale) 201.626,64

Calcolo delle quote che costituiscono la decurtazione permanente dei Fondi dall'anno 2011 all'anno 2014, ai sensi e per gli effetti dell'art. 9, comma 2bis, del D.L. n. 78/2010,modificato dall'art. 1, comma 456 della
Legge 146/2010, e Circolare MEFRGS n. 20 prot. n. 39875 dell'8/5/2015 (istruzioni operative), e D.C. n. 7 dell'11/2/2016

Risparmio
totale per
blocco turn- blocco turn-
anni over inserimenti |over
2011 107.359,05 0,00 107.359,05
2012 76.685,03 0,00 76.685,03
2013 122.696,05 0,00 122.696,05
2014 46.011,02 0,00 46.011,02
decurtazione permanente ai sensi dell'art. 9, comma 2bis, del D.L. n. 78/2010, modificato dall'art. 1,
comma 456 della Legge 146/2010, e Circolare MEFRGS n. 20 prot. n. 39875 dell'8/5/2015 (istruzioni
352.751,16 0,00| 352.751,16]operative), e D.C. n. 7 dell'11/2/2016

Quote destinate al ristoro del Bilancio per sforamento Fondo anno precedente disposto dal D.C.A. n. 7 dell'11/2/2016

2015 46.011,02 quota di R.P. per riduzione personale cessato nell' anno 2014
2016 46.011,02 quota di R.P. per riduzione personale cessato nell' anno 2015

4,928,52 retribuzione individuale di anzianita del personale cessato nell' anno 2015, inseriti nel Fondo
2017 10.627,56 quota di R.P. per riduzione personale cessato nell' anno 2016

8.384,73 retribuzione individuale di anzianita del personale cessato nell' anno 2016, inseriti nel Fondo




