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P.O. Reclutamento del Personale 

e Gestione Specialistica Ambulatoriale 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

 
    N. 689 DEL 25 SETTEMBRE 2017 
 
 
 
 
Struttura proponente: U.O.C. Gestione Risorse Umane 
   
 
 
Oggetto: Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata al conferimento di complessivi n. 14 

(quattordici) incarichi individuali di prestazioni professionali ai sensi del combinato disposto 
dell’art. 7 D. Lgs. 165/01 e s.m.i., nonché degli artt. 2222 e segg. del C.C., per le esigenze 
delle UOC Amministrative e Tecniche, nonché per i DAI dell’A.O.U.  

 Scorrimento graduatorie 
 
 
 
Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito 
dell’istruttoria effettuata, attesta che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio 
pubblico. 
        
      Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane 
        F. to Dott. Natale Lo Castro 
 
 
 
Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Economico Finanziarie attesta che la spesa autorizzata viene 
imputata ai seguenti conti del bilancio economico anno 2017: conto 502011410 centri di costo preso nota 
 
             Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Economico Finanziarie 
      F. to per delega Dott. Antonio VITIELLO   
 
 
 

Pareri ex art.3 D.L.vo n.502/92 e succ. mod. 
 

Il  Direttore Amministrativo                       Il Direttore Sanitario 
F. to Dott. Natale Lo Castro                               F. to Dott. Gaetano D’Onofrio 
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Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane 

 
Premesso che la Regione Campania, con DCA n. 91/2014, ha erogato a questa Azienda la somma di € 15.000.000,00, 

da destinare alla realizzazione di varie Linee Progettuali a contenuto assistenziale, a valere sugli esercizi 
2012 e 2013; somma ulteriormente incrementata con successivi finanziamenti per gli anni a seguire; 

 
 che questa Azienda, nel corso degli anni, ha ricevuto ulteriori finanziamenti, erogati a titolo di donazione da 

case farmaceutiche, enti ed Onlus, nonché dalla Comunità Europea, che per la realizzazione di Progetti 
europei a contenuto assistenziale (Simpathy, Sunfrail, Perssilaa), ha versato le somme necessarie, 
comprensive del piano di ripartizione delle spese, parte delle quali da destinare agli overhead; 

 
  che il Regolamento per la gestione e contabilizzazione dei finanziamenti di Enti pubblici e privati aventi 

vincolo di destinazione, approvato con deliberazione n. 461 del 04/12/2009, all’art. 4 “Utilizzazione” ha 
stabilito che, del finanziamento assegnato, la percentuale minima del 5% viene trattenuta dall’Azienda per 

spese generali, se non è disposta dal progetto percentuale superiore; 

 

 che la realizzazione dei Progetti su menzionati, la maggior parte dei quali ancora in corso, ha comportato e 
comporta tutt’oggi lo svolgimento di attività di particolare complessità e specificità, tali da richiedere – in 
svariati casi - il supporto di professionisti in possesso di particolare competenza ed esperienza professionale 
in varie branche della medicina, della biologia e, in minima parte, anche in ambiti amministrativi e tecnici e, 
pertanto, questa Azienda ha reperito le risorse necessarie attraverso pubbliche selezioni volte 
all’individuazione di professionisti con i quali ha stipulato contratti di prestazione d’opera professionale ai 
sensi del combinato disposto dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/01 e degli artt. 2222 e segg. del Codice 
Civile; 

 
 che i Progetti Regionali riguardano spesso la conduzione di Centri di Riferimento Regionale o Reti 

Nazionali di alta specializzazione, e costituiscono quindi ragione di notevole prestigio per un’Azienda 
Ospedaliera Universitaria quale l’AOU Federico II; la loro reiterazione è subordinata, oltre che naturalmente 
al corretto svolgimento delle prestazioni e alla rendicontazione delle spese sostenute, alla redazione di 
reports, lavori statistici, creazioni di banche dati (attività che richiede l’indispensabile presenza di figure 
professionali di taglio tecnico-amministrativo ad alta prevalenza informatica), all’adeguamento degli 
ambienti di lavoro alle nuove apparecchiature previste dai singoli progetti e/o risanamento statico degli stessi 
(attività per l’espletamento delle quali è richiesta una figura tecnica); 

 
 che nella dotazione organica dell’Azienda non esistono professionalità tali da garantire lo svolgimento delle 

attività da ultimo annoverate nel punto precedente e, considerato che molti dei progetti in discussione sono 
proprio nella fase critica della rendicontazione e/o dell’elaborazione del materiale da sottoporre 
all’attenzione dei finanziatori per l’autorizzazione alla prosecuzione dei Progetti, si ravvisa l’estrema 
urgenza di affiancare gli operatori già impegnati in tali attività, al fine di non vanificare il lavoro svolto 
nell’ultimo biennio; 

 
 che il reclutamento di tali professionisti non comporta per l’AOU alcun costo aggiuntivo, atteso che la spesa 

può essere pienamente coperta dalle quote percentuali di accantonamento, già appostate in bilancio a seguito 
dell’erogazione dei finanziamenti descritti nelle premesse, come da Regolamento aziendale; 

 
 che, con Deliberazione n. 787 del 08/11/2016 è stata autorizzata l’indizione di una Selezione Pubblica per 

titoli e colloquio finalizzata al conferimento di complessivi n. 14 (quattordici) incarichi individuali di 
prestazioni professionali, ripartiti in n. 9 differenti codici di selezione, per le esigenze dei vari DAI 
dell’A.O.U. coinvolti nelle attività progettuali di natura assistenziale, nonché delle UOC Amministrative e 
Tecniche, per le attività complementari a quelle di competenza dei DAI; 

 
 che, tra i suddetti n. 9 codici di selezione sono presenti le seguenti selezioni: 
  Selezione cod. 08, relativa al conferimento di n. 4 incarichi a professionisti in possesso di Diploma di Scuola 

Media Superiore e Patente europea del Computer o titolo equipollente; in possesso, altresì, oltre che di una 
buona conoscenza della lingua inglese, di comprovata competenza ed esperienza professionale nello 
svolgimento delle attività amministrative con l’ausilio di strumenti informatici (utilizzo di Internet e della 
posta elettronica, nonché dei principali pacchetti Office, con particolare riferimento ai programmi “Word” e 
“Excel”) e nella progettazione, implementazione e successiva gestione di data base; 

 Selezione cod. 06, relativa al conferimento di n. 2 incarichi a professionisti in possesso di Diploma di Scuola 
media superiore di Geometra, abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione al relativo Albo; in 
possesso, altresì, oltre che di una buona conoscenza della lingua inglese e dell’utilizzo dei principali 
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pacchetti informatici, con particolare riferimento ai programmi maggiormente utilizzati in ambito tecnico, 
quali AutoCad, Primus, ecc. di comprovata competenza ed esperienza professionale nella redazione di 
computi metrici estimativi, di preventivi di spesa composti da Computo Metrico Estimativo e relativo 
progetto, per l’esecuzione di lavori di modesta entità; 

 
 che con Deliberazione n. 621 del 07/08/2017 sono stati approvati tutti gli atti su citata selezione cod. 08, ivi 

inclusa la sotto riportata graduatoria di merito, redatta secondo l’ordine decrescente della votazione 
complessiva conseguita dai singoli candidati e scaturente dalla somma dei punteggi attribuiti alla valutazione 
dei titoli e alla prova colloquio: 

  
N COGNOME NOME TIT. COLL TOT 

1.  CINQUE MARIANO 15,00 22,00 37,00 

2.  PISCOPO TOMMASO 10,75 26,00 36,75 

3.  PELLECCHIA CLAUDIO 11,25 25,00 36,25 

4.  NADDEO ILARIA 14,00 20,00 34,00 

5.  D’ERRICO GENNARO DAVIDE 12,00 21,00 33,00 
6.  FORIOSO DONATA 9,25 23,00 32,25 
7.  BELFIORE ALESSIA 12,25 20,00 32,25 
8.  SOMMA LUIGI 7,00 24,00 31,00 
9.  MARCHESANO CLAUDIA 8,25 22,00 30,25 
10.  GALIERO PIETRO 8,00 22,00 30,00 
11.  PICARELLI MARIANNA 5,00 25,00 30,00 
12.  FUSCHINO GIUSEPPE 5,50 24,00 29,50 
13.  CIMINO ROSARIO 4,25 25,00 29,25 
14.  ALTOMONTE NICOLETTA 4,00 25,00 29,00 
15.  SAGLIOCCO LORETA 3,75 25,00 28,75 
16.  DE MARINIS ENRICA 6,00 22,00 28,00 
17.  COPPOLA CARMELA 6,00 22,00 28,00 
18.  APREA MATILDE 10,00 18,00 28,00 
19.  AGNINO CARMEN 4,00 23,00 27,00 
20.  SIMEONE ANNA 2,25 24,00 26,25 
21.  PINTO TANIA 5,00 21,00 26,00 
22.  NATOLI UGO 5,25 20,00 25,25 
23.  ZANNETTONE ALESSANDRA 5,25 20,00 25,25 
24.  TREGUA GIULIANA 5,00 20,00 25,00 
25.  PIRRO ANNA 8,50 16,00 24,50 
26.  DI MAIO  FRANCESCO 9,00 15,00 24,00 
27.  BARRETTA ALESSANDRA 4,00 20,00 24,00 
28.  FARINA ROBERTO 3,50 20,00 23,50 
29.  DORIO ILARIA 7,00 16,00 23,00 
30.  SCHETTINO VITTORIO 5,00 18,00 23,00 
31.  SORRENTINO GIUDITTA 0,50 22,00 22,50 
32.  BUONO  ROSANNA MARIA 4,25 18,00 22,25 
33.  SCAFURI MARIA SERENA 2,25 20,00 22,25 
34.  SEVERINO CARMELA 4,00 18,00 22,00 
35.  GIORDANO FRANCESCA 3,75 18,00 21,75 
36.  STILETTI VINCENZO 3,50 18,00 21,50 
37.  ROCCO VINCENZO 1,25 20,00 21,25 
38.  NATOLI ROSARIO 4,25 16,00 20,25 
39.  CALVANESE GENNARO 1,00 18,00 19,00 
40.  MIRTI MANUELA 1,00 16,00 17,00 
41.  NARICI ANDREA 0,50 16,00 16,50 

  
 che con Deliberazione n. 559 del 19/07/2017 sono stati approvati tutti gli atti su citata selezione cod. 06, ivi 

inclusa la sotto riportata graduatoria di merito, redatta secondo l’ordine decrescente della votazione 
complessiva conseguita dai singoli candidati e scaturente dalla somma dei punteggi attribuiti alla valutazione 
dei titoli e alla prova colloquio: 

N COGNOME NOME TITOLI COLL. TOT 

1.  LIGUORI VALERIO 6,75 20,00 26,75 
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N COGNOME NOME TITOLI COLL. TOT 

2.  FOGLIANO CLAUDIO 4,25 22,00 26,25 
3.  CASO  CIRO 11,00 13,00 24,00 

 
Rilevato che l’indizione di nuove procedure selettive volte all’individuazione delle figure professionali necessarie 

richiederebbe tempi eccessivamente lunghi rispetto all’urgenza di fronteggiare le situazioni di emergenza 
sopra esposte, con il rischio di non garantire il raggiungimento degli obiettivi progettuali e compromettere il 
la continuità delle attività assistenziali erogate dai Centri di Riferimento operanti presso l’AOU; 

 
 che le competenze ed esperienze professionali richieste ai candidati, quali requisito di accesso alla selezione 

suddetta, sono perfettamente rispondenti alle attuali esigenze aziendali per lo svolgimento delle attività 
amministrative e tecniche correlate ai Progetti su menzionati e che, considerata l’urgenza di assicurarsi la 
prosecuzione di tali attività, appare opportuno autorizzare la stipula di contratti individuali con tutti i 
candidati utilmente collocati in graduatoria che manifesteranno la propria disponibilità a ricoprire l’incarico;  

 
Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è legittimo ai 

sensi della normativa vigente e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto 
dall’art.1 della L.20/94 e succ. mod. e che lo stesso trova rispondenza nel documento di budget; 

  

Propone 
 
1) Di autorizzare, per tutte le motivazioni riportate nelle premesse della presente Deliberazione, lo scorrimento 

della graduatoria di merito della Selezione, individuata con il cod. 08 ed autorizzata – tra le altre – con 
Deliberazione n. 787 del 08/11/2016, relativa al conferimento di incarichi individuali di prestazioni professionali 
a professionisti in possesso di Diploma di Scuola Media Superiore e Patente europea del Computer o titolo 
equipollente; in possesso, altresì, oltre che di una buona conoscenza della lingua inglese, di comprovata 
competenza ed esperienza professionale nello svolgimento delle attività amministrative con l’ausilio di strumenti 
informatici (utilizzo di Internet e della posta elettronica, nonché dei principali pacchetti Office, con particolare 
riferimento ai programmi “Word” e “Excel”) e nella progettazione, implementazione e successiva gestione di 
data base. 
 

2) Di autorizzare, altresì, lo scorrimento della graduatoria di merito della Selezione, individuata con il cod. 06 ed 
autorizzata – tra le altre – con Deliberazione n. 787 del 08/11/2016, relativa al conferimento di incarichi 
individuali di prestazioni professionali a professionisti in possesso di Diploma di Scuola Media Superiore di 
Geometra, abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione al relativo Albo; in possesso, altresì, oltre che 
di una buona conoscenza della lingua inglese e dell’utilizzo dei principali pacchetti informatici, con particolare 
riferimento ai programmi maggiormente utilizzati in ambito tecnico, quali AutoCad, Primus, ecc. di comprovata 
competenza ed esperienza professionale nella redazione di computi metrici estimativi, di preventivi di spesa 
composti da Computo Metrico Estimativo e relativo progetto, per l’esecuzione di lavori di modesta entità   

 

3) Di autorizzare, conseguentemente, la stipula di contratto individuale di prestazione d’opera professionale con i 
sotto elencati candidati, utilmente collocati nella su citata graduatoria di merito, approvata con Deliberazioni n. 
559 del 19/07/2017 e n. 621 del 07/08/2017: 

- D’Errico Gennaro Davide, nato a Napoli il 14/08/1983; 
- Forioso Donata, nata a Torre del Greco (NA) il 24/07/1982; 
- Belfiore Alessia, nata a Napoli il 09/07/1978; 
- Somma Luigi, nato a Napoli il 19/10/1982; 
- Marchesano Claudia, nata a Napoli il 13/05/1977; 
- Galiero Pietro, nato a Napoli il 10/02/1987; 
- Picarelli Marianna, nata a Napoli il 13/04/1977; 
- Fuschino Giuseppe, nato a Napoli il 04/07/1985; 
- Cimino Rosario, nato a Napoli il 15/11/1988; 
- Altomonte Nicoletta, nata a Napoli il 29/04/1988; 
- Sagliocco Loreta, nata ad Aversa (CE) il 25/03/1987; 
- De Marinis Enrica, nata a Napoli il 20/12/1986; 
- Coppola Carmela, nata a Napoli il 09/04/1970; 
- Aprea Matilde, nata a Napoli il 23/01/1961; 
- Agnino Carmen, nata a Napoli il 30/07/1984; 
- Simeone Anna, nata ad Avellino il 18/07/1981; 
- Pinto Tania, nata a Pompei il 12/10/1987; 
- Natoli Ugo, nato a Napoli il 04/04/1986; 
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- Zannettone Alessandra, nata a Napoli il 02/01/1987; 
- Tregua Giuliana, nata a Napoli il 21/08/1995; 
- Pirro Anna, nata a Napoli il 13/10/1976; 
- Di Maio Francesco, nato a Caserta il 11/03/1982; 
- Barretta Alessandra, nata a Napoli il 02/04/1966; 
- Farina Roberto, nato a Napoli il 29/12/1987; 
- Dorio Ilaria, nata a Napoli il 01/12/1988; 
- Schettino Vittorio,nato a Castellammare di Stabia il 11/06/1988; 
- Sorrentino Giuditta, nata a Napoli il 18/11/1962; 
- Buono Rosanna Maria, nata a Napoli il 12/09/1989; 
- Scafuri Maria Serena, nata a Napoli il 04/12/1983; 
- Severino Carmela, nata a Napoli il 27/08/1984; 
- Giordano Francesca, nata a Villaricca (NA) il 02/02/1995; 
- Stiletti Vincenzo, nato a Napoli il 17/06/1981; 
- Rocco Vincenzo, nato a Napoli il 24/07/1979; 
- Natoli Rosario, nato a Napoli il 06/07/1996; 
- Calvanese Gennaro, nato a Napoli il 11/02/1979; 
- Mirti Manuela, nata a Napoli il 17/04/1985; 
- Narici Andrea, nato a Napoli il 24/11/1992; 
- Caso Ciro, nato a Napoli il 04/01/1970; 

 

4) Di fissare in mesi ventiquattro non rinnovabili la durata dell’incarico, che avrà ad oggetto lo svolgimento di 
attività di supporto alle attività amministrative e tecniche svolte nei DAI e nelle UOC amministrative e tecniche 
dell’AOU, per la realizzazione degli obiettivi progettuali; 
 

5) Di corrispondere ai prestatori d’opera, a fronte delle prestazioni erogate, il compenso complessivo lordo di € 
36.000,00 (trentaseimila/00), pari ad un importo annuo lordo di € 18.000,00 (diciottomila/00), da erogare in ratei 
mensili posticipati da € 1.500,00 (millecinquecento/00) lordi ciascuno, previa emissione di fattura elettronica, 
che potrà essere liquidata solo a seguito di acquisizione di attestazione, da parte del Responsabile della struttura 
di afferenza, di attestazione riguardante il regolare e puntuale svolgimento dell’incarico; 

 

6) L’UOC Gestione Risorse Economico Finanziarie è autorizzata - ai sensi del Regolamento per la gestione e 
contabilizzazione dei finanziamenti di Enti pubblici e privati aventi vincolo di destinazione, approvato con 
Deliberazione n. 461 del 04/12/2009 ed attualmente vigente - ad imputare la spesa scaturente dalla presente 
Deliberazione ai conti del bilancio aziendale nei quali sono confluiti i finanziamenti citati nelle premesse della 
presente Deliberazione. 

 

 
 
Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane

 F. to Dott. Natale Lo Castro 
 

    Il Responsabile del Procedimento 
 F. to Dott.ssa Daniela Spadea 
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IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

Letta la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse 
Umane; 

 
Preso atto che il Direttore dell’U.O.C. proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che 

lo stesso, a  seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è legittimo e utile per il 
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 e s.m.i.; 

 
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;  
 
Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario; 
 
 
     D E L I B E R A 

 

 

per i motivi sopra esposti, che si intendono qui di seguito integralmente riportati e confermati: 
 
1. di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati; 
 
2. di conferire immediata esecutività al presente atto, ricorrendone i presupposti; 
 
3. di inviare la presente deliberazione, ai sensi della normativa vigente, al Collegio Sindacale. 
 
 

                IL DIRETTORE GENERALE 
             F. to Dott. Vincenzo Viggiani 
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 Data consegna 25.09.2017 
 
 
 
 
 
SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERA: 
 
E’ stata affissa all’Albo dell’Azienda, ai sensi dell’art.124, comma 1, del D.L.vo 
n.267/2000, il  
 
 
        Il Funzionario 
                                                                       F.to Dott.ssa Maria COLAMARINO 
 
 
E’ divenuta esecutiva il 25.09.2017 
 
 
 
        Il Funzionario 
                                                                        F.to Dott.ssa Maria COLAMARINO 
 
 
È stata trasmessa al Collegio Sindacale 
 
 
        Il Funzionario 
                                                                        F.to Dott.ssa Maria COLAMARINO 
 
 
 
PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI 
D’UFFICIO 
 
 
        Il Funzionario 
                                                                        F.to Dott.ssa Maria COLAMARINO 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 


