Fondi fasce, posizioni organizzative, parte comune, indennita della professione specifica, indennita coordinamento e variabile, personale universitario e aziendale con funzioni
assistenziali corrispondenti a quelle del Comparto ospedaliero, anno 2017, con mobilita 2016

Valori in riduzione per blocco TURN OVER personale cessato, anni 2010 - 2011 - 2012 - 2013 - 2014 - 2015 - 2016 - 2017

Decurtazione permanente ai sensi dell'art. 9, comma 2bis, del D.L. n. 78/2010, modificato dall'art. 1, comma 456 della Legge 146/2010, e Circolare MEFRGS n. 20 prot. n. 39875
dell'8/5/2015 (istruzioni operative)
Quote di Fondo anno 2017 destinate al ristoro del Bilancio per sforamento Fondi anni precedenti disposto dal D.C. n. 7 dell'11/2/2016

FONDO PERSONALE UNIVERSITARIO E AZIENDALE

Blocco
Blocco turn over Fondo per il turn over Fondo per il
(diff. Fasce) Fondo per il . [finanziamento delle org (diff. . finanziamento
anno L R org univ Mobilita
personale tutti [finanziamento fasce, ecc. - aou Fasce) . delle fasce, ecc. -
Fondo fondo intra
cessato delle fasce, ecc. personale fondo personale personale
universitario universitario cessato aziendale
aziendale
12.709.132,42
2011 510.934,00 12.198.198,42 3.039,43
2012 527.569,45 11.670.628,97 6.860,29
2013 396.291,24 11.274.337,73 48 14.468,34 240.439,51
2014 255.298,30| 1142| 11.019.039,43 1086 10.766.778,51 | 56| 4.536,59 16.358,00 252.260,92
Fondo Fasce deliberato anno 2014 1086 7.500.000,00| [Fondo Fasce deliberato anno 2014 252.260,92

per gli effetti del D.L. 78/2010 (convertito in legge n. 122/2010) - che ha disposto il non superamento, dall’anno 2011, delle somme erogate nell’anno 2010 - si ridetermina il Fondo per il personale universitario in convenzione, per
I'anno 2014, nella somma di € 7.500,000,00

FONDO PERSONALE UNIVERSITARIO

FONDO PERSONALE AZIENDALE

Blocco turn over Fondo per il ins ins Fondo per il
. . . blocco . .
(diff. Fasce) . [finanziamento delle . org . ) finanziamento
anno . org univ mob [mob |ins |org mob extra |turn over [ins mob intra
Fondo personale R.LA. cess [ins fondo fasce, ecc. - cess . a0u aou re ors autorizz re delle fasce, ecc. -
cessato personale extra |intra jaut fondo & Zziend & personale
universitario universitario reg reg aziendale
2015 428.176,80 62 0 1024 7.071.823,20 0 1 1 58 58 0,00 4.504,66 4.757,65 261.523,23
| 2016] 669.88950] |  99.417,77] 97 of o7 6.401.933,70) [ of i 3] 1 e ¢ | 000 450902 14860,16] 280.892,41|
[ 2017] 904.696,13] | 13559051 131] o] 796 5.497.237,57] [ o] ] 2] 3] 13 | 294.483,98)  0,00] 22.887,57 12.268,25] 610.532,21]

inserito ingegnere clinico con P.O. di tipo A di euro 9.296,00



TOT.

decurtazione permanente ai sensi dell'art. 9, comma 2bis, del D.L. n. 78/2010, modificato dall'art. 1, comma 456 della Legge 146/2010, e Circolare
1.690.092,99 MEFRGS n. 20 prot. n. 39875 dell'8/5/2015 (istruzioni operative)

ANNO 2015

Totale quota del Fondo fasce per turn-over relativa all'anno
2015, destinata al ristoro del Bilancio per sforamento Fondi anni
|precedenti disposto dal D.C. n. 7 dell'11/2/2016 428.176,80

ANNO 2016
Totale quota del Fondo fasce per turn-over relativa all'anno

2016, destinata al ristoro del Bilancio per sforamento Fondi anni
lprecedenti disposto dal D.C. n. 7 dell'11/2/2016 669.889,50]

Quote di R.l.A. personale cessato anno 2015 non aggiunti al
IFondo anno 2016 (D.C. n. 7 dell'11/2/2016)

99.417,77

ANNO 2017

Totale quota del Fondo fasce per turn-over relativa all'anno
2016, destinata al ristoro del Bilancio per sforamento Fondi anni
Iprecedenti disposto dal D.C. n. 7 dell'11/2/2016 904.696,13

Quote di R.l.A. personale cessato anno 2015 non aggiunti al
IFondo anno 2016 (D.C. n. 7 dell'11/2/2016) 135.590,51




