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Integrata con il Servizio Sanitario Regionale

Pos. UFU — corsi AIDS/HIV

Napoli, 22 febbraio 2017
Al dott. Vincenzo Viggiani
Direttore Generale AOU Federico Il
SEDE

Oggetto: Legge 135/90 - Corso di Formazione AIDS (XIIl annualita — anno 2016) Personale
AOU Federico Il

Si comunica che il Corso di Formazione AIDS/HIV, XIl annualita, € stato organizzato e
svolto presso questa AOU secondo le linee guida indicate nella delibera della Giunta della
Regione Campania del 16/12/2011 n. 690.

Era stata prevista la partecipazione di 82 unita di personale efferente ai reparti di
Malattie Infettive, Malattie Infettive Pediatriche ed Emergenze Ostetrico-Ginecologiche di
questa AOU.

E stato organizzato un percorso formativi della durata di 36 ore suddiviso in 6 giornate. E

stato inoltre svolta una giornata di recupero.

| corsi sono iniziati il 26 ottobre 2016 e sono terminati il 7 dicembre 2016.

Hanno effettivamente partecipato ai corsi, ammessi e superato il previsto test finale di
apprendimento n.81 operatori aventi diritto alla borsa di studio e tre operatori ammessi come
uditori.

N° 78 partecipanti hanno effettuato tutte le previste 36 ore di frequenza al corso.

N° 4 partecipanti hanno effettuato 30 ore di presenza. Per questi partecipanti & stata
prevista una riduzione della borsa di studio pari a € 36,15 per ogni ora di assenza, cosi come
previsto dal D.M. 29 luglio 1995 pubblicato nella G.U. n.214 del 13 settembre 1995.

Dall’analisi della scheda di valutazione del corso, compilata dai partecipanti alla fine
della formazione, sono scaturiti i seguenti giudizi:

Rilevanza: 60 partecipanti (71,43%) hanno giudicato il corso molto rilevante, 20 partecipanti
(28,31%) hanno giudicato il corso rilevante, 3 partecipanti (3,57%) hanno giudicato il corso
abbastanza rilevante ed un partecipante lo ha giudicato poco rilevante.

Qualita: 55 partecipanti (65,48%) hanno giudicato il corso eccellente, 25 partecipanti (29,76%)
hanno giudicato il corso buono, 4 partecipanti (4,76%) hanno giudicato il corso sufficiente.
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Imtegrata con il senvizo santario Regionale - Effjcacia: 56 partecipanti (66,67%) hanno giudicato il corso molto efficace, 21
partecipanti (25,00%) hanno giudicato il corso efficace, 6 partecipanti (7,14%) hanno giudicato il
corso abbastanza efficace ed un partecipante ha giudicato poco utile il corso.

Anche i giudizi espressi sui docenti, rilasciati per ogni giornata del corso, sono stati elevati.

PIANO CONSUNTIVO

Ai sensi del D.G.R.C n. 690 del 16/12/2011, per lo svolgimento dei corsi relativi alla Xlll
annualita presso questa AOU si richiede I'erogazione del finanziamento per complessivi
€.183.197,61 (centottantatremilacentonovantasettimila/61) come specificato nella seguente

tabella:
quota unitaria | partecipanti totale

borsa di studio per ogni partecipante (quota intera) € 2.065,83 77 € 159.068,91
borsa di studio per partecipanti con 30 ore di
presenza €1.848,93 4 €7.395,72
Contributo per I'organizzazione
quota per partecipante € 206,58 81 €16.732,98

Totale complessivo € 183.197,61

CONSUNTIVO SPESE DEL CONTRIBUTO PER L’'ORGANIZZAZIONE

budget (81 partecipanti) €16.732,98

pagamento docenti € 4.028,20

compenso direttore corso

dott. Giovanni Bonadies € 2.000,00

compenso responsabile amministrativo

sig. Antonio Monti € 1.500,00

Compenso attivita tutor/osservatori

Dott. Alessandro Coccia € 800,00

Sig.ra Nunzia Garofalo € 800,00

Avanzo finanziario da utilizzare per acquisto attrezzature e materiale di

consumo €7.604,78
totale €16.732,98

Cosi come indicato nella D.G.R.C. n. 437 del 6/10/2015, i compensi per I'attivita di docenza per i
corsi aziendali sono disciplinati dall’art.6 del D.M. 30 ottobre 1990, cosi come modificato
dall’art.5 del D.M. 25 luglio 1995, e cioe facondo riferimento al D.P.C.M. novembre 1989 che
prevede, per questa tipologia di corsi, la corresponsione di euro 51,65 orarie per le docenze
svolte fuori dall’orario di lavoro.

DOCENTI QUALIFICA Or.e di importo
lezione orario totale
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Si allega:

effettuate

Dott.ssa Orsola Tambaro Medico Contrattista U.O.C. Malattie

virali incluso AIDS 8 €51,65| €413,20
Dott.ssa Giulia Palmiero Medico Borsista HIV 5 €51,65| €206,60
Sig. Antonio Monti U.O.C. Gestione risorse Umane 6 €51,65| €309,90
Prof. Giuseppe Portella Dirigente medico AOU 4 €51,65| €206,60
Dott.ssa Silvana Piccoli Dirigente medico AOU 4 €51,65| €206,60
Dott. Mariano Paternoster |Dirigente medico AOU 4 €51,65| €206,60
Dott. Alberto Enrico Assegnista di ricerca - U.O.C. Malattie
Maraolo Infettive 5 €51,65| € 206,60
Dott. Gaetano Buonocore | Dirigente medico AOU 6 €51,65| €309,90
Dott. Tommaso Longobardi | Dirigente medico AOU 2 €51,65| €103,30
Dott. Giovanni Bonadies Dirigente medico AOU 4 €51,65| €206,60
Dott.ssa Maria Rosaria
Cotugno Dirigente medico AOU 8 €51,65| €413,20

) R Specialista Ambulatoriale - Consulente

Dott. Giovanni Di Filippo AIDS - U.O.C. Malattie Infettive 6 €51,65 309,90

Specialista Ambulatoriale - Assistenza.
Dott. Francesco Borrelli Domiciliare AIDS - U.O.C. Malattie 4 €51,65| €206,60

Infettive
Dott.ssa Eugenia Bruzzese |Dirigente medico AOU 4 €51,65| €206,60
Prof. Pasquale Martinelli Direttore _U.O.C. Emergenze Ostetriche e

Ginecologiche 4 €51,65| €206,60

Specialista ambulatoriale Centro
Dott.ssa Matilde Sansone |riferimento Regionale AIDS in

Ginecologia e Ostetricia 2 €51,65| €103,30
Dott. Giuseppina Piacente Ex Ca|_o<.) Ostetrica DAS Ginecologia e

Ostetricia 4 €51,65 € 206,60

totale €4.028,70

1) I'elenco nominativo dei partecipanti al corso, con l'indicazione delle ore di presenza e

dell'importo della borsa di studio da erogare (all. 1);

la dichiarazione di responsabilita sulla congruita delle spese sostenute con le attivita,

come da modello B (all.2);

la rendicontazione delle spese sostenute, come da modello A (all.3);

materiale didattico utilizzato e gli strumenti di valutazione utilizzati (su supporto

informatico).

Il Responsabile Amministrativo
Antonio Monti

2)

3)
4)

Il Direttore del Corso
Dott. Giovanni Bonadies
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