
Fondi per il personale universitario in convenzione  

per la produttività collettiva, art. 47 CCNL 1994/1997– ANNO 2017 
 

 

n. 

dipendenti 
Fondo Anno 2017 

2.283.307,38 

P.O. 59 
Progetto Retribuzione Risultato Posizioni 

Organizzative 171.000,00 

 
737 Progetto Contrasto fenomeno assenteismo 1.297.612,50 

 
737 Progetto per Obiettivi 622.250,00 

  
Residuo 192.444,88 

totale dipendenti 796 somme impegnate anno 2017 2.090.862,50 

 

 Progetto contrasto al fenomeno assenteismo 

  

n. 

dipendenti 

giorni 
massimi 

di attività 

Aliquota 

giornaliera 

importo annuo per 

numero di dipendenti 

1 TURNO  100 267 6,00 160.200,00 sett lunga h6 

2 TURNO 56 267 6,50 97.188,00 sett lunga h12 

3 TURNO 317 219 7,50 520.672,50 sett corta h 6/12 

4 TURNO 264 246 8,00 519.552,00 turnista h24 

totale dipendenti 737   1.297.612,50 

 

Progetto per obiettivi 

categoria 

importo a.l. per singole 

unità anno 2017 

importo a.l. per 

Categoria tot mca1 mcs1 mct1 

B 700,00 20.300,00 29 11 0 18 

BS 750,00 37.500,00 50 1 47 2 

C 800,00 40.800,00 51 25 1 25 

D 850,00 450.500,00 530 65 452 13 

DS 950,00 73.150,00 77 7 70 0 

    622.250,00 737 109 570 58 

 

Progetto Retribuzione Risultato Posizioni Organizzative (Disposizione del Commissario Straordinario 

n. 381 del 22/9/2015 e successive) 

Tipologie posizioni 
organizzative n. dipendenti 

importo a.l. per singola 
unità totali importi a.l. 

P.O. - A 24 3.750,00 90.000,00 

P.O.-  B 15 3.000,00 45.000,00 

P.O. - C 20 1.800,00 36.000,00 

totale dipendenti 59   171.000,00 

 


