Retribuzione di Risultato personale universitario e aziendale con funzioni assistenziali corrispondenti a quelle del Dirigente Sanitario, anno 2017

Valori in riduzione per blocco TURN OVER personale cessato, anni 2010 - 2011 - 2012 - 2013 - 2014 - 2015 - 2016 - 2017

Decurtazione permanente ai sensi dell'art. 9, comma 2bis, del D.L. n. 78/2010, modificato dall'art. 1, comma 456 della Legge 146/2010, e Circolare MEFRGS n. 20 prot.
n. 39875 dell'8/5/2015 (istruzioni operative)
Quote di Retribuzione di Risultato relative agli anni 2015, 2016 e 2017 destinata al ristoro del Bilancio per sforamento Fondi anni precedenti disposto dal D.C. n. 7
dell'11/2/2016

Fondo per il . Fondo per il
. . Fondo per il . i
. finanziamento . . finanziamento
anno di Blocco turn finanziamento
della . W = @ [n. della
compet n. over . . . . . . |n. dip |della retribuzione |quota pro c| £ [, |mobextra s . )
cess | . ins inserimenti |retribuzione di . . i 3| = |dip Mobilita retribuzione di
del dip [personale ) univ |di risultato capite al © reg )
risultato a ®[ € |aou risultato
Fondo cessato i . personale
seguito verifica . . personale
. . universitario _
degli organici aziendale
2010 616.366,36
2011 155 | 94.073,36 524.127,60 1.834,60
2012| 17 | 139 57.484,96| 1 3.381,47 470.024,11 0,00
2013 11130 | 37.196,15( 2 6.762,94 439.590,89 0,00
2014 8| 122 27.051,75| O 0,00 414.203,14 120 402.367,14| 3.353,06 2 1.664,00 9.500,00
2015 8 26.824,48| 4| 13.412,24 116 388.954,90( 3.353,06 2 0,00 9.500,00
2016 12 40.236,71| 5| 16.765,30 109 365.483,49( 3.353,06 3 5| 14.250,00 0,00 23.750,00
2017 7 23.471,42| 2 6.706,12 104 348.718,19| 3.353,06 5 0,00 23.750,00
2015 2016
docenti 36 120.710,14 docenti 38 127.416,26
T/A 80 268.244,76 T/A 71 238.067,22
TOT universit 116 388.954,90 TOT universit 109 365.483,49
|Aziendali 2| 9.500,00 |Aziendali 23.750,00
2017
docentia T.P. 35 117.357,08
RICaT.D. | )| 670612
T/A 67 224.654,99
TOT universit 104 348.718,19
Aziendali 5| 23.750,00




Calcolo delle quote che costituiscono la decurtazione permanente dei Fondi dall'anno 2011 all'anno 2014, ai sensi e per gli effetti dell'art. 9,
comma 2bis, del D.L. n. 78/2010,modificato dall'art. 1, comma 456 della Legge 146/2010, e Circolare MEFRGS n. 20 prot. n. 39875 dell'8/5/2015
(istruzioni operative), e D.C. n. 7 dell'11/2/2016

Risparmio
totale per
blocco turn- blocco turn-
anni over inserimenti |over

2011 94.073,36 0,00 94.073,36

2012 57.484,96 3.381,47 54.103,49

2013 37.196,15 6.762,94 30.433,22

2014 27.051,75 0,00 27.051,75

decurtazione permanente ai sensi dell'art. 9, comma 2bis, del D.L. n. 78/2010, modificato
dall'art. 1, comma 456 della Legge 146/2010, e Circolare MEFRGS n. 20 prot. n. 39875
0,00 205.661,82 dell'8/5/2015 (istruzioni operative)

Totale quota di Retribuzione di Risultato relativa all'anno
2015 destinata al ristoro del Bilancio disposto dal D.C. n. 7
dell'11/2/2016 (TURN-OVER) 13.412,24
Totale quota di Retribuzione di Risultato relativa all'anno
2016 destinata al ristoro del Bilancio disposto dal D.C. n. 7
dell'11/2/2016 (TURN-OVER) 23.471,42
Totale quota di Retribuzione di Risultato relativa all'anno
2017 destinata al ristoro del Bilancio disposto dal D.C. n. 7
dell'11/2/2016 (TURN-OVER) 16.765,30




