CONVENZIONE
TRA
L’AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA Federico II
e
LA NEA ZETESIS

OGGETTO: Tirocinio finalizzato alla formazione in psicoterapia secondo quanto previsto dall ‘art. 8
del decreto 509/98.
Premesso

che la Nea Zetesis S.r.l. con sede legale in Via Annella di Massimo,45 — 80128 — Napoli, codice
fiscale/P.IVA 05415951218, nella persona della dott.ssa Maria Vitiello, nata a Torre del Greco il
10.04.1975, C.F. VTLMRAT75D50L259A, in qualita di Rappresentante Legale della Nea Zetesis, al
fine della effettuazione della formazione professionale in psicoterapia dei propri allievi specializzandi,
chiede alla AOU Federico Il di poter stipulare una Convenzione per la frequenza dei suddetti allievi,

Si conviene quanto segue:

ART. 1 1l Direttore generale dell’ AOU Federico II, aderendo alla richiesta della Nea Zetesis (d’ora in
poi denominato “Scuola™) si impegna ad accogliere n. quattro specializzandi di detta Scuola, onde
consentire agli stessi lo svolgimento di un tirocinio pratico di 150 (centocinquanta) ore annue. Le
attivita di tirocinio mirano a consentire agli allievi di confrontare la specificita del proprio modello di
formazione con la domanda articolata dell’utenza ed acquisire esperienza di diagnostica clinica e di
intervento nei diversi contesti psicoterapeutici.

ART. 2 1l tirocinio pratico e formativo non costituisce rapporto di lavoro e le attivitd connesse alla
presente Convenzione non comportano alcun tipo di spesa da parte della AOU Federico II.

ART. 3 Durante lo svolgimento del tirocinio Iattivitd di formazione ed orientamento ¢ seguita e
verificata da un tutore designato dalla Scuola, in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un
tutore responsabile aziendale, individuato dall’Azienda stessa.

ART, 4 Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a:

- svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze acquisite
durante lo svolgimento del tirocinio stesso.

ART. 5 1l tirocinio pud essere autorizzato solo previa presentazione di una polizza di assicurazione
contro gli infortuni e verso terzi a favore dei tirocinanti.

ART. 6 L’inizio del tirocinio e la frequenza sara attestata dal Tutor aziendale preposto.
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ART. 7 La presente Convenzione ha validita a decorrere dal momento della stipula per la durata di
quattro anni, con possibilitd di rinnovo tramite formale richiesta o di disdetta, qualora uno dei
contraenti ne faccia richiesta almeno quattro mesi prima della sua scadenza.

ART. 8 Eventuali modifiche alla presente Convenzione dovranno essere preventivamente sottoposte
all’esame delle parti contraenti prima della relativa adozione.

{ o Letto, approvato e sottoscritto
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