Fondo R.P. Dirigenti Sanitari anno 2014 - ricalcolo dall' 1/1/1998 per effetto dell'applicazione del D.Lgs. 517/199 (delibera n. 782 del 6/8/1999)

MS 1993 1.755.651,84
MS 1995 2.373.675,79
MS 1997 7.044.630,16
MS 1999 9.532.460,11
|Fondo all'1/1/1998 726.143,70]
Fondo al 2/1/1998 n. sanitari RP con 13~ tot x n. sanitari Fondo al 2/1/1998
inserim dirigenti A. ex 9° 52 1.613,13 83.882,76
inserim dirigenti A. ex 10° 54 3.747,93 202.388,22
Inserim ex gettonati 46 3.465,50 159.413,00
stabilizzati
tot 445.683,98 1.171.827,68
Fondo al 1/8/1999 n. sanitari ind strutt complessa Fondo al 1/8/99
ind strutt complessa 26 6.837,88 177.784,88 1.349.612,56
| 98-99 art. 50,
0,94% MS 97 Fondo 31/12/1999 cen o
c. 2, lett. B
31/12/1999 66.219,52 1.415.832,08
ccnl 00-01 art.8, c.
4% MS 1 !
0,34% MS 1999 Fondo 1/7/2000 2, lett. A bis
1/7/2000 32.410,36 1.448.242,45
| 00-01 art. 8
0,31% MS 1999 Fondo 1/7/2001 cen art-<
c.2,lett. B
1/7/2001 29.550,63 1.477.793,07
ccnl 00-01 art. 9,
equiparazione X-IX Fondo 1/2/2001 c.3(3.446,31 xn.
1/2/2001 dip. 9° liv.)
dirsan Aex 9° 104.604,71
dir san 0,00 1.582.397,78




0,15% MS 1999

Fondo 1/1/2001

ccnl 00-01
integrativo art. 36

1/1/2001 14.298,69 1.596.696,47
1/1/2002 incr. R.P. n dip incremento TOT ccnl 02-03 art. 37
adeguamento R.P. al 90%
equiparato 44 4.207,57 185.133,08
ex 10° 50 4.207,57 210.378,50
Str. Compl. 23 1.248,37 31.105,22
Str. Sempl. 0 470,40 0,00
ex 10° 97 275,62 28.963,07
equiparato 0 275,62 0,00
< AAS5 94 316,80 32.260,80
214 tot 487.840,67
Fondo 1/1/2002 2.084.537,14
1/1/2003 incr. R.P. n dip incremento TOT ccnl 02-03 art. 37
Str. Compl. 23 2.029,77 50.575,10
Str. Sempl. 0 754,80 0,00
ex 10° 97 440,39 46.277,65
equiparato 94 440,39 44.846,38
< AA5 0 508,80 0,00
214 tot 141.699,13
Fondo 1/1/2003 2.226.236,28
RIA CESS Fondo 1/1/2003
Fondo 1/1/2003 5.086,80 5.510,70 2.231.746,98
n med equiparati diff. Da <AA5 a equip Fondo 2/1/2003
Fondo al 2/1/2003 41 5.373,95 220.331,95 2.446.568,23

Riduzione ccnl 2002/2003 - art. 41 - a decorrere dal 31/12/2003




quota in riduzione

guota in riduzione

31/12/2003 12/12 13/12 n medici TOT
Riduzione al 31/12/2003 5.578,82 6.043,72 123 743.377,77
4.024,53 4.359,91 91 396.751,58
Fondo al 31/12/2003 214 1.306.438,88
Incremento ccnl 2004/2005 - art. 5 e art. 10
. . . cenl 2004/2005 - art. 5
1/1/2004 incr. R.P. n dip incremento TOT
Str. Compl. 23 795,36 19.817,72
Str. Sempl. 0 420,72 0,00
ex 10° 96 420,72 43.754,88
equiparato 89 158,28 15.260,83
< AA5 0 110,88 0,00
208 tot 78.833,43
Fondo 1/1/2004 1.385.272,31
RIA CESS Fondo 1/1/2004
Fondo 1/1/2004 1.690,62| | 1.831,51 1.387.103,81
RIA CESS variabile accordo integrativo Fondo 1/1/2005
Fondo 1/1/2005 9.179,92| 609.000,00| 1.996.103,81
inserim san ric n med ex 10° RP med ex 10° con 134 tot x n. medici Fondo al 1/1/2005
Fondo al 1/1/2005 1 4.565,66| 4.565,66 2.000.669,47
1/2/2005 incr. R.P. n dip incremento TOT ccnl 2004/2005 - art. 5
Str. Compl. 15 1.020,60 16.584,75
Str. Sempl. 0 475,44 0,00
ex 10° 103 475,44 53.051,18
equiparato 85 179,28 16.508,70
< AA5 0 120,00 0,00
203 tot 86.144,63
Fondo 1/2/2005 2.086.814,10




31/12/2005 incr. R.P. n dip incremento TOT ccnl 2004/2005 - art. 5
Str. Compl. 15 43,44 705,90
Str. Sempl. 0 21,72 0,00
ex 10° 103 21,72 2.423,59
equiparato 85 32,40 2.983,50
< AAS 0 12,00 0,00
203 tot 6.112,99
Fondo al 31/12/2005 2.092.927,09
incr 3,00 x 13 x n med
31/12/2005/(31/12/2003) n med
39,00 214 8.346,00
Fondo al 31/12/2005 2.101.273,09
RIA CESS Fondo 1/1/2006
Fondo 1/1/2006 3.100,55 203 3.358,93]  2.104.632,02

inserim san ric

n med ex 10°

RP med ex 10° con 13/

tot x n. medici

Fondo al 1/1/2006

Fondo al 1/1/2006

4.565,66|

18.262,64

2.122.894,66




Fondo 1/1/2007 RIA cess tot
7.535,91 8.163,90
n cessati tot
51.838,23 51.838,23
n inseriti tot
0,00 0,00
ccnl 2006/2007 - art.
incr. R.P. n dip incremento 20
Str. Compl. 14 1.259,79 19.106,82
Str. Sempl. 0 749,02 0,00
ex 10° 186 477,05 96.125,58
equiparato 0 477,05 0,00
< AA5 0 27,49 0,00
200 tot 115.232,39
quota economica in
diminuzione (delibera
11.193,31|G.R. 883/07)
Fondo 1/1/2007 2.164.996,78 200}
fFondo 1/1/2008 RIA cess [tot |




4.391,05 4.756,97
n cessati tot
3 32.474,95 32.474,95
n inseriti tot
1 10.824,98 10.824,98
quota economica in
diminuzione (delibera
1.371,03|G.R. 883/07)
Fondo 1/1/2008 2.146.732,75 190}
Fondo 1/1/2009 RIA cess tot
10.299,57 11.157,87
n med cessati tot
22 248.569,06 248.569,06
n med inseriti< AA 5 tot
1 11.298,59 11.298,59
incr. R.P. n dip incremento TOT cenl 2008/2009 - art. 5
Str. Compl. 11 426,00 5.076,50
Str. Sempl. 0 253,50 0,00
ex 10° 161 161,46 28.161,32
equiparato 0 142,60 0,00
< AA5 0 9,30 0,00
172 tot 33.237,82

1.416,30

Fondo 1/1/2009

1.952.441,67

quota economica in
diminuzione (delibera
G.R. 883/07)

172




Fondo 1/1/2010 RIA cess tot
14.954,40 16.200,60
n cessati tot
26 295.136,53 295.136,53
n inseriti tot
MOBILITA' 1 5.257,38 303,03
Fondo 1/1/2010 1.673.808,77 147|
Fondo 1/1/2011 RIA cess tot
0,00
n cessati tot
13 148.023,90 148.023,90
n inseriti tot
2 22.772,91 22.772,91
Fondo 1/1/2011 1.548.557,77 136
Fondo 1/1/2012 RIA cess tot
0,00
n cessati tot
10 113.864,54 113.864,54
n inseriti tot
1 11.386,45 11.386,45
Fondo 1/1/2012 1.446.079,69 127
Fondo 1/1/2013 RIA cess tot
0,00
n cessati tot
9 102.478,09 102.478,09
n inseriti tot




34.159,36(MOBILITA' 56.273,46 90.432,82
Fondo 1/1/2013 1.434.034,42 121
Fondo 1/1/2014 RIA cess tot
0,00
n cessati tot
0,00 0,00
n inseriti tot
0,00|{MOBILITA' 10.157,00 10.157,00
Fondo 1/1/2014 1.444.191,42 122




Costituzione dei Fondi, per gli anni 2014, 2015 e 2016, per il pagamento della R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa,
per tutto il personale universitario (docente e non docente) e del personale aziendale dell'A.0.U. Federico Il, che svolge le funzioni assistenziali di dirigente SANITARIO, nel
rispetto del non superamento delle somme gia impegnate nell'anno 2010, cosi come disposto dal D.L. 78/2010, e a seguito dell'applicazione del D.Lg.s 517/1999 per il
personale docente e ricercatore universitario, e nel rispetto delle disposizioni impartite con D.C. n. 7 dell'11/2/2016

JFondo personale

universitario docente e
Jricercatore con funzioni
assistenziali di dirigente

Risorse economiche
utilizzabili per il
personale sanitario, in
applicazione del D.Lgs.
517/1999 -

unita
dirigente
sanitario
docente e

Retribuzione di
posizione quota A
comprensiva di

Retribuzione di
posizione quota
B comprensiva di

TOTALE Retribuzione
di Posizione

comprensiva di rateo
di 13~ da impegnare

quota Retribuzione di
Posizione, derivante
dalla cessazione del

personale, e destinata
al ristoro del Bilancio

Fondo
Retribuzione di
Posizione teorico
da quantizzare nel

JFondo Retribuzione
di Posizione
utilizzabile per I'anno
2015 e seguenti, da
deliberare nel

i rateo di 13/ rateo di 13/ er numero unita in rispetto del D.C. n.
sanitario determinati con Delib. rlcgrcat.ore. F:ervizio per sforamento Fondi 2 dpell‘11/2/2016 Jrispetto del D.C. n. 7
n. 558 del 20/12/2013 |Universitario anni precedenti dell'11/2/2016
ANNO 2014 576.299,44 33 456.065,00 110.435,00 566.500,00
Anno 2015 36 497.525,45 120.474,55 618.000,00 618.000,00]
Anno 2016 39 538.985,91 130.514,09 669.500,00 669.500,00
Quota per il quota Retribuzione di
unita dirigente . . assegno L . totale complessivo P Fondo Retribuzione Posizione, derivante
I indennita retribuzione di . s e pagamento R.P. X . X
Fondo personale sanitario personale N . |personale . . delle indennita fisse e . di Posizione da dalla cessazione del
K . . specificita medica . . |posizione unificata . . variabile R X
universitario non tecnico- spec. Tratt. . comprensivo di . . ricorrenti, R deliberare nel personale, e destinata al
. 3 comprensiva R comprensiva di rateo i i aziendale . i i .
docente amministrativo dirateo di 13~ rateo di 13/ (ex di 13 comprensive di rateo comprensiva di rispetto del D.C. n. 7 |riA PERSONALE ristoro del Bilancio per
universitario 11°) di13n rate:di 131 dell'11/2/2016 CESSATO NEL sforamento Fondi anni
2015 precedenti
Anno 2014 87 0,00 0,00 457.392,06 457.392,06 261.000,00 718.392,06
Anno 2015 80 0,00 0,00 420.590,40 420.590,40 240.000,00 660.590,40 57.801,66)
Anno 2016 70 0,00 0,00 368.016,60 368.016,60 210.000,00 578.016,60 18.160,19 82.573,80
i Quota per il o
. s assegno L . totale complessivo Fondo Retribuzione Totale quota
s g indennita retribuzione di . e pagamento R.P. . . L . .
unita dirigente N . |personale . o delle indennita fisse e . di Posizione da Retribuzione di Posizione
Fondo personale . specificita medica . . |posizione unificata . . variabile . . .
K sanitario personale [spec. Tratt. . comprensivo di . . ricorrenti, . deliberare nel destinata al ristoro del
aziendale ) comprensiva R comprensiva di rateo i X aziendale . JRIA PERSONALE R R
aziendale . . rateo di 13/ (ex . comprensive di rateo i ., rispetto del D.C. n. 7 Bilancio per sforamento
dirateo di 137 N di 137 ) comprensiva di , CESSATO NEL . . .
11°) di 13~ R dell'11/2/2016 Fondi anni precedenti
rateo di 13/ 2015
Anno 2014 2 0,00 0,00 7.448,55 19.140,91 26.589,46 8.760,00 35.349,46
Anno 2015 2 0,00 0,00 7.448,55 19.140,91 26.589,46 8.760,00 35.349,46 0,00
Anno 2016 4 0,00 0,00 7.448,55 27.713,29 35.161,84 17.520,00 52.681,84 0,00 0,00




Fondo per il pagamento della R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa per I'anno 2015, per
il personale universitario docente e ricercatore con funzioni assistenziali di dirigente sanitario, da deliberare nel rispetto del D.C. n. 7
dell'11/2/2016 (che compensano totalmente quanto gia speso nell'anno precedente, per le indennita che confluiscono nel Fondo e che sono
inserite nei provvedimenti di applicazione del D.Lgs. 517/1999 e retribuzione di posizione variabile aziendale)

618.000,00
Fondo per il pagamento della R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa per I'anno 2015, per
il personale universitario tecnico/amministrativo con funzioni assistenziali di dirigente sanitario, da deliberare nel rispetto del D.C. n. 7
dell'11/2/2016 (che compensano totalmente quanto gia speso nell'anno precedente, per le indennita che confluiscono nel Fondo e che sono
inserite nei provvedimenti di applicazione dell'art. 31 del D.P.R. 761/1979 e retribuzione di posizione variabile aziendale) 660.590.40

Totale Fondo per il pagamento della R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa personale
universitario (docente e tecnico-amministativo) - anno 2015

1.278.590,40

Fondo Retribuzione di Posizione per I'anno 2015, per il personale aziendale con funzioni assistenziali di dirigente sanitario, da deliberare nel
rispetto del D.C. n. 7 dell'11/2/2016 (che compensano totalmente quanto gia speso nell'anno precedente, per le indennita che confluiscono
nel Fondo e che sono inserite nei provvedimenti di applicazione dell'art. 31 del D.P.R. 761/1979 e retribuzione di posizione variabile
aziendale)

35.349,46

Fondo per il pagamento della R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa per I'anno 2016, per
il personale universitario docente e ricercatore con funzioni assistenziali di dirigente sanitario, da deliberare nel rispetto del D.C. n. 7
dell'11/2/2016 (che compensano totalmente quanto gia speso nell'anno precedente, per le indennita che confluiscono nel Fondo e che sono
inserite nei provvedimenti di applicazione del D.Lgs. 517/1999 e retribuzione di posizione variabile aziendale)

669.500,00

Fondo per il pagamento della R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa per I'anno 2016, per
il personale universitario tecnico/amministrativo con funzioni assistenziali di dirigente sanitario, da deliberare nel rispetto del D.C. n. 7
dell'11/2/2016 (che compensano totalmente quanto gia speso nell'anno precedente, per le indennita che confluiscono nel Fondo e che sono
inserite nei provvedimenti di applicazione dell'art. 31 del D.P.R. 761/1979 e retribuzione di posizione variabile aziendale)

578.016,60

Totale Fondo per il pagamento della R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa personale
universitario (docente e tecnico-amministativo) - anno 2016

1.247.516,60

Fondo Retribuzione di Posizione per I'anno 2016, per il personale aziendale con funzioni assistenziali di dirigente sanitario, da deliberare nel
rispetto del D.C. n. 7 dell'11/2/2016 (che compensano totalmente quanto gia speso nell'anno precedente, per le indennita che confluiscono
nel Fondo e che sono inserite nei provvedimenti di applicazione dell'art. 31 del D.P.R. 761/1979 e retribuzione di posizione variabile
aziendale)

52.681,84




Calcolo delle quote che costituiscono la decurtazione permanente dei Fondi dall'anno 2011 all'anno 2014, ai sensi e per gli effetti dell'art. 9, comma 2bis, del D.L. n.
78/2010,modificato dall'art. 1, comma 456 della Legge 146/2010, e Circolare MEFRGS n. 20 prot. n. 39875 dell'8/5/2015 (istruzioni operative), e D.C. n. 7 dell'11/2/2016

Risparmio
totale per
blocco turn-
anni blocco turn-over  [inserimenti |over
2011 148.023,90| 22.772,91 125.251,00
2012 113.864,54| 11.386,45 102.478,09
2013 102.478,09| 90.432,82 12.045,27
2014 0,00 10.157,00 -10.157,00
decurtazione permanente ai sensi dell'art. 9, comma 2bis, del D.L. n. 78/2010, modificato dall'art. 1,
comma 456 della Legge 146/2010, e Circolare MEFRGS n. 20 prot. n. 39875 dell'8/5/2015 (istruzioni
364.366,53| 134.749,19| 229.617,35]operative), e D.C. n. 7 dell'11/2/2016
totale
Totale quota di Retribuzione di Posizione relativa all'anno 2015 destinata al ristoro del Bilancio per
2015 57.801,66| 16.150,54| 41.651,12]sforamento Fondi anno precedente disposto dal D.C. n. 7 DELL'11/2/2016
RIA PERSONALE
CESSATO NEL Quote destinate al ristoro del Bilancio per lo sforamento Fondo anno precedente
blocco turn-over  inserimenti 2015 totale disposto dal D.C.A. n. 7 dell'11/2/2016
Quota di Retribuzione di Posizione di € 13.741,42 per la cessazione del personale anno
2016 82.573,80| 68.832,38 13.741,42]2015 per la cessazione del personale anno 2015

18.160,19

retribuzione individuale di anzianita di € 18.160,19 per la cessazione del personale anno
2015




