
Fondo R.P. Dirigenti Medici anno 2014  - ricalcolo dall' 1/1/1998 per effetto dell'applicazione del D.Lgs. 517/199 (delibera n. 782 del 6/8/1999)

MS 1993 22.590.988,06

MS 1995 24.028.574,31

MS 1997 28.004.164,88

MS 1999 35.378.519,64

Fondo all'1/1/1998 8.045.457,03

Fondo al 2/1/1998 n med <AA 5 RP < AA 5 con 13^ ISM con 13^ tot x n. medici Fondo al 2/1/1998

inserim ex gettonati 

stabilizzati
167 1.326,56 7.705,92 1.508.424,16 9.553.881,19

1,6% MS 97 Fondo 31/12/1999
ccnl 98-99 art. 50, c. 2, 

lett. B

31/12/1999 448.066,64 10.001.947,83

0,6% MS 1999 Fondo 1/7/2000
ccnl 00-01 art. 9, c. 2, 

lett. A

1/7/2000 212.271,12 10.214.218,95

0,6% MS 1999 Fondo 1/7/2001
ccnl 00-01 art. 9, c. 2, 

lett. B

1/7/2001 176.892,60 10.391.111,55

equiparazione X-IX Fondo 1/2/2001
ccnl 00-01 art. 9, c. 1 

(3.445,96 x n. dip. 9° liv.)

1/2/2001 396.285,40 10.787.396,95

0,32% MS 1999 Fondo 1/1/2001
ccnl 00-01 integrativo 

art. 37

1/1/2001 113.211,26 10.900.608,21

1/1/2002 incr. R.P. n dip incremento TOT ccnl 02-03 art. 37

Str. Compl. 172 1.260,00 234.780,00

Str. Sempl. 186 694,80 140.002,20

ex 10° 186 445,20 89.707,80

equiparato 0 445,20 0,00

< AA5 188 445,20 90.672,40

732 tot 555.162,40

Fondo 1/1/2002 11.455.770,61



1/1/2003 incr. R.P. n dip incremento TOT ccnl 02-03 art. 37

Str. Compl. 172 1.894,80 353.064,40

Str. Sempl. 186 1.045,20 210.607,80

ex 10° 186 668,40 134.682,60

equiparato 0 668,40 0,00

< AA5 188 668,40 136.130,80

732 tot 834.485,60

Fondo 1/1/2003 12.290.256,21

n med equiparati diff. Da <AA5 a equip Fondo 2/1/2003

Fondo al 2/1/2003 188 3.353,35 630.429,80 12.920.686,01

Riduzione ccnl 2002/2003 - art. 41 - a decorrere dal 31/12/2003

31/12/2003
quota in riduzione 

12/12

quota in riduzione 

13/12 n medici TOT

Riduzione al 31/12/2003 5.360,24 5.806,93 544 3.158.968,11

4.381,21 4.746,31 188 892.306,44

Fondo al 31/12/2003 8.869.411,47

Incremento ccnl 2004/2005 - art. 5 e art. 10

1/1/2004 incr. R.P. n dip incremento TOT

ccnl 2004/2005 - art. 

5

Str. Compl. 172 867,84 161.707,52

Str. Sempl. 186 435,60 87.773,40

ex 10° 198 435,60 93.436,20

equiparato 188 0,00 0,00

< AA5 0 0,00 0,00

744 tot 342.917,12

Fondo 1/1/2004 9.212.328,59

inserim med. aziendale n med ex 10°
RP med ex 10° con 

13^
ISM tot x n. medici

variabile accordo 

integrativo
Fondo al 1/1/2005

Fondo al 1/1/2005 1 3.628,04 7.746,85 11.374,89 2.235.000,00 11.458.703,48

1/2/2005 incr. R.P. n dip incremento TOT

ccnl 2004/2005 - art. 

5

Str. Compl. 172 1.073,64 200.054,92

Str. Sempl. 186 539,04 108.616,56

ex 10° 199 539,04 116.208,04

equiparato 188 0,00 0,00

< AA5 0 0,00 0,00

745 tot 424.879,52

Fondo 1/2/2005 11.883.583,00



31/12/2005 incr. R.P. n dip incremento TOT

ccnl 2004/2005 - art. 

5

Str. Compl. 172 193,32 36.021,96

Str. Sempl. 186 97,08 19.561,62

ex 10° 199 97,08 20.928,83

equiparato 188 0,00 0,00

< AA5 0 0,00 0,00

745 tot 76.512,41

Fondo 1/2/2005 11.960.095,41

31/12/2005

incr 3,00 x 13 x n med 

(31/12/2003) n med

39,00 732 28.548,00

Fondo al 31/12/2005 11.988.643,41

RIA CESS Fondo 1/1/2006

Fondo 1/1/2006 72.828,02 745 78.897,02 12.067.540,43

Fondo 1/1/2007 RIA cess 12 tot

130.730,62 141.624,84

n med cessati tot

12 194.376,49 194.376,49

n med inseriti< AA 5 tot

10 161.980,41 161.980,41

incr. R.P. n dip incremento

ccnl 2006/2007 - art. 

20

Str. Compl. 167 2.890,65 522.966,76

Str. Sempl. 178 1.846,66 356.097,60

ex 10° 199 789,49 170.200,89

equiparato 184 789,49 157.371,67

< AA5 10 0,00 0,00

738 tot 1.206.636,93

63.723,84

quota economica in 

diminuzione (delibera 

G.R. 883/07)

Fondo 1/1/2007 13.319.682,27 738

Fondo 1/1/2008 RIA cess 16 tot

156.981,88 170.063,70

n med cessati tot

16 288.773,60 288.773,60



n med inseriti< AA 5 tot

10 180.483,50 180.483,50

6.162,84

quota economica in 

diminuzione (delibera 

G.R. 883/07)

Fondo 1/1/2008 13.375.293,03 732

Fondo 1/1/2009 RIA cess 22 tot

175.098,69 189.690,25

n med cessati tot

22 401.989,68 401.989,68

n med inseriti< AA 5 tot

1 18.272,26 18.272,26

incr. R.P. n dip incremento TOT

ccnl 2008/2009 - art. 

5

Str. Compl. 172 714,68 133.168,71

Str. Sempl. 178 456,56 88.039,99

ex 10° 188 223,46 45.511,35

equiparato 153 166,92 27.666,99

< AA5 20 0,00 0,00

711 tot 294.387,04

incr 215,80 x n med 

(31/12/2007) n med

215,80 738 159.260,40

ccnl 2008/2009 - art. 

9, comma 3

6.032,55

quota economica in 

diminuzione (delibera 

G.R. 883/07)

Fondo 1/1/2009 13.628.880,75 711

Fondo 1/1/2010 RIA cess 50 tot

467.115,74 506.042,05

n med cessati tot

50 958.430,43 958.430,43

n med inseriti< AA 5 tot

MOBILITA' 1 8.385,00 8.385,00

Fondo 1/1/2010 13.184.877,36 662



Fondo 1/1/2011 RIA cess tot

0,00

n med cessati tot

47 936.086,46 936.086,46

n med inseriti< AA 5 tot

9 179.250,60 179.250,60

Fondo 1/1/2011 12.428.041,50 624

Fondo 1/1/2012 RIA cess tot

0,00

n med cessati tot

50 995.836,66 995.836,66

n med inseriti< AA 5 tot

0 0,00 0,00

Fondo 1/1/2012 11.432.204,85 574

Fondo 1/1/2013 RIA cess tot

0,00

n med cessati tot

25 497.918,33 497.918,33

n med inseriti< AA 5 tot

16 258.917,53 MOBILITA' 56.273,46 315.190,99

Fondo 1/1/2013 11.249.477,51 565

Fondo 1/1/2014 RIA cess tot

0,00

n med cessati tot

22 438.032,75 438.032,75

n med inseriti< AA 5 tot

9 159.284,64 MOBILITA' 18.323,00 177.607,64

Fondo 1/1/2014 10.989.052,39 552



Fondo personale 

universitario docente e 

ricercatore con funzioni 

assistenziali di dirigente 

medico

Risorse economiche 

disponibili in 

applicazione del 

D.Lgs. 517/1999 - 

determinati con 

Delib. n. 558 del 

20/12/2013

unità dirigente 

medico 

docente e 

ricercatore 

universitario

Retribuzione di 

posizione quota A 

comprensiva di 

rateo di 13^

Retribuzione di 

posizione quota B 

comprensiva di 

rateo di 13^

TOTALE 

Retribuzione di 

Posizione 

comprensiva di 

rateo di 13^ da 

impegnare per 

numero unità in 

servizio

quota Retribuzione 

di Posizione, 

derivante dalla 

cessazione del 

personale, e 

destinata al ristoro 

del Bilancio per 

sforamento Fondi 

anni precedenti

Fondo Retribuzione 

di Posizione teorico 

da quantizzare nel 

rispetto del D.C. n. 7 

dell'11/2/2016

Fondo Retribuzione 

di Posizione 

utilizzabile per 

l'anno 2015 e 

seguenti, da 

deliberare nel 

rispetto del D.C. n. 

7 dell'11/2/2016

ANNO 2014 6.653.638,89 381 5.301.065,00 1.286.935,00 6.588.000,00

Anno 2015 (tutti T.P. e T.D.) 362 5.036.707,43 1.240.719,10 6.277.426,53 310.573,47 6.588.000,00 6.277.426,53

Anno 2015 (tempo pieno) 349 4.855.831,19 1.196.162,89 6.051.994,09

Anno 2015 (tempo determinato) 13 180.876,23 44.556,21 225.432,44

Anno 2016 (tutti T.P. e T.D.) 353 4.911.485,42 1.209.872,49 6.121.357,91 156.068,62 6.121.357,91

Anno 2016 (tempo pieno) 330 4.591.473,62 1.131.042,28 5.722.515,90

Anno 2016 (tempo determinato) 23 320.011,80 78.830,22 398.842,02

Fondo personale 

universitario del comparto 

tecnico-amministrativo 

con funzioni di dirigente 

medico

unità dirigente 

medico personale 

tecnico-

amministrativo 

universitario

spec. Tratt. 

indennità 

specificità medica 

comprensiva di 

rateo di 13^

assegno personale 

comprensivo di 

rateo di 13^ (ex 11°)

retribuzione di 

posizione unificata 

comprensiva di 

rateo di 13^

totale complessivo 

delle indennità fisse 

e ricorrenti, 

comprensive di 

rateo di 13^

Quota per il 

pagamento R.P. 

variabile aziendale 

comprensiva di 

rateo di 13^

Fondo Retribuzione 

di Posizione da 

deliberare nel 

rispetto del D.C. n. 

7 dell'11/2/2016 RIA PERSONALE 

CESSATO NEL 

2015

quota Retribuzione 

di Posizione, 

derivante dalla 

cessazione del 

personale, e 

destinata al ristoro 

del Bilancio per 

sforamento Fondi 

anni precedenti

Ammo 2014 146 0,00 8.392,42 0,00 3.608,29 1.752.103,66 438.000,00 2.190.103,66 0,00

Anno 2015 144 0,00 8.392,42 0,00 3.608,29 1.728.102,24 432.000,00 2.160.102,24 30.001,42

Anno 2016 143 0,00 8.392,42 0,00 3.608,29 1.716.101,53 429.000,00 2.145.101,53 5.012,12 15.000,71

Costituzione dei Fondi, per gli anni 2014,  2015 e 2016, per il pagamento della I.S.M., R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura 

complessa, per tutto il personale universitario (docente e non docente) e del personale aziendale dell'A.O.U. Federico II, che svolge le funzioni assistenziali di dirigente 

MEDICO, nel rispetto del non superamento delle somme già impegnate nell'anno 2010, così come disposto dal D.L. 78/2010, e  a seguito dell'applicazione del D.Lg.s 

517/1999 per il personale docente e ricercatore universitario, e nel rispetto delle disposizioni impartite con D.C. n. 7 dell'11/2/2016



Fondo personale aziendale

unità dirigente 

medico personale 

aziendale

spec. Tratt. 

indennità 

specificità medica 

comprensiva 

dirateo di 13^

assegno personale 

comprensivo di 

rateo di 13^ (ex 11°)

retribuzione di 

posizione unificata 

comprensiva di 

rateo di 13^

totale complessivo 

delle indennità fisse 

e ricorrenti, 

comprensive di 

rateo di 13^

Quota per il 

pagamento R.P. 

variabile aziendale 

comprensiva di 

rateo di 13^

Fondo Retribuzione 

di Posizione da 

deliberare nel 

rispetto del D.C. n. 

7 dell'11/2/2016 RIA PERSONALE 

CESSATO NEL 

2015

Totale quota 

Retribuzione di 

Posizione destinata 

al ristoro del Bilancio 

per sforamento 

Fondi anni 

precedenti

2014 25 0,00 8.392,42 0,00 3.608,29 300.017,75 75.000,00 375.017,75 0,00

2015 25 0,00 8.392,42 0,00 3.608,29 300.017,75 75.000,00 375.017,75

mobilità 2015 1 0,00 8.392,42 0,00 5.446,41 13.838,83 3.000,00 16.838,83

Tot. anno 2015 con mobilità 26 0,00 16.784,84 0,00 9.054,70 313.856,58 78.000,00 391.856,58 0,00

2016 26 0,00 391.856,58 0,00

inserimento 27 8.392,42 0,00 3.608,29 12.000,71 3.000,00 15.000,71

Tot. anno 2016 81.000,00 406.857,29

mobilità 2016 1 0,00 3.000,00 21.284,50

Tot. anno 2016 con mobilità 28 0,00 84.000,00 428.141,79 0,00



6.277.426,53

2.160.102,24

8.437.528,77

391.856,58

6.121.357,91

2.145.101,53

8.266.459,44

Totale Fondo per il pagamento della I.S.M., R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa 

personale universitario (docente e tecnico-amministativo) - anno 2015

Fondo per il pagamento della I.S.M., R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa,   per l'anno 

2016, per il personale universitario docente e ricercatore con funzioni assistenziali di dirigente medico,  da deliberare nel rispetto del D.C. 

n. 7 dell'11/2/2016  (che compensano totalmente quanto già speso nell'anno precedente, per le indennità che confluiscono nel Fondo e che 

sono inserite nei provvedimenti di applicazione del D.Lgs. 517/1999 e retribuzione di posizione variabile aziendale)

Fondo per il pagamento della I.S.M., R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa,   per l'anno 

2015, per il personale universitario docente e ricercatore con funzioni assistenziali di dirigente medico,  da deliberare nel rispetto del D.C. 

n. 7 dell'11/2/2016  (che compensano totalmente quanto già speso nell'anno precedente, per le indennità che confluiscono nel Fondo e che 

sono inserite nei provvedimenti di applicazione del D.Lgs. 517/1999 e retribuzione di posizione variabile aziendale)

Fondo Retribuzione di Posizione per l'anno 2015, per il personale aziendale con funzioni assistenziali di dirigente medico,  da deliberare nel 

rispetto del D.C. n. 7 dell'11/2/2016  (che compensano totalmente quanto già speso nell'anno precedente, per le indennità che 

confluiscono nel Fondo e che sono inserite nei provvedimenti di applicazione dell'art. 31 del D.P.R. 761/1979 e retribuzione di posizione 

variabile aziendale)

Fondo per il pagamento della I.S.M., R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa,   per l'anno 

2015, per il personale universitario tecnic/amministrativo con funzioni assistenziali di dirigente medico,  da deliberare nel rispetto del D.C. 

n. 7 dell'11/2/2016  (che compensano totalmente quanto già speso nell'anno precedente, per le indennità che confluiscono nel Fondo e che 

sono inserite nei provvedimenti di applicazione dell'art. 31 del D.P.R. 761/1979 e retribuzione di posizione variabile aziendale)

Fondo per il pagamento della I.S.M., R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa,   per l'anno 

2016, per il personale universitario tecnic/amministrativo con funzioni assistenziali di dirigente medico,  da deliberare nel rispetto del D.C. 

n. 7 dell'11/2/2016  (che compensano totalmente quanto già speso nell'anno precedente, per le indennità che confluiscono nel Fondo e che 

sono inserite nei provvedimenti di applicazione dell'art. 31 del D.P.R. 761/1979 e retribuzione di posizione variabile aziendale)

Totale Fondo per il pagamento della I.S.M., R.P. unificata e variabile aziendale, specifico trattamento e di incarico struttura complessa 

personale universitario (docente e tecnico-amministativo) - anno 2015



428.141,79

anni

blocco turn-

over inserimenti

Risparmio totale 

per blocco turn-

over

2011 936.086,46 179.250,60 756.835,86

2012 995.836,66 0,00 995.836,66

2013 497.918,33 315.190,99 182.727,34

2014 438.032,75 177.607,64 260.425,12

totale 2.867.874,20 672.049,23 2.195.824,97

turn-over inserimenti

anno 2015 340.574,89 16.838,83 323.736,06

turn-over inserimenti R.I.A

anno 2016 171.069,33 21.284,50 149.784,83

5.012,12

Retribuzione di Posizione di € 149.784,83 per la cessazione del personale anno 2015 

retribuzione individuale di anzianità di € 5,012,12 per la cessazione del personale 

anno 2015 

Calcolo delle quote che costituiscono la decurtazione permanente dei Fondi dall'anno 2011 all'anno 2014, ai sensi e per gli effetti dell'art. 9, comma 2bis, del D.L. n. 

78/2010,modificato dall'art. 1, comma 456 della Legge 146/2010, e Circolare MEFRGS n. 20 prot. n. 39875 dell'8/5/2015 (istruzioni operative), e D.C. n. 7 dell'11/2/2016

Totale quota di Retribuzione di Posizione (turn-over) relativa all'anno 2015 destinata al ristoro del 

Bilancio per sforamento Fondi anni precedenti disposto dal D.C. n. 7 DELL'11/2/2016

Fondo Retribuzione di Posizione per l'anno 2016, per il personale aziendale con funzioni assistenziali di dirigente medico,  da deliberare nel 

rispetto del D.C. n. 7 dell'11/2/2016  (che compensano totalmente quanto già speso nell'anno precedente, per le indennità che 

confluiscono nel Fondo e che sono inserite nei provvedimenti di applicazione dell'art. 31 del D.P.R. 761/1979 e retribuzione di posizione 

variabile aziendale)

decurtazione permanente ai sensi dell'art. 9, comma 2bis, del D.L. n. 78/2010, modificato dall'art. 1, 

comma 456 della Legge 146/2010, e Circolare MEFRGS n. 20 prot. n. 39875 dell'8/5/2015 (istruzioni 

operative), e D.C. n. 7 dell'11/2/2016

Quote destinate al ristoro del Bilancio per sforamento Fondo anno precedente 

disposto dal D.C.A. n. 7 dell'11/2/2016



Fondo R.P. Medici ricalcolo dall' 1/1/1999

MS 1993 22.590.988,06

MS 1995 24.028.574,31

MS 1997 28.004.164,88

MS 1999 35.378.519,64

Fondo all'1/1/1998 8.045.457,03

Fondo al 2/1/1998 n med <AA 5 RP < AA 5 con 13^ ISM tot x n. medici incremento Fondo

inserim ex gettonati 167 1.326,56 7.113,16 1.409.433,24 9.454.890,27

1,6% MS 97 Fondo 31/12/1999
ccnl 98-99 art. 50, 

c. 2, lett. B

31/12/1999 448.066,64 9.902.956,91

0,6% MS 1999 Fondo 1/7/2000
ccnl 00-01 art. 9, 

c. 2, lett. A

1/7/2000 212.271,12 10.115.228,03

0,6% MS 1999 Fondo 1/7/2001
ccnl 00-01 art. 9, 

c. 2, lett. B

1/7/2001 176.892,60 10.292.120,63

equiparazione X-IX Fondo 1/2/2001

ccnl 00-01 art. 9, 

c. 1 (3.445,96 x n. 

dip. 9° liv.)

1/2/2001 1.078.585,48 11.370.706,11



0,32% MS 1999 Fondo 1/1/2001
ccnl 00-01 

integrativo art. 37

1/1/2001 113.211,26 11.483.917,37

1/1/2002 incr. R.P. n dip incremento TOT ccnl 02-03 art. 37

Str. Compl. 172 1.260,00 234.780,00

Str. Sempl. 186 694,80 140.002,20

ex 10° 205 445,20 98.871,50

equiparato 0 445,20 0,00

< AA5 198 445,20 95.495,40

761 tot 569.149,10

Fondo 1/1/2002 12.053.066,47

1/1/2003 incr. R.P. n dip incremento TOT ccnl 02-03 art. 37

Str. Compl. 172 1.894,80 353.064,40

Str. Sempl. 186 1.045,20 210.607,80

ex 10° 205 668,40 148.440,50

equiparato 0 668,40 0,00

< AA5 198 668,40 143.371,80

761 tot 855.484,50

Fondo 1/1/2003 12.908.550,97

Fondo al 2/1/2003 n med equiparati diff. Da <AA5 a equip Fondo 2/1/2003

198 231,89 45.914,22 12.954.465,19

Riduzione ccnl 2002/2003 - art. 41 - a decorrere dal 31/12/2003

31/12/2003
quota in riduzione 

12/12

quota in riduzione 

13/12 n medici TOT

Riduzione al 31/12/2003 5.360,24 5.806,93 761 4.419.071,19

Fondo al 31/12/2003 8.535.394,00



Incremento ccnl 2004/2005 - art. 5 e art. 10

1/1/2004 incr. R.P. n dip incremento TOT
ccnl 2004/2005 - art. 5

Str. Compl. 172 867,84 161.707,52

Str. Sempl. 180 435,60 84.942,00

ex 10° 409 435,60 193.007,10

equiparato 0 0,00 0,00

< AA5 0 0,00 0,00

761 tot 439.656,62

Fondo 1/1/2004 8.975.050,62

Fondo al 1/1/2005 n med ex 10° RP med ex 10° con 13^ ISM tot x n. medici incremento Fondo

inserim med. aziendale 1 3.628,04 7.746,85 11.374,89 8.986.425,51

1/2/2005 incr. R.P. n dip incremento TOT
ccnl 2004/2005 - art. 5

Str. Compl. 172 1.073,64 200.054,92

Str. Sempl. 180 539,04 105.112,80

ex 10° 410 539,04 239.423,60

equiparato 0 0,00 0,00

< AA5 0 0,00 0,00

762 tot 544.591,32

Fondo 1/2/2005 9.531.016,83

31/12/2005 incr. R.P. n dip incremento TOT
ccnl 2004/2005 - art. 5

Str. Compl. 172 193,32 36.021,96

Str. Sempl. 180 97,08 18.930,60

ex 10° 403 97,08 42.383,51

equiparato 0 0,00 0,00

< AA5 0 0,00 0,00

755 tot 97.336,07



Fondo 1/2/2005 9.628.352,90

31/12/2005

incr 3,00 x 13 x n med 

(31/12/2003) n med

39,00 761 29.679,00

Fondo al 31/12/2005 9.658.031,90

Fondo 1/1/2006 RIA CESS

42.027,00 755 9.700.058,90

Fondo 1/1/2007 RIA cess 12 Fondo 1/1/2007

130.730,62 9.830.789,52

Fondo 1/1/2007 n med cessati R.P. ISM Ass pers 11° tot Fondo 1/1/2007

12 383.591,44 419.621,00 37.102,90 840.315,34 8.990.474,18

Fondo 1/1/2007 n med inseriti< AA 5 R.P. < AA 5 ISM Ass pers 11° tot Fondo 1/1/2007

10 0,00 77.468,50 0,00 77.468,50 9.067.942,68

Fondo 1/1/2007 incr. R.P. n dip incremento TOT

ccnl 2006/2007 - art. 

20

Str. Compl. 167 2.890,65 522.966,76

Str. Sempl. 178 1.846,66 356.097,60

ex 10° 398 789,49 340.401,77

equiparato 0 789,49 0,00

< AA5 10 0,00 0,00

753 tot 1.219.466,14

Fondo 1/1/2007 10.287.408,82

Fondo 1/1/2008 RIA cess 16 Fondo 1/1/2007

156.981,88 10.444.390,70

Fondo 1/1/2008 n med cessati R.P. ISM Ass pers 11° tot Fondo 1/1/2008

16 141.934,48 134.278,72 59.364,64 335.577,84 9.951.830,98

Fondo 1/1/2008 n med inseriti< AA 5 R.P. < AA 5 ISM Ass pers 11° tot Fondo 1/1/2007

10 0,00 77.468,50 0,00 77.468,50 10.029.299,48



Fondo 1/1/2009 RIA cess 22 Fondo 1/1/2009

181.252,95 10.210.552,43

Fondo 1/1/2009 n med cessati R.P. ISM Ass pers 11° tot Fondo 1/1/2009

22 143.770,93 184.633,24 37.102,90 365.507,07 9.845.045,36

Fondo 1/1/2009 n med inseriti< AA 5 R.P. < AA 5 ISM Ass pers 11° tot Fondo 1/1/2009

1 0,00 8.392,42 0,00 8.392,42 9.853.437,78

Fondo 1/1/2009 incr. R.P. n dip incremento TOT
ccnl 2008/2009 - art. 5

Str. Compl. 167 714,68 129.297,52

Str. Sempl. 178 456,56 88.039,99

ex 10° 371 223,46 89.812,30

equiparato 0 166,92 0,00

< AA5 10 0,00 0,00

726 tot 307.149,81

Fondo 1/1/2009 10.160.587,58

Fondo 1/1/2009

incr 215,80 x n med 

(31/12/2007) n med

215,80 755 162.929,00

Fondo 1/1/2009 10.323.516,58

Fondo 1/1/2010 RIA cess 50 Fondo 1/1/2010

589.158,84 10.912.675,42

Fondo 1/1/2010 n med cessati R.P. ISM Ass pers 11° tot Fondo 1/1/2010

 383.591,44 419.621,00 133.570,44 936.782,88 9.975.892,54

Fondo 1/1/2010 n med inseriti< AA 5 R.P. < AA 5 ISM Ass pers 11° tot Fondo 1/1/2010

1 0,00 8.392,42 0,00 8.392,42 9.984.284,96


