
ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE N° 324 DEL 13 MAGGIO 2016

Fondo Disagio Comparto personale universitario e aziendale con funzioni assistenziali corrispondenti a quelle del Comparto ospedaliero

anno di 

competen

za del 

Fondo

Blocco turn over  

personale 

cessato 

universitario

Fondo per il 

finanziamento del 

disagio, ecc.

in 

serv

Fondo per il 

finanziamento 

del disagio, ecc. 

- personale 

universitario

in serv

Blocco turn 

over  

personale 

cessato 

aziendale

mobilità

Fondo per il 

finanziamento 

del disagio, ecc. - 

personale 

aziendale

2010 6.283.447,60

2011 525.611,60 5.757.836,00 2.637,05

2012 399.778,80 5.358.057,20 0,00

2013 0,00 5.358.057,20 0,00

2014 0,00 1144 5.358.057,20 1086 5.086.407,45 57 0,00 271.649,75

cess ins cess
ins mob 

extra reg

ins mob 

reg

2015 0,00 62 0 1024 5.086.407,45 1 1 1 58 0,00 276.415,54

2016 0,00 97 0 927 5.086.407,45 1 3 62 0,00 295.478,68

1.642.212,00 70.913,70

1.642.212,00 72.157,80

1.642.212,00 74.646,00

TOT. 925.390,40

decurtazione permanente ai sensi dell'art. 9, comma 2bis, del D.L. n. 78/2010, modificato dall'art. 1, comma 456 della Legge 146/2010, e 

Circolare MEFRGS n. 20 prot. n. 39875 dell'8/5/2015 (istruzioni operative)  

Valori in  riduzione per blocco TURN OVER  personale cessato, anni 2010 - 2011 - 2012 - 2013 - 2014 - 2015 - 2016Decurtazione permanente ai sensi dell'art. 9, comma 2bis, del D.L. n. 78/2010, modificato dall'art. 1, comma 456 della Legge 

146/2010, e Circolare MEFRGS n. 20 prot. n. 39875 dell'8/5/2015 (istruzioni operative)  

Quote di Retribuzione di Risultato relative agli anni 2015 e 2016 destinata al ristoro del Bilancio per sforamento Fondi anni 

precedenti disposto dal D.C. n. 7  dell'11/2/2016

straordinario 2014

straordinario 2015

straordinario 2016


