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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N° 203 DEL 29 MARZO 2016

Struttura proponente: U.O.C. Gestione Risorse Umane

Oggetto: Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata al conferimento di complessivi
n. 32 (trentadue) incarichi individuali di prestazioni professionali ai sensi del
combinato disposto dell’art. 7 D. Lgs. 165/01 e s.m.i., nonché degli artt. 2222 e segg.
del C.C., per la realizzazione di vari Progetti finanziati dalla Regione Campania —
Esclusioni.

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito
dell’istruttoria effettuata, attesta che 1’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il
servizio pubblico.

11 Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane
F.to Dott. Natale Lo Castro

Pareri ex art.3 D.L.vo n.502/92 e succ. mod.

I1 Sub Commissario Amministrativo I1 Sub Commissario Sanitario
F.to Dott. Natale Lo Castro F.to Dott. Gaetano D’Onofrio



11 Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane

Premesso che con Deliberazione n. 699 del 30/11/2015 ¢ stata indetta la Selezione Pubblica di cui
all’oggetto, finalizzata al conferimento dei seguenti incarichi di prestazione
professionale:

Cod. 01: n. 1 (uno) incarico della durata di un anno a professionista in possesso di
laurea in Medicina e Chirurgia, specializzazione in Pediatria, abilitazione all’esercizio
dell’attivita professionale ed iscrizione al relativo Albo; in possesso, altresi, di
comprovata competenza ed esperienza professionale nel settore dell’assistenza
nutrizionale a bambini con disabilita neuromotoria e problemi gastroenterologici;

Cod. 02: n. 1 (uno) incarico della durata di un anno a professionista in possesso di
laurea in Medicina e Chirurgia, specializzazione in Pediatria, abilitazione all’esercizio
dell’attivita professionale ed iscrizione al relativo Albo; in possesso, altresi, di
comprovata competenza ed esperienza professionale nel settore della diagnosi e
gestione di bambini e adolescenti affetti da malattia celiaca;

Cod. 03: n. 2 (due) incarichi della durata di un anno a professionisti in possesso di
laurea in Infermieristica Pediatrica ed iscrizione al relativo Collegio; in possesso, altresi,
di comprovata competenza ed esperienza professionale nel settore dell’assistenza a
bambini e adolescenti con malattie croniche dell’apparato gastrointestinale;

Cod. 04: n. 2 (due) incarichi della durata di un anno a professionisti in possesso di
laurea in lingue o equipollente, di ottima conoscenza della lingua inglese parlata e
scritta, nonché di comprovata competenza ed esperienza professionale nel settore della
gestione di progetti nazionali e internazionali inclusi trial clinici, nonché nella creazione
e gestione di database clinici e nell’utilizzo di motori di ricerca bibliografici;

Cod. 05: n. 1 (uno) incarico della durata di un anno a professionista in possesso di
laurea triennale in Fisioterapia e laurea specialistica in Scienze riabilitative delle
professioni sanitarie e di comprovata competenza ed esperienza professionale nel settore
dell’assistenza dei pazienti adulti affetti da ictus;

Cod. 06: n. 1 (uno) incarico della durata di un anno a professionista in possesso di
laurea triennale in Fisioterapia e laurea specialistica in Scienze riabilitative delle
professioni sanitarie e di comprovata competenza ed esperienza professionale nel settore
dell’assistenza dei pazienti adulti sottoposti a chirurgia protesica dell’anca e del
ginocchio o a chirurgia per frattura del femore;

Cod. 07: n. 1 (uno) incarico della durata di un anno a professionista in possesso di
laurea in Medicina e Chirurgia, specializzazione in Pediatria, abilitazione all’esercizio
dell’attivita professionale ed iscrizione al relativo Albo; in possesso, altresi, di
comprovata competenza ed esperienza professionale nel settore della chirurgia
mininvasiva e dell’urologia pediatrica;

Cod. 08: n. 1 (uno) incarico della durata di due anni a professionista in possesso di
laurea in Medicina e Chirurgia, specializzazione in Anestesia e Rianimazione,
abilitazione all’esercizio dell’attivita professionale ed iscrizione al relativo Albo; in
possesso, altresi, di comprovata competenza ed esperienza professionale nel settore
della terapia antalgica;

Cod. 09: n. 1 (uno) incarico della durata di un anno a professionista in possesso di
laurea in Infermieristica Pediatrica ed iscrizione al relativo Collegio; in possesso, altresi,
di comprovata competenza ed esperienza professionale nel settore dell’assistenza
infermieristica pediatrica;

Cod. 10: n. 1 (uno) incarico della durata di un anno a professionista in possesso di
laurea in Scienze del servizio sociale e Politiche sociali e di comprovata competenza ed
esperienza professionale nel settore dell’assistenza sociale;



Cod. 11: n. 1 (uno) incarico della durata di un anno a professionista in possesso di
laurea in Culture digitali e della comunicazione o Scienze della comunicazione o
equipollente e di comprovata competenza ed esperienza professionale nel settore della
comunicazione front-line con utenti;

Cod. 12: n. 1 (uno) incarico della durata di un anno a professionista in possesso di
laurea in Infermieristica ed iscrizione al relativo Collegio, nonché di comprovata
competenza ed esperienza professionale nel settore dell’assistenza infermieristica nel
campo del trapianto delle cellule staminali ematopoietiche e raccolte da midollo osseo;
Cod. 13: n. 1 (uno) incarico della durata di un anno a professionista in possesso di
laurea in Scienze Biologiche o Biotecnologie o equipollenti ed iscrizione al relativo
Albo, nonché di comprovata competenza ed esperienza professionale nel settore della
citometria a flusso in ambito clinico diagnostico, della diagnostica e della PNH e della
bioinformatica;

Cod. 14: n. 1 (uno) incarico della durata di un anno a professionista in possesso di
laurea in Culture digitali e della comunicazione o Scienze della comunicazione o
equipollente e di comprovata competenza ed esperienza professionale nel settore della
comunicazione front-line con utenti;

Cod. 15: n. 1 (uno) incarico della durata di un anno a professionista in possesso di
laurea in Infermieristica ed iscrizione al relativo Collegio, nonché di comprovata
competenza ed esperienza professionale nel settore dell’assistenza infermieristica a
pazienti affetti da patologie rare, nel settore dell’assistenza infermieristica a pazienti in
eta di transizione pediatrico-adulta e nelle manovre infermieristiche di supporto (vena
centrale, PIC, cateteri);

Cod. 16: n. 1 (uno) incarico della durata di un anno a professionista in possesso di
laurea in Medicina e Chirurgia, specializzazione in Genetica, abilitazione all’esercizio
dell’attivita professionale ed iscrizione al relativo Albo; in possesso, altresi, di
comprovata competenza ed esperienza professionale nel settore dell’assistenza a
pazienti pediatrici in eta di transizione pediatrico-adulta affetti da patologie rare;

Cod. 17: n. 1 (uno) incarico della durata di un anno a professionista in possesso di
laurea in Scienze Biologiche o in Biotecnologie ad indirizzo medico o equipollente ed
iscrizione al relativo Albo, nonché di comprovata competenza ed esperienza
professionale nella gestione banca di campioni biologici e nelle tecniche di biologia
molecolare e colture cellulari;

Cod. 18: n. 1 (uno) incarico della durata di un anno a professionista in possesso di
laurea in Medicina e Chirurgia, specializzazione in Neurologia, abilitazione all’esercizio
dell’attivita professionale ed iscrizione al relativo Albo; in possesso, altresi, di
comprovata competenza ed esperienza professionale nel settore della diagnosi e
trattamento delle patologie ereditarie neurologiche e di ambulatorio per le malattie rare,
con particolare riguardo alle paraparesi spastiche familiari, nonché nella gestione di
database della patologia;

Cod. 19: n. 1 (uno) incarico della durata di un anno a professionista in possesso di
laurea in Medicina e Chirurgia, specializzazione in Neurologia, abilitazione all’esercizio
dell’attivita professionale ed iscrizione al relativo Albo; in possesso, altresi, di
comprovata competenza ed esperienza professionale nel settore della diagnosi e
trattamento delle patologie ereditarie neurologiche e di ambulatorio per le malattie rare,
con particolare riguardo alle atassie ereditarie, nonché nella gestione di database della
patologia;

Cod. 20: n. 1 (uno) incarico della durata di un anno a professionista in possesso di
laurea in Culture digitali e della comunicazione, o in Scienze della comunicazione o
equipollente, di ottima conoscenza della lingua inglese parlata e scritta e di comprovata



competenza ed esperienza professionale nel settore della comunicazione front-line con
utenti;

Cod. 21: n. 1 (uno) incarico della durata di un anno a professionista in possesso di
laurea in Medicina e Chirurgia, specializzazione in Pediatria, abilitazione all’esercizio
dell’attivita professionale ed iscrizione al relativo Albo; in possesso, altresi, di
comprovata competenza ed esperienza professionale nel settore della gestione di
pazienti pediatrici con immunodeficienze primitive;

Cod. 22: n. 1 (uno) incarico della durata di un anno a professionista in possesso di
laurea in Scienze Biologiche o in Biotecnologie o equipollenti, abilitazione all’esercizio
della professione ed iscrizione al relativo Albo, nonché di comprovata competenza ed
esperienza professionale nel settore della diagnostica delle immunodeficienze primitive
e bioinformatica;

Cod. 23: n. 4 (quattro) incarichi della durata di due anni a professionisti in possesso di
laurea in Scienze Biologiche o in Biotecnologie, o in Chimica e tecnologie
farmaceutiche o in Farmacia o equipollente, nonché di comprovata competenza ed
esperienza professionale nei seguenti settori:

- tecniche di laboratorio relative alla preparazione e manipolazione dei campioni
biologici;

- management ed elaborazione di dati clinici;

- utilizzo dei principali pacchetti informatici e dei sistemi di raccolta dati clinici in
versione elettronica (e-CRF); elaborazione statistica dei dati clinici con software SPSS,
Project R e SAS;

-ottima conoscenza della lingua inglese, con particolare riferimento all’inglese

scientifico;

Il candidato che si classifichera al primo posto della graduatoria di merito della suddetta

Selezione, svolgera le funzioni di coordinatore del gruppo;

Cod. 24: n. 1 (uno) incarico della durata di due anni a professionista in possesso di

laurea specialistica in Tecnologie applicate alla diagnostica di laboratorio ed iscrizione

al relativo Albo, nonché di comprovata competenza ed esperienza professionale nei

seguenti settori:

- tecniche di biologia molecolare nella rilevazione di biomarcatori predittivi di
risposta alla terapia mirata in Anatomia Patologica;

- tecniche immunocitochimiche e molecolari su campioni di neoplasie rare;

Cod. 25: n. 1 (uno) incarico della durata di due anni a professionista in possesso di
laurea in Economia e Commercio e di comprovata competenza ed esperienza
professionale nei settori della identificazione e controllo dei rischi, dell’analisi delle
polizze assicurative per la copertura della responsabilita professionale in ambito medico
e dello studio delle sinistrosita pregresse e potenziali;

Cod. 26: n. 1 (uno) incarico della durata di due anni a professionista in possesso di
laurea in Giurisprudenza, nonché di comprovata competenza ed esperienza
professionale nel settore assicurativo e nel contenzioso giudiziario ed extragiudiziario in
materia di responsabilita professionale medica;

Cod. 27: n. 1 (uno) incarico della durata di due anni a professionista in possesso di
laurea in Giurisprudenza, nonché di comprovata competenza ed esperienza
professionale nel settore delle procedure di informazione e consenso, rilevazione
dell’evento avverso rischio clinico, delle procedure di accreditamento istituzionale e nel
contenzioso giudiziario ed extragiudiziario in materia di responsabilita professionale
medica;



Rilevato che il Bando di Selezione ha — tra I’altro - fissato alle ore 12.00 del giorno 30/12/2015 il
termine perentorio di presentazione della domanda di partecipazione alla Selezione in

parola;

che i sotto elencati candidati hanno presentato domanda di partecipazione oltre il termine
su indicato e che, pertanto, sono da escludere dalla Selezione:
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9.

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Amorosi Antonio (cod. 25);
Anastasio Concetta (cod. 03, 09);
Botta Daniela (cod. 03 e 09);
Brosco Marco (cod. 15);

Buonpane Fabrizio (cod. 15);
Caliendo Aniello;

Califano Aniello Luca (cod. 12 e 15);
Capotosto Anna Chiara (cod. 23);
Caramiello Azzurra (cod. 15)
Coppola Vincenzo (cod. 08);

Corbo Silvia (cod. 03);

Di Guida Giuseppina (cod. 05 e 06);
Di Lucia Michela (cod. 10,11,14);
Di Natale Antonietta (cod. 03 e 09);
Di Pierro Olimpia Rita (cod. 23);
Fortunato Luciano (cod. 06);
Giannetti Margherita (cod. 12 e 15);
Giuliani Giorgia (cod. 23);

Granata Anna Rosa (cod. 15);

La Mura Elvira;

Luca Maria Chiara ( cod. 11 e 14);
Manfredi Giulia (cod. 03 e 09);
Marino Flora (cod. 12 e 15);
Matrone Nunzia (cod.23);
Mauriello Giuseppina (cod. 15);
Michele Pio (cod. 15);

Miele Roberta (cod. 12 e 15);
Migliore Giovanna;

Oliva Luisa (cod. 12 e 15);

Polo Francesca (cod. 15);
Santaniello Serena (cod. 11, 14 e 20);
Scialla Massimo (cod. 12 e 15);
Stingo Carmela;

Turco Incoronato Roberta (cod. 11,14,20).

Ritenuto di dover procedere, pertanto, all’esclusione dalla Selezione medesima dei su elencati
candidati, per la motivazione sopra descritta;

Attestato

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ¢ legittimo ai sensi della normativa vigente e utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 e succ. mod. e che lo
stesso trova rispondenza nel documento di budget;



Propone

Per le motivazioni esposte nelle premesse della presente Deliberazione e che qui si intendono
integralmente riportate:

1.

Di escludere dalla Selezione Pubblica per titoli e colloquio, finalizzata al conferimento di
complessivi n. 32 (trentadue) incarichi individuali di prestazioni professionali ai sensi del
combinato disposto dell’art. 7 D. Lgs. 165/01 e s.m.i., nonché degli artt. 2222 e segg. del
C.C., per la realizzazione per la realizzazione di vari Progetti finanziati dalla Regione
Campania, 1 sotto elencati candidati per aver fatto pervenire la domanda di partecipazione
oltre il termine perentorio delle ore 12.00 del 30/12/2015, cosi come previsto nel Bando:

Amorosi Antonio (cod. 25);
Anastasio Concetta (cod. 03,09);
Botta Daniela (cod. 03 e 09);
Brosco Marco (cod. 15);
Buonpane Fabrizio (cod. 15);
Caliendo Aniello;
Califano Aniello Luca (cod. 12 e 15);
Capotosto Anna Chiara (cod. 23);
Caramiello Azzurra (cod. 15)

. Coppola Vincenzo (cod. 08);

. Corbo Silvia (cod. 03);

. Di Guida Giuseppina (cod. 05 e 06);

. Di Lucia Michela (cod. 10,11,14);

. Di Natale Antonietta (cod. 03 ¢ 09);

. Di Pierro Olimpia Rita (cod. 23);

. Fortunato Luciano (cod. 06);

. Giannetti Margherita (cod. 12 e 15);

. Giuliani Giorgia (cod. 23);

. Granata Anna Rosa (cod. 15);

. La Mura Elvira;

. Luca Maria Chiara ( cod. 11 e 14);

. Manfredi Giulia (cod. 03 e 09);

. Marino Flora (cod. 12 e 15);

. Matrone Nunzia (cod.23);

. Mauriello Giuseppina (cod. 15);

. Michele Pio (cod. 15);

. Miele Roberta (cod. 12 e 15);

. Migliore Giovanna;

. Oliva Luisa (cod. 12 e 15);

. Polo Francesca (cod. 15);

. Santaniello Serena (cod. 11, 14 e 20);

. Scialla Massimo (cod. 12 e 15);

. Stingo Carmela;

. Turco Incoronato Roberta (cod. 11,14,20).
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2. L’U.O.C. Gestione Risorse Umane avra cura di notificare le suddette esclusioni agli
interessati.

11 Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane
F.to Dott. Natale Lo Castro

Il Responsabile del Procedimento
F.to Dott.ssa Daniela Spadea
IB
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
LETTA Ia proposta di Delibera sopra riportata, presentata dal Direttore dell’U.O.C Gestione
Risorse Umane;

PRESO ATTO che il Direttore dell’U.O.C. proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art.1 della L.20/94 e succ. mod.;

ACQUISITO il parere favorevole del Sub Commissario Amministrativo;

ACQUISITO il parere favorevole del Sub Commissario Sanitario;

DELIBERA

per 1 motivi sopra esposti, che si intendono qui di seguito integralmente riportati € confermati:

1. di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati;

2. di conferire immediata esecutivita al presente atto, ricorrendone 1 presupposti;

3. diinviare la presente deliberazione, ai sensi della normativa vigente, al Collegio Sindacale.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
F.to Dott. Vincenzo Viggiani



Data consegna: 25.03.2016

SIDICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERA:

E’ stata affissa all’Albo dell’Azienda, ai sensi dell’art.124, comma 1, del D.L.vo
n.267/2000, il 04.04.2016

11 Funzionario
F.to Domenico FORINO

E’ divenuta esecutiva il 30.03.2016

11 Funzionario
F.to Domenico FORINO

N

E stata trasmessa al Collegio Sindacale

11 Funzionario

F.to Domenico FORINO

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI

D’UFFICIO

11 Funzionario
F.to Domenico FORINO



