CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE E DI ORIENTAMENTO
TRA

L’Universita Cattolica def Sacro Cuore, con sede legale in Milano, Largo Agostino Gemelii n. 1,
codice fiscale 02133120150, soggetio promotore, d'ora in poi dencminata “Universita”,

. rappresentata dal Dott. Fabrizio Vicentini, Direttore di sede, nato a Roma il 29 maggio 1971,

domiciliato per la carica in Roma, Largo Francesco Vito n. 1
e

L’Azienda Ospedaliera Universitaria Federico il, codice fiscale n. 06909360635, con sede .
legale in Napoli, Via Sergio Pansini, 5, d'ora in poi denominata “azienda ospitante”, rappresentata
dal __DoW, Vidcezo Vigaiapt . in qualita di
COMM) STARIO STRAQADIAALID , nato a WALD L1 i
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__Preimesso

che al fine d| agevolare le scelte professaonah medlante Ia conoscenza dlretta del mendo del
lavoro e realizzare momenti di aiternanza'tra ‘studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi, i
soggetti individuati dal'art. 18, comma 1, lettera a), della legge 24 giugno 1997, n. 198 e dalle
specifiche normative regionali vigenti possono promuovere tirocini di formazione e orientamento
in enti @ imprese a beneficio di coloro che abbiano gia assolto Iobbhgo scolastico a1 sensi della

_legge 31 dicembre 1962, n. 1859,

" . 8i conviene guanto segue:

Art. 1

Ai sensi deil'art. 18 della legge 24 giugno 1997 n. 196, e delle specifiche normative vigenti in
materia, 'azienda cspitante, da la propria.disponibilita ad accogliere presso le sue strutture e sedj
operative, su proposta delIUnlverSIta soggettl in possesso dei requisiti prescritti in tirocinio di -

formazione e orlentamento per il persegwmento degll Oblett!\!i formatwn indicati nej. Progettl

o

individuali.

Art. 2 -

Il tirocinio formativo e di crientamento, ai sen3| del1 art. 18, c.1 lett. D) della legge n. 196 del 24

giugno 1897, non costituisce rapporto di lavoro, '

1. L'azienda ospitante garantisce ali'Universita il rlspeito del limite numerico, dei tirocinanti ospitati
in base alfart. 1,.comma 3, del Decreto del Mmlstero del Lavoro n. 142!1 998 e alle speclflche
‘normative reglonall wgentl in materia SR Ce e ol :

2. Durante lo svolglmento del tlrocun:o !attlwta dl formaZIone 8 orlentamento é segurta e verificata
da un tutor designato. dall Umversrza e, da un responsabue az:endale indicato dallazienda
ospitante. I tutor umversutar{o svo!ge funzwm di coordinamento didattico e organizzativo,
mantenendo & gqrar**'endo pportl costanti tra promotore, tirocinante e ospitante, assicurando il
monitoraggio del Progetto formativo e di orientamento; predispone, in collaborazione con il tutor
aziendale, la relazione finale del tirocinio anche ai fini di una eventuale attestazione delle
competenze.

-3, Per ciascun tlrocmante msento presso ['azienda ospltante in. base alia presente convenzlone
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- viene predisposto un Progetto formativo ¢ di orientamento contenente:
¢ il nominativo del tirocinante;
e inominativi de! tutor universitario e del tutor aziendale;
o gl obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con f'indicazione dei templ di presenza
in azienda;
e |e strutture aziendali (sedl operative, stabilimenti, reparti, uffici) presso cui si svoige il
tirocinio;

=  gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail e per la responsabilita civile (vedi Art, 4);

‘ "Art 3
Durante lo svolglmento del tirocinio formatlvo e di orientamento il tirocinante & tenuto a:
e  svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;
s rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
¢ mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze
in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

1. LUmversda asslcura i tirocinanti contro gI: infortuni sul Iavoro presso I'inail, nOhche per la
responsabilita civile presso compagme assicurative operanti nel settore. In’ caso di incidente
durante lo svolgimento del tirocinio, I'azienda ospitante si impegna a segnalare 'evento
allUniversita nel pil breve tempo possibile, affinché possa provvedere ai necessari
adempimenti entro i templ prevnstl dalla norma’uva vigente.

2. Preso atto che, ai sensi deli‘art. 2, comma 1 lett. a), del D.Lgs. n.81/2008 “Testo Unico sulla
salute e sicurezza sul lavoro”, i tlrocmantl ai fini e aoh effetti delle d:sposmom dello stesso

‘ decreto legislativo, devono essere. intesi come “lavoratori”, il soggetto ospitante si impegna a
farsi carico delle misure ditutelae degll obbilchl stabiliti dalla normativa e in partlcolare

a) il soggetto ospitante & responsabﬁe della sicurezza in base all'art. 37 D.Lgs. n. 81/2008,
‘Formazione dei Iavorators e dei loro rappresentantl” cosi come definiti dallAccordo in
Conferenza Permanente per i rapporti fra lo Stato, le Regioni & le Province Autonome n
221/CSR del 21 dicembre 2011. .

b} gli obblight di cui agl[ artt. 36 “Informazmne al Iavoratorl a 41 "Sorveglianza sanitaria” del D.
Lgs n. 81/2008 nonché ia dlsponibilita di dlsposmw di protez:one individuale (DPI) {addove
previsti, sono a carico del soggetto ospltante . )

3. LPazienda osprtante si |mpegna a comun[care tempestlvpmente all Umversrta lmdicazmne della
regione o provincia delegata, delle’ strutture provmmall del Ministero del Lavero e delle Politiche
sociali competenti per territorio in materia di ispezione nonché delle rappresentanze sindacali
aziendali ovvero, in mancanza,, deg]l orgamsml locali . delie confederazioni . sindacali
maggiormente rappresentatlve su! pjano naZionaIel,qrc‘w IUn[versna stessa prowede a
trasmettere, laddove prewsto copia della Convenzmne e.di mascun F’rogei"to formativo e di

. :orientamento. : -

“ 4. L'azienda ospitante si fa canco delle comumcaznonl obbltgatorle d| avvio, proroga e cessazmne

di ciascun tirocinio, meduante trasm;ssmne telematlca secondo le modalita previste dalle vigenti
normattve

L [ T S I P

. -y . [ e N . - N [ . .
b ! [ P I F

Art. 5 -
La presente convenzione decorre dal!a data della flrma ha Ia durata di 12 mesi ed & rlnnovablle

solo a seguito di rachresta formale d| una deile due parh entro un mese prima della scadenza

- secondo le forme di Iegge T Y Tk DR



“Art. 6 -
Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione, le parti fanno riferimento alla
legislazione vigente in materia.

Letto, confermato e sottoscritto.

Universita Cattolica del Sacro Cuore

Azienda Qspedaliera Wpiversitaria
"EeGHRsppo ST
pott. ificenzo VIGGIAN




