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Il contesto sanitario attuale si trova ad affrontare sfide legate da un lato alla spinta delle innovazioni
biomediche e tecnologiche, che offrono strumenti sempre piu efficaci al trattamento delle malattie,
e dall’altro al cambiamento demografico, che impone I’individuazione, la sperimentazione e
’adozione nella routine organizzativa di approcci volti alla riduzione della fragilita e della disabilita
nella popolazione ultrasessantacinquenne, al contempo potenziando la prevenzione delle malattie e
la promozione della salute.

L’Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II coniuga le funzioni di formazione, assistenza e
ricerca in ambito sanitario, e questo le conferisce una posizione privilegiata per la ricerca sanitaria e
per le attivita di alta specializzazione.

Alla luce dei dati forniti dai referenti del Ministero della Salute durante 1’incontro svoltosi presso il
Dipartimento di Farmacia dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II, dall’analisi dei dati
illustrati ¢ apparsa evidente una posizione di debolezza della Campania rispetto all’accesso ai fondi
del Ministero Salute nell’ambito della Ricerca Finalizzata.

Allo scopo di contribuire a migliorare le performances regionali nel campo della Ricerca
Finalizzata, questa AOU ha individuato alcune linee progettuali prioritarie, coerenti con le strategie
aziendali di Ricerca e Sviluppo.

Considerate le finalita’ indicate dal Ministero della Salute, I’AOU intende supportare complessivi 8
progetti, che siano coerenti con le seguenti linee di attivita:
a) Theory Enhancing (biomedici)
- Fattori ambientali e regolazione dell’espressione genica
- Meccanismi di controllo dell’invecchiamento.
b) Change Promoting (clinico-assistenziali):
- Gestione della multimorbidita e della politerapia: approcci innovativi
- Approcci chirurgici innovativi che minimizzino 1’impatto delle procedure sul decorso
post-operatorio
- Prevenzione e gestione della fragilita, con un approccio lifecourse (ad es. inclusa
I’obesita).
c) Fattori professionali, organizzativi e di sistema




- Promozione di metodologie e strumenti per migliorare la comunicazione con i cittadini
ed i pazienti e promuoverne la partecipazione.
Quest’ultima linea progettuale, in quanto orizzontale, si propone di coinvolgere i diversi
Dipartimenti Assistenziali Integrati, in collaborazione con I’UOS Ricerca ¢ Sviluppo,
afferente all’UOC Affari Generali, 1’Area Comunicazione ¢ ’'UOC Risorse Umane. Il
progetto sara finalizzato a mettere a punto ed implementare una strategia di
comunicazione multilivello e multistakeholder, per la promozione di stili di vita sani,
con particolare riferimento alle patologie croniche ed ai loro fattori di rischio
modificabili comportamentali e sociali.

I DAI interessati alla partecipazione potranno far pervenire le proprie candidature presso la
Direzione Generale del’AOU ENTRO E NON OLTRE IL 31 MAGGIO, previa verifica dei
requisiti previsti dal bando, con particolare riferimento a quanto segue:

- CV del Pl e del CO-PI
Progetti “Theory enhancing”: hindex>18, primo/ultimo nome/corresponding author in
almeno 15 pubblicazioni indicizzate con IF nel settore coerente.
Progetti “Change promoting”: hindex>10, primo/ultimo nome/corresponding author in
almeno 8 pubblicazioni indicizzate con IF nel settore coerente.

Questa AOU invita i DAI a supportare i Pl per sviluppare i progetti in maniera inclusiva e
collaborativa, coinvolgendo tutti gli stakeholders delle attivita previste nelle fasi precoci della
progettazione e migliorare, quindi, I’impatto dei prodotti della ricerca.

La trasmissione della proposta da parte dell’AOU al Destinatario Istituzionale (DI) -la Regione
Campania- verra effettuata esclusivamente per le progettualita pervenute in forma preliminare (pre-
finale) ENTRO E NON OLTRE IL 31 MAGGIO. Questo per consentire all’AOU di contribuire a
potenziare le proposte progettuali che verranno selezionate prima della trasmissione,
valorizzandone impatto ed exploitation.

La selezione verra effettuata dal Commissario Straordinario dell’AOU con il supporto di un gruppo
di lavoro costituito dai Direttori dei DAI e/o dai loro delegati, e dal Direttore della Scuola di
Medicina e Chirurgia e/o suo delegato, che si insediera entro il 31 Maggio, al fine di individuare i
criteri da utilizzare per formulare la selezione delle progettualita da indicare alla Direzione
Generale.

Per la Direzione Strategica dell’AOU, costituira un elemento essenziale alla presentazione delle
proposte 1’individuazione da parte della Regione Campania, quale DI, di indicazioni circa il rispetto
del processo di validazione dei progetti, conformemente alle prescrizioni del bando
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