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Al sig.ri;
Rosa Anna CAPUTO Cpr
Eraldo COSCIA
Marcella DONATO
Anna FERRARO
Mariantonia MAGLIO
Roberto MARCANTONIO
Antonio Maria MARINO
Pietropaolo PETRONE
Luciane PETRUCCI
Francesco SCHIANO
Mario SENESI
Carmela TROISE
¢/o Studio Legale PINTUS
sergiopintus@avvocatinapoli.legalmail.it

Al Direttore del Dipartimento Universitario
di Scienze mediche traslazionali

Al Direttore del Dipartimento Universitario
di Sanita pubblica

Al Direttore del Dipartimento Universitario
di Scienze Biomediche avanzate

Al Direttore del Dipartimento Universitario
di Medicina molecolare e biotecnologie
mediche

Al Direttore del Dipartimento Universitario
di Neuroscienze e scienze riproduttive

Al Direttore del Dipartimento Universitario
di Medicina clinica e chirurgia

Al Direttore del Centro interuniversitario
ELFID

Al Direttore del Centro Interdipartimentale
CISI

Al Direttore Generale dell’ Azienda
Ospedaliera Universitaria Federica 11
aou.protocollo@pec. it

Al Direttore Amministrativo dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria  Federico 11
serviziopersonale. aou@pec.unina.it

LORO SEDI



OGGETTO: Inclusione nel contingente dell’A.O.U. del personale universitario in servizio presso le
strutture di Area medica.

Per quanto di competenza di questa Universitd, in riferimento agli atti di diffida del
14.07.2016 e del 25.07.2016, assunti al protocollo di Ateneo in data 21.07.2016 ¢ 29.07.2016 ai nn.
71147 e 74465, relativi all’oggetto, nonché con riguardo alla richiesta, di analogo contenuto avanzata,
fra ialtro, dalle SS.LL., in data 13.04.2016, assunta al protocollo di Ateneo in data 18.04.2016 al n.
36080, e al colloquio intercorso con il Direttore Generale di questa Universitd da parte di una
delegazione di personale, si fa presente quanto segue:

a) le SS.LL. appartengono al personale universitario tecnico-amministrativo assegnato ai
Dipartimenti Universitari di Area medica e ai Centri interuniversitari ELFID e CISI per le
esclusive esigenze degli stessi. ossia esigenze di didattica e di ricerca;

I’art. 52, D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., dispone espressamente che “if prestatore di lavoro
deve essere adibito alle mansioni per le quali é staro assunto o alle mansioni equivalenti
nell ‘ambito dell’area di inquadramento [...]”;

le SS.LL. sono state assunte/trasferite presso questo Ateneo, per le esclusive esigenze
universitarie come si rileva da quanto di seguito riportato, recante, tra I’altro, le ultime due
sedi di servizio:

b)

CAPUTO Rosa Anna, assunta in qualitd di vincitrice di concorso pubblico a n. 54
posti di coadiutore in prova, nel ruolo del personale della carriera esecutiva
amministrativa delle segreterie universitarie, ed assegnata all’Ufficio Archivio
(attualmente categoria D, area amministrativa-gestionale, a seguito della
procedura selettiva finalizzata alla progressione verticale riservata al personale
tecnico-amministrativo in  servizio presso gli Uffici dell’ Amministrazione
Centrale, dei Poli e presso le Strutture didattico-scientifiche delle Facolta non
mediche; ultime due sedi di assegnazione: Ufficio Contabilita ed Adempimenti
Fiscali, afferente alla Ripartizione Bilancio, Finanza ¢ Sviluppo, ¢ Dipartimento
Universitario di Scienze Mediche traslazionali);

COSCIA Eraldo, trasferito, in qualita di operatore tecnico, dall’Universita degli
Studi di Salemo ed assegnato alla ex Presidenza della Facolta di Giurisprudenza
(attualmente categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati;
ultime due sedi di assegnazione: Dipartimento di Scienze Internazionalistiche e
Studi sul sistema politico e istituzionale europec e Dipartimento di Scienze
Mediche preventive, oggi Dipartimento Universitario di Sanita Pubblica);
DONATO Marcella, trasferita, in qualita di categoria C, area amministrativa, dalla
ASL Napoli 3 ed assegnata alla Segreteria Studenti della ex Facolta di Medicina e
Chirurgia (ultime due sedi di assegnazione: Segreteria Studenti dell’ex Facolta di
Medicina e Chirurgia, afferente alla Ripartizione Relazioni Studenti, e
Dipartimento di Scienze Neurologiche, oggi Dipartimento Universitario di
Neuroscienze e Scienze Riproduttive ed Odontostomatologiche);

FERRARO Anna, assunta in qualita di idonea al concorso pubblico a n. 3 posti di
assistente amministrativo — area amministrativo-contabile — presso questo Ateneo
e a seguito di scorrimento di graduatoria assegnata all’allora Ufficio
Provveditorato (artualmente categoria D, area amministrativa-gestionale, a seguito
della procedura selettiva finalizzata alla progressione verticale riservala al
personale  tecnico-amministrativo  in  servizio  presso  gli  Uffici
dell’ Amministrazione Centrale, dei Poli e presso le Strutture didattico-scientifiche
delle Facolta non mediche; ultime due sedi di assegnazione: Ufficio Scuole di
Specializzazione di Area Medica, afferente alla Ripartizione Relazioni Studenti, e
Centro Interdipartimentale CIST);

MAGLIO Mariantonia, assunta in qualita di vincitrice di concorso pubblico a n. 1
posto di categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le
esigenze del Centro “Laboratorio Europeo per lo studio di malattie indotte da
alimenti”;



MARCANTONIO Roberto, assunto in qualita di vincitore di concorso pubblico a
n. 4 posti di assistente di ufficio tecnico, di cui n. 2 per P’assolvimento dei compiti
di perito industriale elettrotecnico presso questo Ateneo ed assegnato alla VII
Ripartizione, allora Ripartizione tecnica (attualmente categoria C, area tecnica.
tecnico-scientifica ed elaborazione dati; ultime due sedi di assegnazione: Ufficio
tecnico Impianti Elettrici, afferente alla Ripartizione Edilizia, e Dipartimento di
Scienze Mediche preventive, oggi Dipartimento Universitario di Sanita Pubblica);
MARINO Antonio Maria, assunto in qualita di vincitore di concorso pubblico a
n. 1 posto di operatore tecnico — area funzionale tecnico-scientifica presso il
Dipartimento di Chimica delle sostanze naturali (attualmente categoria C, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati; ultime due sedi di assegnazione:
Dipartimento di Chimica delle sostanze naturali e Dipartimento di Medicina
Pubblica e della sicurezza sociale per le esigenze del. comitato etico, oggi
Dipartimento Universitario di Scienze Biomediche avanzate);

PETRONE Pietropaolo, assunto in qualita di vincitore di concorso pubblico a n, 3
posti di collaboratore tecnico presso il Centro Interdipartimentale “Museo delle
Scienze Naturali” (attualmente categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati; ultime due sedi di assegnazione: Centro Musei delle Scienze
Naturali e Fisiche e Dipartimento Universitario di Scienze Biomediche avanzate);
PETRUCCI Luciano, trasferito, in qualita di categoria C, area amministrativa,
dall'Universita degli Studi di Torino ed assegnato all’ex Polo delle Scienze ¢ delle
Tecnologie — Area tecnica per le esigenze connesse alla sicurezza (attualmente
categoria D, area amministrativa-gestionale, a seguito della procedura selettiva
finalizzata alla progressione verticale riservata al personale tecnico-
amministrativo in servizio presso gli Uffici dell’ Amministrazione Centrale, dei
Poli e presso le Strutture didaftico-scientifiche delle Facolta non mediche; ultime
due sedi di assegnazione: Dipartimento di Ingegneria Industriale ¢ Dipartimento
Universitario di Neuroscienze e Scienze Riproduttive ed Odontostomatologiche);
SCHIANO Francesco, assunto in qualitd di idoneo al concorso pubblico a n. 3
posti di assistente amministrativo — area amministrativo-contabile — presso questo
Ateneo ¢ a seguito di scorrimento di graduatoria assegnato alla Segreteria Studenti
della ex Facolts di Ingegneria (artualmente categoria D, area amministrativa-
gestionale, a seguito della procedura selettiva finalizzata alla progressione
verticale riservata al personale tecnico-amministrativo in servizio presso gli Uffici
dell’ Amministrazione Centrale, dei Poli e presso le Strutture didattico-scientifiche
delle Facoltd non mediche; ultime due sedi di assegnazione: Dipartimento di
Ingegneria Aerospaziale e Dipartimento di Scienze Neurologiche, oggi
Dipartimento  Universitario di Neuroscienze e Scienze Riproduttive ed
Odontostomatologiche);

SENESI Mario, assunto in qualita di vincitore di concorso pubblico a n. | posto di
categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del Dipartimento di Biologia e Patologia Cellulare ¢ Molecolare *L.Califano”
(ultime due sedi di assegnazione: Dipartimento di Biologia e Patologia Cellulare ¢
Molecolare *L.Califano”, oggi Dipartimento Universitario di Medicina
molecolare e Biotecnologie mediche);

TROISE Carmela, assunta in qualitd di vincitrice di concorso pubblico a n. |
posto di tecnico esecutivo presso il Dipartimento di Chimica per le esigenze del
laboratorio di chimica generale del corso di laurea in scienze biologiche di questo
Ateneo (attualmente categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, a seguito della procedura selettiva finalizzata alla progressione verticale
riservata al  personale tecnico-amministrativo  in servizio  presso
I’ Amministrazione Centrale, i Poli e le Facolta non mediche; ulime due sedi di
assegnazione: ex Presidenza della Facolta di Scienze Biotecnologiche e
Dipartimento di Biochimica e Biofecnologie mediche, oggi Dipartimento
Universitario di Medicina molecolare e Biotecnologie mediche);




d) a seguito della sottoscrizione, in data 18.07.2003, del Protocollo d’Intesa tra Regione
Campania e Universita degli Studi di Napoli Federico I, per la costituzione dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria integrata con il Servizio Sanitaric Regionale, |'Azienda
Ospedaliera Universitaria Federico I1 & dotata di autonoma personalitd giuridica, giusta
D.R. n. 2942 del 31.07.2003, i cui contenuti sono stati trasfusi nei Protocolli d’Intesa
sottoscritti tra Universita e Regione Campania nel tempo vigenti;

€) ai predetti Protocolli, tra I'altro, & individuato nominativamente il personale tecnico-
amministrativo utilizzato congiuntamente dall’Universita e dall’Azienda Ospedaliera
Universitaria Federico Il, tra cui non risultano annoverate le SS.LL. per quanto sopra
esplicitato;

f) il suddetto personale tecnico-amministrativo, ai sensi dei su richiamati Protocolli d’Intesa,
¢ ad esaurimento e non incrementabile.

Con la presente, inoltre, alla luce di quanto sopra rappresentato, si coglie ’occasione per
invitare i Direttori dei Dipartimenti universitari di Area medica nonché dei Centri interuniversitari
ELFID e CISI, in indirizzo per conoscenza e gia destinatari, sempre per conoscenza, della su
richiamata nota del 13.04.2016, prot. n. 36080 del 18,04.2016 - relativa alla richiesta di inserimento
del personale ivi indicato nel contingente dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il — ad
attenersi, in considerazione di quanto disposto dal sopracitato art. 52, D.lgs. 1652001 e ss.mm.ii., ad

una corretta utilizzazione del personale in parola, e cioé per le sole esigenze universitarie e non
anche per guelle di natura assistenziale.

Al riguardo, eventuali conseguenze che dovessero derivare da un’utilizzazione impropria del
suddefto personale non potranno che essere addebitate ai Direttori predetti, in quanto direttamente
responsabili di una gestione del personale in discorso nel pieno rispetto del quadro normativo e degli
atti sopracitati.

Infine. tenuto conto dei nominativi del personale universitario che ha avanzato la richiesta di
cur alla nota del 13.042016 e, in particolare, delle aree di inquadramento, al Commissario
Straordinario ¢ al Sub Commissario Amministrativo dell’AOU si evidenzia che i suddetti Dipartimenti
di Area medica gia dispongono, per le ricadute assistemziali, di apposito distinto personale
universitario T.A., utilizzato congiuntamente dall’Universita e dall’ Azienda stessa ed annoverato negli
appositi elenchi allegati al Protocollo d’Intesa e, precisamente;

= Dipartimento Universitario di Scienze Mediche traslazionali:
n. 2 unita di categoria D, area amministrativo-gestionale

= Dipartimento Universitario di Sanita pubblica:
n. 5 unita di categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati

= Dipartimento Universitario di Scienze Biomediche avanzate:
n. 1 unita di categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati

»  Dipartimento Universitario di Medicina molecolare e biotecnologie mediche:
n. 2 unita di categoria B, area servizi generali e tecnici
n. 9 unita di categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
n. 2 unita di categoria D, area amministrativo-gestionale

* Dipartimento Universitario di Neuroscienze e scienze riproduttive:
n. 6 unita di categoria B, area servizi generali e tecnici
n. 13 unifa di categoria C, area amministrativa
n. 2 unita di categoria D, area amministrativo-gestionale

Dipartimento Universitario di Medicina clinica e chirurgia:
n. 6 unita di categoria B, area amministrativa

n. 12 unita di categoria C, area amministrativa

n. 2 unita di categoria D, area amministrativo-gestionale

Dunque, nel rispetto rigoroso delle uniche unita di personale per cui € legittima una
utilizzazione congiunta, riportate negli elenchi del Protocollo d’Intesa, si invitano il Direttore



Generale e il Direttore Amministrativo dell’A.O.U. a vigilare in tal senso e a valutare I"opportunita di
impartire analoghe direttive ai Responsabili delle strutture assistenziali, affinché, per i fini

assistenziali, siano utilizzate esclusivamente le unita annoverate negli elenchi allegati al sudderto
Protocollo di intesa.

IL DIRETTORE GENERALE
Dopt. Francesco BELLO

Ripartizione Personale contrattualizzato, Trattam
pensionistico e Affari speciali

Dirigente. Dott.ssa Gabriella FORMICA o
Unitd organizzativa responsabile del procedimento:
Ufficle Personale Tecnico Amminisirativo
Responsabile del procedimento:

Capo Ufficio, datt. Antonia BALDASSARRE







