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A tutti i Direttori dei DAI

LORO SEDI

Oggetto : Corso di formazione sulla “Farmacovigilanza e segnalazione spontanea”
Egregi Direttori,

la farmacovigilanza rientra negli obiettivi strategici aziendali in quanto tale attivita consente la
rilevazione, valutazione, conoscenza e prevenzione degli effetti avversi o di qualsiasi altro problema
legato ai farmaci.

Secondo la presente normativa in materia, i medici e gli altri operatori sanitari sono tenuti a
segnalare tutte le sospette reazioni a trattamenti farmacologici di cui vengano a conoscenza
nell’ambito della propria attivitd. Cio al fine di ottenere ulteriori informazioni sull’efficacia e sulla
tollerabilita anche a lungo termine consentendo un impiego piu sicuro e razionale dei farmaci gia in
commercio. La collaborazione, quindi, in tal campo del personale infermieristico che ha un diretto e
costante contatto con il paziente e di notevole rilevanza ai fini dell'ottenimento delle informazioni
inerenti le sospette reazioni avverse ai farmaci.

La direzione aziendale ha previsto, pertanto, un corso di formazione rivolto a tutti gli
infermieri e agli operatori sanitari dell’ Azienda sulla segnalazione spontanea delle reazioni avverse
ai farmaci per incrementare il numero di segnalazioni della nostra azienda e la consapevolezza
dell’importanza della Farmacovigilanza.

Le prime 2 edizioni del suddetto corso avranno luogo il 17/06/2015 e il 30/06/2015, dalle
ore 14.00 alle ore 16.00, presso 1’ Aula Cral dell’AOU Federico II.

Cio premesso, le SS.LL. sono invitate a individuare in tempi brevi, i nominativi del
personale afferente alle proprie strutture, interessati a tale iniziativa. Tali nominativi andranno
trasmessi entro il 20 maggio c.a. al dr. Alessandro Coccia (email: alessandro.coccia@unina.it)

Cordiali saluti
IL Direttore dell’U.O.C.

Gestione Risorse Umane
F.to Dr. Natale Lo Castro



