CONVENZIONE SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA

L'Ente promotore ISTEBA - Istituto per lo studio e la terapia psicoanalitica dei bambini, con
sede in Roma, piazza della radio n. 43, codice fiscale 03884831003, d'ora in poi denominata
“soggetto promotore”, rappresentata dal Presidente e responsabile legale dott.ssa Elena Ternullo
nata a Augusta (SR). il 11/04/1937;

=

L'Ente pubblico Azienda Ospedaliera Universitaria Federico I di Napoli, con sade legale in
Napoli, Via S. Pansini, 5, Partita lva/Codice fiscale C.F e PIVA 08909360635, d'ora in poi

denominata “soggetto ospitante”, rappresentata daL DINERORE. GENERALE. FROE (1asam FERS 1Co
nato a ... AMAROLE S OUASUS.

PREMESSO CHE

L'esercizio delfatiivita psicoterapeutica é subordinato, ai sensi della Legge 18 febbraio 1989
n. 56, ad una specifica formazione professionale da acquisirsi, dopo la laurea in psicologia
o in medicina e chirurgia, mediante corsi di specializzazione almeno quadriennali che
prevedanc adeguata formazione e addestramento in psicoterapia, attivati ai sensi del D.P.R.
10.3.1982 n. 162, presso scuole di specializzazione universitaria o presso istituti a tal fine
riconosciuti con le procedure di cui al citato D.P.R.;

La Scuola di Specializzazione in Psicoterapia ISTEBA ha manifestato linteresse a stipulare con
l“Azienda una convenzione al fine di consentire agli allievi di espletare i tirocinio pratico
professionale finalizzato alla formazione in psicoterapia secondo quanto previsto dall'art. 8
del decreto 509/98.

St CONVIENE E SI STIPULA QUANTQO SEGUE
ART. 1 - Oggetto

Il soggetto ospitante mette a disposizione del soggetto promotore, per lo svolgimento di attivita
finalizzate alla formazione specialistica degli allievi della Scuocla di Specializzazione, le
strutture delle proprie Aree funzionali,Unitd funzionali @ Unita Operativa e delle strutture
convenzionate.

L'aftivita oggetto della presente convenzione non da luogo ad alcun rapporto di ordine
occupazionale.




ART. 2 - Obblighi

Durante lo svolgimento del tirocinio pratico professionale il tirocinante & tenuto a:
- svolgere le attivita previste dal progetto formativo;

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

- mantenere la necessaria riservate&;za per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
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merito a processi produttivi e prodotti acquisiti‘durante lo svolgimento del tirocinio. viga e f}/:‘;{%\; 1Wa s,
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L'ente ospitante adotta tutte le misure di tutela necessarie a preservare la salute e sicurezza dei

medici e psicologi in formazione dai rischi a cui possono essere esposti durante lo svolgimento
delle attivita presso le strutture, cosi come individuate nel documento di valutazione dei rischi di cui
agli artt. 17 e 28 del D.Lgs. 81/08 & s.m.

It soggetto promotore si impegna a una stretta collaborazione sul piano culturale, scientifico e
formativo, finalizzata alforganizzazione di Corsi, Seminari o Convegni, in collaborazione con Ia if
soggetio ospitante, su tematiche di comune interesse e consentendo la partecipazione gratuita di
aimeno 2 operatoti del soggetto ospitante alle giornate di studio organizzate dalla Scuola.

ART. 3 = Durata dell'attivita di tirocinio

It numero di studenti ammessi sara di massimo DU E _ unita per anno; la durata del tirocinio & di
numero 150 ore complessive annue, da effeftuare secondo le modalita da concordare.

ART. 4 - Tirocinio

3

Lattivita di formazione specialistica & seguita e verificata da un tutore designate dal
soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un responsabile
aziendale, indicato dal soggetto ospitante.

Per ciascuno specializzando, in base alla presente convenzione, 'Ente ospitante pud predisporre
un progetto formativo e di orientamento, nel caso in cui non sia gia previsto dal’Ente proponente,
contenente: q

- il nominativo delio specializzando;
- i nominativi del tutor e del responsabile aziendale;

- gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con lindicazione dei tempi di presenza in
azienda; '

- le strutture aziendali presso cui si svolge il tirocinio;

- firme dei soggetti coinvolti: tirocinante, soggetto promotore, responsabile di struttura sede di

tirocinio e direttore-agenzia-della-formaziene del soggetto ospitante.
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Al termine del tirocinio, il Responsabile della struttura rilascera la dichiarazione di avvenuto
tirocinio.

ART. 5 — Coperture Assicurative

Gl allievi sono coperti da assicurazione, a carico della Scuola, contro gli infortuni che dovessero
subire durante lo svolgimento del normale tirocinio pratico-applicativo, nonché, con assicurazione
per responsabilita civile per i danni che dovessero involontariamente causare a terzi (persone
efo cose) durante |'effettuazione delle predstte attivita. In caso di incidente durante lo svolgimento
del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare l'evento, entro | tempi previsti
dalta normativa vigente al soggetto promotore;

ART.8 - Privacy

Al sensi delfart. 13 del D.Llgs 196/2003, i dati personali raccolti nel presente documento
sono trattati dalle parti secondo principi di liceitd, cotrettezza, trasparenza e riservatezza ed
utilizzati o trasmessi ad altri enti per sole finalita istituzionali o statistiche. Titolari del trattamento
dei dati sono le parti come sopra individuate.

ART.7 - Durata

La presente com;gqlzione’ha durata di. &Y AT.L0.. anni a decorrere dalia data di stipulazione,
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ART. 8 - Norma di rinvio Per tutto quanto non previste dalla presente Convenzione le parti fanno
riferimento alla legislazione vigente in materia.
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Firma del soggetto promotore

Dott.ssa Elena Ternullo
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