
 

U.O.C. Gestione Risorse Umane 

       A tutto il personale dell’A.O.U. Federico II 

abilitato all’accesso alla procedura informatica 

di rilevazione presenze IrisWin 

Oggetto:    Iriswin e circolare n.19122 del 24/12/2014. 

Com’è noto con ordine di servizio n.19122 del 24/12/2014 reperibile all’indirizzo web 

http://www.policlinico.unina.it/Applications/trasparenza/circolari/circ2014.php  l’Azienda 

Ospedaliera Universitaria Federico II ha modificato i criteri di attribuzione dei tickets mensa. 

Si invitano pertanto le SS.LL. a voler illustrare tali direttive a tutto il personale che ne faccia 

richiesta, in particolare con riferimento al fatto che dal 1/01/2015 il numero dei tickets erogati non 

corrisponde più necessariamente al numero espresso dalla voce “presenze” indicato nel foglio delle 

timbrature, bensì è collegato al superamento di una soglia oraria giornaliera di 6 ore+10 minuti (per 

il personale Docente e Ricercatore la soglia è di 5 ore e 12 minuti+10 minuti, ovvero 5 ore e 22 

minuti). 

 A tale scopo le SS.LL. potranno utilmente interrogare la procedura IrisWin attraverso la 

nuova funzionalità “Buoni pasto/ticket” che consentirà di calcolare per ciascun dipendente 

selezionato, anche in corso di mese, il dettaglio dei giorni in cui maturano i tickets. Il percorso da 

seguire da menu è il seguente: 

    Moduli accessori à Buoni pasto/ticket à Cartolina Buoni pasto/ticket 

    Si precisa che i risultati forniti da tale funzione sono da integrare solo nei due casi seguenti: 

    1) Personale turnista sulle 24 ore, dove al numero indicato dalla “Cartolina Buoni pasto/ticket” 

dovranno essere aggiunti i tickets maturati su ciascun turno notturno; 

    2) Direttori con incarico di Struttura Complessa che timbrano una sola volta per attestare la sola 

presenza, per i quali vengono conteggiate le presenze. 

    Si invitano altresì le SS.LL. a voler vigilare sul corretto funzionamento della procedura 

informatica ed a segnalare tempestivamente qualsiasi anomalia riscontrata alla scrivente U.O.C. 

 Distinti saluti 

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane a.i. 

F.to Dott. Natale Lo Castro 
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