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SERVIZIO DEL PERSONALE
Ufficio Reclutamento Personale

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 025 del 23 Gennaio 2013

Struttura proponente: Servizio del Personale

Oggetto: Progetto denominato “Prevenzione dell’obesita in pazienti affetti da diabete mellito o
sindrome metabolica attraverso un programma di Disease Management”
Approvazione atti n. 2 — conferimento n. 1 incarico

Il Capo del Servizio del Personale, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria
effettuata, attesta che l’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio
pubblico.

I1 Capo del Servizio del Personale

F.to Dott. Natale LO CASTRO

Il Capo del Servizio Gestione Economico Finanziaria attesta che la spesa autorizzata viene imputata
ai seguenti conti del bilancio economico anno 2013: conto 516010152 centri di costo - Fondi
Finalizzati

I1 Capo del Servizio Gestione Economico Finanziaria
F.to Dott. Rosario MAGRO

Pareri ex art.3 D.L.vo n.502/92 e succ. mod.

Il Direttore Amministrativo 11 Direttore Sanitario
F.to Dott. Vincenzo VIGGIANI F.to Dott. Gaectano D’ONOFRIO



Premesso

Vista

Il Capo del Servizio del Personale

che con D.D. del 19/07/2010 del Ministero della Salute & stato approvato 1’accordo di collaborazione tra
il Ministero stesso e 1I’Agenzia Regionale Sanitaria della Campania, individuata quale soggetto
istituzionalmente competente per 1’esperienza consolidata nel campo della prevenzione dell’obesita
correlata a patologie croniche, per la realizzazione del Progetto denominato “Prevenzione dell’obesita in
pazienti affetti da diabete mellito o sindrome metabolica attraverso un programma di Disease
Management”;

che il Progetto suddetto individua, quali Unita Operative coinvolte per la propria attuazione, I’ Agenzia
Regionale Sanitaria della Campania (Unita Operativa 1) e il Dipartimento Assistenziale di Oncologia ed
Endocrinologia Clinica di questa A.O.U. (Unita Operativa 2) ed individua, altresi, i rispettivi compiti,
referenti e piani finanziari;

che con Deliberazione n. 7 del 08/02/2011, I’Agenzia Regionale Sanitaria della Campania, per la
realizzazione delle attivita di dietologia, psicologia/psichiatria e di fitness metabolico, ha — tra I’altro —
disposto, in favore del DAS di Oncologia ed Endocrinologia Clinica di questa A.O.U., I’erogazione
della somma complessiva di € 95.400,00, da versare in due anni;

che con Deliberazione n. 37 del 29/07/2011, 1I’Agenzia Regionale Sanitaria della Campania ha
approvato il protocollo d’Intesa con questa A.O.U. per la realizzazione del Progetto sopra citato;

che con Deliberazione n. 394 del 15/09/2011, questa Azienda ha a sua volta approvato il Protocollo
d’Intesa suddetto, per la realizzazione delle attivita previste dal Progetto su citato, secondo le modalita
dettagliate nel Protocollo medesimo;

che secondo quanto previsto dal Protocollo d’Intesa in parola, le attivita di competenza dell’Unita

Operativa 2 sono le seguenti:

- promuovere e sostenere le attivita intese a 1 conseguimento degli obiettivi del Progetto;

- realizzare interventi di promozione alla salute, rivolti alla popolazione diabetica o affetta da sindrome
metabolica, finalizzati a contrastare la sedentarieta;

- organizzare attivita di counseling nutrizionale, comportamentale e motorio per la fascia di
popolazione individuata;

- proporre un report finale sulle attivita svolte;

che il Protocollo d’Intesa in questione ha, altresi, stabilito che il finanziamento complessivo di €

95.400,00 venga erogato secondo il seguente programma:

a) una prima quota pari al 30% (€ 28.620,00), dopo 30 giorni dalla sottoscrizione del protocollo
stesso;

b) una seconda quota pari ad un ulteriore 30% (€ 28.620,00), dopo 30 giorni dall’avvenuto
trasferimento della seconda quota di finanziamento riconosciuto all’ARSan dal Ministero della
salute;

c) una terza ed ultima quota pari al rimanente 40% (€ 38.160,00), dopo 30 giorni dall’avvenuto
trasferimento della terza quota del citato finanziamento riconosciuto all’ARSan dal Ministero della
salute;

che, ad oggi, risulta gia accreditata a questa Azienda la somma relativa alla prima quota del
finanziamento ed ¢ in fase di perfezionamento la procedura relativa al versamento della seconda quota;

la nota prot. n. 127 del 07/03/2012, successivamente integrata con nota del 03/04/2012, con la quale il
Responsabile del Progetto, unitamente al Direttore del DAS di Oncologia ed Endocrinologia Clinica, ha
chiesto il conferimento dei seguenti incarichi di prestazione professionale e/o di consulenza, con le sotto
elencate figure professionali, necessarie alla realizzazione del Progetto in parola, alcune delle quali da
reclutare mediante pubblica selezione ed altre gia nominativamente individuate dal Responsabile del
Progetto stesso, perché ritenute in possesso della specifica competenza ed esperienza professionale
richieste:
incarichi individuali di prestazione professionale, da conferire ai sensi del combinato disposto
dell’art. 7 comma 6, del D.L.vo n. 165/01 e succ. modif. e integr. e degli artt. 2222 e segg. del C.C.,
a professionisti da reclutare mediante Selezione Pubblica:
- n. 1 incarico annuale per n. 15 ore settimanali a professionista in possesso di Laurea in Medicina e
Chirurgia, specializzazione in Endocrinologia e di comprovata competenza ed esperienza
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professionale nel campo delle endocrinopatie associate al diabete e all’obesita e delle influenze
endocrino-metaboliche dell’esercizio fisico, della nutrizione umana e dei disturbi del comportamento
alimentare, nonché di provata esperienza clinica presso ambulatori pubblici di Endocrinologia
attinenti ai suddetti campi;

- n. 1 incarico annuale per n. 20 ore settimanali a professionista in possesso di laurea in Scienze della
Nutrizione Umana e di comprovata competenza ed esperienza professionale nel campo della
nutrizione umana, della valutazione della composizione corporea, del fitness cardio-metabolico, delle
endocrinopatie associate al diabete e all’obesita e delle influenze endocrino-metaboliche dell’esercizio
fisico, nonché di provata esperienza assistenziale presso ambulatori pubblici di Endocrinologia
attinenti ai suddetti campi;

- n. 1 incarico annuale per n. 20 ore settimanali a professionista in possesso di laurea in Scienze
Motorie e di comprovata competenza ed esperienza professionale nel campo del fitness cardio-
metabolico, delle influenze endocrino-metaboliche dell’esercizio fisico, nonché di provata esperienza
presso enti sportivi;

- n. 1 incarico annuale per n. 5 ore settimanali a professionista in possesso di laurea in Psicologia ad
indirizzo clinico e di comunita e di comprovata competenza ed esperienza professionale nel campo
della psicologia e della riabilitazione motoria;

incarichi individuali di prestazione professionale, da conferire ai sensi del combinato disposto

dell’art. 7 comma 6, del D.L.vo n. 165/01 e succ. modif. e integr. e degli artt. 2222 e segg. del C.C.,

a professionisti individuati nominativamente dal Responsabile del Progetto:

per lo svolgimento del coordinamento delle attivita di counseling di Endocrinologia e Nutrizione,

nonché raccolta ed elaborazione dei dati, il Responsabile del Progetto ha individuato la Dott.ssa

Carolina Di Somma, laureata in Medicina e Chirurgia e specializzata in Endocrinologia, gia titolare —

presso il DAS di Oncologia ed Endocrinologia Clinica — di incarico di collaborazione professionale

conferito ai sensi delle disposizioni di legge su citate, nel campo dell’Endocrinologia ed in possesso
della esperienza e competenza necessarie all’espletamento delle suddette attivita. La Dott.ssa di Somma,

a fronte delle prestazioni suddette, ricevera il compenso annuo lordo di € 2.500,00, con date degli

incontri da definire secondo I’organizzazione del Progetto;

incarichi di consulenza professionale, da conferire ai sensi dell’art. 53, comma 8, del D.L.vo n.

165/01 a professionisti individuati nominativamente dal Responsabile del Progetto:

per lo svolgimento del coordinamento delle attivitd di counseling Fitness Metabolico, il Responsabile

del Progetto ha individuato il Dott. Ciro Giordano, laureato in Scienze Motorie, dipendente del

Ministero dell’Interno — Dipartimento dei Vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile, in

possesso delle esperienza e competenza necessarie all’espletamento delle suddette attivita. il Dott.

Giordano, a fronte delle prestazioni suddette, ricevera il compenso annuo lordo di € 1.000,00, con date

degli incontri da definire secondo 1’organizzazione del Progetto;

che con nota del 16/04/2012, la Direzione Generale di questa A.O.U., su indicazione del Responsabile del
Progetto, ha proposto alla Dott.ssa Carolina Di Somma, laureata in Medicina e Chirurgia, Specializzata in
Endocrinologia, gia titolare di incarico di prestazione d’opera professionale presso il DAS di Oncologia ed
Endocrinologia Clinica per prestazioni nel settore dell’Endocrinologia, di voler espletare le ulteriori attivita
sopra descritte;

che con nota del 27/04/2012, la Dott.ssa Di Somma Carolina ha manifestato la propria disponibilita ad
accettare I’incarico propostole;

che con nota prot. n. 5974 del 16/04/2012, la Direzione Generale di questa A.O.U., su indicazione del
Responsabile del Progetto ed esaminato il curriculum del Dott. Giordano Ciro, laureato in Scienze Motorie e
dipendente del Ministero dell’Interno, ha manifestato allo stesso l'intenzione di conferire 1’incarico di
consulenza sopra descritto ed ha, contestualmente, inviato richiesta di autorizzazione allo svolgimento
dell’incarico in parola al Ministero della Difesa, ai sensi dell’art. 53, comma 8, del D. L.vo 165/01;

che, pertanto, con Deliberazione n. 213 del 29/05/2012, questa A.O.U., al fine di consentire la realizzazione
dei Progetti di cui all’oggetto, ha approvato 1’indizione di una selezione pubblica, per titoli, finalizzata al
conferimento dei sotto elencati incarichi individuali di prestazione professionale:

COD. A): n. 1 incarico a professionista in possesso di Laurea in Medicina e Chirurgia, specializzazione
in Endocrinologia, abilitato all’esercizio della professione ed iscritto al relativo Albo; in possesso, altresi, di
comprovata competenza ed esperienza professionale nel campo delle endocrinopatie associate al diabete e
all’obesita e delle influenze endocrino-metaboliche dell’esercizio fisico, della nutrizione umana e dei disturbi
del comportamento alimentare, nonché di provata esperienza clinica presso ambulatori pubblici di
Endocrinologia attinenti ai suddetti campi;



Visto

COD. B): n. 1 incarico a professionista in possesso di laurea in Scienze della Nutrizione Umana,
abilitato all’esercizio della professione ed iscritto al relativo Albo se previsto; in possesso, altresi, di
comprovata competenza ed esperienza professionale nel campo della nutrizione umana, della valutazione della
composizione corporea, del fitness cardio-metabolico, delle endocrinopatie associate al diabete e all’obesita e
delle influenze endocrino-metaboliche dell’esercizio fisico, nonché di provata esperienza assistenziale presso
ambulatori pubblici di Endocrinologia attinenti ai suddetti campi;

COD. O): n. 1 incarico a professionista in possesso di laurea in Scienze Motorie, abilitato all’esercizio
della professione ed iscritto al relativo Albo se previsto; in possesso, altresi, di comprovata competenza ed
esperienza professionale nel campo del fitness cardio-metabolico, delle influenze endocrino-metaboliche
dell’esercizio fisico, nonché di provata esperienza presso enti sportivi;

COD. D): n. 1 incarico a professionista in possesso di laurea in Psicologia ad indirizzo Clinico e di
Comunita, abilitato all’esercizio della professione ed iscritto al relativo Albo; in possesso, altresi di
comprovata competenza ed esperienza professionale nel campo della psicologia e della riabilitazione motoria;

che con nota del 11/06/2012 il Dott. Giordano Ciro ha manifestato la propria disponibilita ad accettare
I’incarico propostogli ed ha trasmesso la nota prot. n. 15390 del 18/05/2012, con la quale il Ministero
dell’Interno ha concesso 1’autorizzazione richiesta;

che con Deliberazione n. 402 del 24/10/2012 € stata nominata la Commissione esaminatrice delle selezioni
suddette;

che con Deliberazione n. 476 del 07/12/2012, con la quale sono stati approvati gli atti di cui alle selezioni
bandite con i codici A), B) e D) ed ¢ stato autorizzato il conferimento degli incarichi da conferire alla Dott.ssa
Di Somma Carolina e al Dott. Giordano Ciro;

Verbale del 16/01/2013, allegato alla presente Deliberazione per formarne parte integrante, relativo alla
valutazione dei titoli dei candidati alla Selezione individuata con il cod. B e contenente la relativa graduatoria
di merito, che risulta essere la seguente:

1) Antognozzi Valentina;

2) Barrea Luigi;

3) Mozzillo Annalisa;

4) Ciano Ornella;

5) Sammarco Rosa;

6) Costagliola Lucia;

7) Di Bello Elisa;

8) Riccio Marzia;

9) Pellegrino Sara;

10) Leone Ludovica;

11) Iannotta Clementina;

12) Serra Mariarosaria;

13) De Girolamo Eleonora;

14) Speranza Enza;

15) Maione Manuela.

Ritenuto di dover approvare tutti gli atti relativi alla Selezione cod. B), trasmessi dalla Commissione esaminatrice e,

conseguentemente, di autorizzare la stipula di contratto individuale di collaborazione professionale con la
Dott.ssa Antognozzi Valentina, nata a Perugia il 05/11/1975, collocata al primo posto della graduatoria di
merito sopra riportata, riservandosi di scorrere la graduatoria stessa in caso di rinuncia da parte del vincitore;

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo ai

sensi della normativa vigente e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art.1 della L.20/94 e succ. mod. e che lo stesso trova rispondenza nel documento di budget;



Propone

1. Di approvare tutti gli atti relativi alla Selezione Pubblica per titoli, individuata con il Codice B) bandita — tra 1’altro
- con Deliberazione n. 213 del 29/05/2012, secondo le valutazioni contenute nel Verbale citato nelle premesse e
redatto dalla Commissione all’uopo incaricata;

2. Di procedere alla stipula di contratto individuale con la Dott.ssa Antognozzi Valentina, nata a Perugia il
05/11/1975, collocata al primo posto della graduatoria di merito riportata nel Verbale su citato;

3. Di fissare in mesi dodici a decorrere dalla data indicata nel contratto, la durata degli incarichi suddetti;

4. Di autorizzare il Servizio Gestione Economico Finanziaria ad imputare la spesa scaturente dalla presente
Deliberazione agli specifici fondi erogati dall’Agenzia Regionale Sanitaria della Campania per la realizzazione
Progetto denominato “Prevenzione dell’obesita in pazienti affetti da diabete mellito o sindrome metabolica
attraverso un programma di Disease Management”.

Il Responsabile del Procedimento
F.to Daniela Spadea

11 Capo del Servizio Personale
F.to Dott. N. Lo Castro

IL DIRETTORE GENERALE

LETTA la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Capo del Servizio del Personale;

PRESO ATTO che il Capo del Servizio del Personale proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 e succ. mod.;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi sopra esposti, che si intendono qui di seguito integralmente riportati e confermati:

1. di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati;

2. di conferire immediata esecutivita al presente atto, ricorrendone i presupposti;

3. di inviare la presente deliberazione, ai sensi della normativa vigente, al Collegio Sindacale.
IL DIRETTORE GENERALE

F.to Giovanni Persico



Data consegna 21.01.2013

SIDICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERA:

E’ stata affissa all’Albo dell’Azienda, ai sensi dell’art.124, comma 1, del D.L.vo
n.267/2000, i1 29.01.2013

11 Funzionario
F.to Domenico FORINO

E’ divenuta esecutiva il 25.01.2013

11 Funzionario
F.to Domenico FORINO

N

E stata trasmessa al Collegio Sindacale

11 Funzionario
F.to Domenico FORINO

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI
D’UFFICIO

11 Funzionario
F.to Domenico FORINO



